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URL
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Naslov izvornika

Proceduralno znanje o vodenju ljudi kao odrednica uspjeha u menadzerskom poslu

Palanovié¢, Antun

Decision-making skills and styles as predictors of managerial performance

Erceg, Nikola

Doprinos interne komunikacije razvoju marke poslodavca

Spoljari¢, Anja

Multimodalni pristup otkrivanju laziranja u selekcijskom intervjuu

Junici¢, Natasa

Uloga mracne osobine li¢nosti, relativne deprivacije i pripisivanja krivnje u predvidanju radikaliziranih stavova i namjera

Pavlovi¢, Tomislav

Uloga profesionalne zrelosti u uspjesnoj tranziciji iz Skole na studij

Cernja Rajter, Iva

UTJECAJ INTRINZICNE MOTIVACIJE | VRSTE PODUZETNIKA-MENADZERA NA FINANCIJSKU USPJESNOST PODUZECA

Matesi¢, Hrvoje

Rukovoditeljeva motivacija za modi kao odrednica organizacijske uspjesnosti

Trojak, Natasa

Uloga karijerne prilagodljivosti u tranziciji s fakulteta na posao

Matijas, Marijana

Uloga implicitne agresivnosti u objasnjavanju nepozeljnoga organizacijskoga ponaSanja

RuZzojci¢, Mitja
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