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SAZETAK

Kljucne rijeci: migracijske namjere, studenti, potisni i privla¢ni ¢imbenici, odljev mozgova, Aktivna

politika trzista rada, cjelozivotno u¢enje, NEET skupina

Visokoobrazovano stanovnistvo Republike Hrvatske €ini bitnu pretpostavku za njen razvoj u
Industriji 4.0. Visokokvalificirani radnici u danasnjoj ekonomiji imaju jedinstvenu ulogu. Stvoriti
im uvjete Zivota 1 rada predstavlja izazov za druStvo u cjelini. Stoga je cilj ovog istrazivanja
usmjeren na dobivanje seta odgovora vezanih uz tranziciju iz obrazovanja u svijet rada,
institucionalnu potporu u tome smislu, kao i sve druge probleme i prilike s kojima se studenti
zavrsnih godina studija susrecu. Predmet istrazivanja su stavovi, percepcije i migracijske namjere
studenata zavr$nih godina studija o varijablama buduceg radnog mjesta, potisnim i privlacnim
¢imbenicima migracija ili ostanku u Republici Hrvatskoj, ulozi migrantskih mreza u inozemstvu,
institucionalnoj potpori, preprekama za migracije.

U prvom dijelu rada definiraju se istrazivacka pitanja, ciljevi i hipoteze. U drugom dijelu rada
analiziraju se dosezi 1 uloga Aktivne politike zaposljavanja. U vremenu COVID-19 pandemije,
kada se najavljuje kao posljedica nova svjetska recesija, uloga javnih sluzbi za zaposljavanje
postaje klju¢na u suzbijanju posljedica krize, a kao i u svjetskoj krizi 2008. godine, i u ovoj se krizi
oc¢ekuje da ¢e najvise posljedica imati upravo na zaposljavanje mladih.

U tre¢em dijelu rada analiziraju se dosadaSnje mjere Aktivne politike rada usmjerene prema
mladima 1 pokazatelji vezani uz mlade na trzistu rada, efekti nezaposlenosti na mladu populaciju
1 fokus na posebno ugrozene skupine mladih na trziStu rada.

Cetvrti dio rada bavi se obrazovanjem i prijelazom iz svijeta obrazovanja u svijet rada, vaznosti
institucionalne potpore, cjelozivotnog ucenja i razvoja (posebice u svjetlu Industrije 4.0 1
sveprisutne digitalizacije), te vaznosti financijske samostalnosti za mlade.

Peti dio rada odnosi se na obiljezja nove generacije radne snage, migracije mladih i odljev
mozgova te kvalitetu zivota.

Sesti dio odnosi se na rezultate istrazivanja. U uzorku je sudjelovalo 356 sudionika iz pet razli¢itih
znanstvenih podruc¢ja. Anketni upitnik distribuiran je online, dobiveni rezultati obradeni su u
programskom paketu SPSS. Rezultati obrade odvijali su se u Cetiri faze: u prvoj fazi varijable su
opisane deskriptivnom statistikom, u drugoj fazi testiran je normalitet distribucije One sample
Kolmogorov-Smirnovljevim testom, u treoj fazi testirana je povezanost varijabli sadrzanih u
hipotezama uz identifikaciju statisticki znacajnih povezanosti. Od 12 postavljenih hipoteza, njih
10 potvrdeno, a 2 su odbacene. U Cetvrtoj fazi testiranja hijerarhijskom regresijom testirani su
potisni i privlacni ¢imbenici. Pokazalo se da model koji je primijenjen znacajno predvida 55 %

varijance kriterija (zavisna varijabla: namjera migracija u inozemstvo). R? korigirani je 53,2.



Sedmi dio rada odnosi se na zakljucna razmatranja 1 preporuke za daljnja istraZzivanja. Preporuke

su proizasle iz pregleda domace i strane literature te provedenog istrazivanja.



ABSTRACT

Key words: migration intentions, student, push and pull factors, brain drain, Active labour

market policy

The highly educated population of the Republic of Croatia forms the basis for its development in
Industry 4.0. Highly skilled workers have a unique role in today’s economy. Creating living and
working conditions for them is a challenge for society as a whole. Therefore, the aim of this
research is to obtain a set of answers related to the transition from education to the world of work,
institutional support in this regard, as well as all other problems and opportunities that final year
students encounter. The subject of the research is the attitudes, perceptions and migration
intentions of final year students on future job variables, push and pull factors of migration, staying
in the Republic of Croatia, the role of migrant networks abroad, institutional support, various
obstacles students face.

The first part of the paper defines research questions, goals and hypotheses. The second part of the
paper analyzes the achievements and the role of Active Employment Policy. At the time of the
COVID-19 pandemic, when a new global recession is announced, the role of public employment
services is becoming crucial in combating the effects of the crisis, and as in the global crisis of
2008, this crisis is expected to have the greatest consequences on youth employment.

The third part of the paper analyzes the measures of the Active Labor Policy aimed at young people
and indicators related to youth in the labor market, the effects of unemployment on the young
population and the focus on particularly vulnerable groups of young people in the labor market.
The fourth part deals with education and the transition from the world of education to the world of
work, the importance of institutional support, lifelong learning and development (especially in
light of Industry 4.0 and ubiquitous digitization), and the importance of financial independence for
young people.

The fifth part of the paper deals with the characteristics of the new generation of labor force, youth
migration and brain drain, and quality of life.

The sixth part refers to the results of the research. The sample involved 356 students from five
different scientific fields. The survey questionnaire was distributed online, and the obtained results
were processed in the SPSS software package. The results of the processing took place in four
phases: in the first phase the variables were described by descriptive statistics, in the second phase
the normality of the distribution was tested by the One sample Kologorov-Smirnov test, in the
third phase the correlations of variables contained in hypotheses were tested with identification of

statistically significant correlations. Of the 12 hypotheses set, 10 were confirmed and 2 were



rejected. In the fourth phase of hierarchical regression testing, push and pull factors were tested. It
was shown that the applied model significantly predicts 55,3% of the variance of the criteria

(dependent variable: intention to migrate abroad), R* adjusted 53,2.
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1. UvOD

U sredistu odrzZivog razvoja nalazi se stanovnistvo koje je pod utjecajem globalnih demografskih
mega trendova: rast stanovnistva, starenje stanovniStva, migracije i urbanizacija. Sve navedeno
ima za posljedicu utjecaj na ekonomski i socijalni razvoj te na odrzivost okoliSa (United Nations,
2019). Visokoobrazovano stanovniStvo Republike Hrvatske od iznimnog je znacaja za njen
sveukupni razvoj. U ciljevima Europske unije 2020 obrazovanje populacije je prepoznato kao
jedan od kljuc¢nih ciljeva Europske unije 2020. Obrazovati mlade ljude i omogu¢iti im zaposlenje
1 razvoj karijere predstavlja imperativ za nacionalne javne politike u vremenu slobode kretanja
ljudi i kapitala.

Poseban izazov je odseljavanje radno sposobnog stanovnistva u druge, razvijenije zemlje Europske
unije. Sklonost prema migracijama u Republici Hrvatskoj naj¢es¢e pokazuju osobe do 40 godina
starosti, koje joS nisu zasnovale obitelj te osobe s viSom razinom obrazovanja (Bozi¢ and Buri¢,
2005). Potrebno je sustavno raditi na unapredenju potpore mladima u tranziciji u svijet rada,
unaprjedenju kvalitete zivota, cjelozivotnom obrazovanju, motiviranju mladih ljudi da ostanu i
razvijaju svoje karijere u zemlji u kojoj su se obrazovali. Stoga je vazno ,,vidjeti svijet njihovim
ofima“, uociti Sto smatraju problemima, gdje vide prilike, kakve su im radne preferencije u
pogledu buducih radnih mjesta, koliko su informirani o podrSci putem aktivnih politika
zaposljavanja, razmis$ljaju li o migracijama i1 odlasku, a posebice Sto ih motivira na ostanak. U
trenutku kada se poslodavci suocavaju s nedostatkom radne snage, a pojedina geografska podrucja
s iseljavanjem, ova pitanja traze dublje razumijevanje problema i prilika. Ovo se istraZivanje bavi
upravo tom drustvenom temom, a uzorak ¢ine studenti razli¢itih znanstvenih podrucja. Rezultate
istrazivanja trebali bi analizirati 1 poslodavci kod oblikovanja politika ljudskih potencijala, u
kontekstu stvaranja povoljnih radnih uvjeta za nadolazece generacije.

Republika Hrvatska je pri vrhu ljestvice u Europskoj uniji prema pokazateljima stopa
nezaposlenosti mladih (viSe u poglavlju 3 ovog rada). Prisutna je viSegodiSnja depopulacija
ruralnih podrucja i odlazak domicilnog stanovnistva u druge zemlje. Mladi ljudi u Republici
Hrvatskoj takoder su pri vrhu ljestvice u Europskoj uniji po predugom ostanku u roditeljskom
domu (detaljnije u poglavlju 4). Problem financijskog osamostaljivanja mladih ve¢ se duze
vremena spominje u javnim raspravama politi€ara, znanstvenika, javnosti. Posljedica odlaska
stanovniStva 1 depopulacija podrucja prebivanja, smanjenje ekonomskih aktivnosti posljedi¢no
dovode do smanjenja privlacnosti takvih podru¢ja za Zivot i uzrokuju daljnja iseljavanja u

privlacnija podrucja, u tuzemstvu i inozemstvu. Mjere aktivnih politika zapo§ljavanja uvazavaju



specificnosti svake pojedine zemlje, te ih svaka pojedina zemlja kreira polaze¢i od svojih potreba,
postoje¢ih pokazatelja na svom podrucju, uvazavajuéi okolnosti i ciljeve koje si postave.
Postoje¢e mjere aktivnih politika zaposljavanja jos uvijek drze stope nezaposlenosti mladih (15-
29 godina) dvostruko ve¢ima u usporedbi s vise razvijenim zemljama Europske unije. Odlaskom
stanovniStva u druge zemlje nastavlja se daljnja depopulacija pojedinih regija, gubitak ekonomskih
aktivnosti, a s tim posljedicno i ugleda pojedinih regija koji su nekad imale. Mladi su posebno
ranjiva skupina ve¢ i kod ulaska na trziSte rada. Zbog navedenih argumenata potrebno je
intenzivnije istrazivati problematiku polozaja mladih na trzistu rada ali i u Sirem drustvenom
kontekstu, u smislu zadrzavanja mladih u domicilnim okvirima. Pokazatelji aktivnosti mladih na
trziStu rada u Republici Hrvatskoj, te stopa nezaposlenosti mladih zahtijevaju specificne mjere
podrske u obliku Aktivne politike zaposljavanja. Problem pronalazenja posla za mladu populaciju
posebno je tematiziran u javnim politikama Europske unije vezanima uz mlade. Poticaj je bila
svakako posljednja globalna ekonomska kriza iz 2009. godine. Razli¢itim mjerama se pitanje
zaposlenosti mladih pokuSava rjeSavati, a prema dostupnim podacima EUROSTAT-a svaka je
zemlja u okviru Europske unije to pitanje rjeSavala manje ili viSe uspjeSno. Razlozi za
medunarodne migracije radno sposobnog stanovniStva, a posebno visokoobrazovanih
profesionalaca ve¢ su duze vrijeme u fokusu istrazivaca. U posljednje vrijeme fokus se sve vise
okre¢e prema studentskoj populaciji, a osim migracijskih namjera studenata pokuSavaju se
identificirati 1 njihovi razlozi za ostanak na nekom podrucju. Razlog zasto javne politike ne
uspijevaju u dovoljnoj mjeri preokrenuti trendove iseljavanja neki istrazivaci pronalaze u razlogu
da je jos uvijek premalo istrazivanja okrenuto ka prepoznavanju razloga, motiva, prilika zbog kojih
bi mladi ljudi htjeli ostati u mjestima gdje su odrasli. Stoga su medunarodne migracije zbog
fenomena globalizacije postale prvoklasno pitanje zadrzavanja visokoobrazovanih ljudskih
potencijala u domicilnim gospodarstvima. Postoji generalan konsenzus o dozvoli mobilnosti radne
snage. Time je protok radne snage prema svim razvijenijim zemljama omogucen, a posebno za
radnu snagu s adekvatnim ( visokim) kvalifikacijama. Posljedica toga je da se radna snaga obi¢no
iseljava iz zemalja s nizim gospodarskim rezultatima u zemlje ¢iji su rezultati bolji (Pito, 2015).
Prema dostupnim istrazivanjima iz zemalja u okruzenju, migracijske se namjere mogu prepoznati
1 kod studenata ve¢ za vrijeme studija. Oni se informiraju kroz razlicite dostupne izvore te ve¢ na
studiju pronalaze razloge ,,za i protiv* migracija u viSe razvijene zemlje. Taj su podatak prepoznali
istrazivaci te se fokus sve viSe okre¢e ne toliko na potvrdivanje migracija kao drustvenog
fenomena 1 trenda ve¢ na ¢imbenike koje bi mlade ljude zadrzali na nekom podrucju, uz analizu
¢imbenika koji im otezavaju migracije. Takvi nalazi u istrazivanjima mogu se koristiti kao

sugestija za kreatore javnih politika kako bi se one usmjerile na kreiranje §to kvalitetnijih uvjeta



zivota koji ¢e zadrzati mlade ljude na pojedinom podrucju i time zaustaviti depopulaciju pojedinih
regija, no potrebna su dodatna istrazivanja na hrvatskom uzorku.

Dosadasnji nalazi pokazuju da takve regije sa situacijom koja je nepovoljnija u odnosu na
nacionalni prosjek, nizi socijalni status postaje dominantan jer odseljavanjem kompetentnijih
slojeva stanovniStva dogada se situacija da lokalne zajednice nisu u stanju zadrzati mlade i
ambiciozne ljude (Bogardi (2015). Buduénost takvih regija ovisi o perspektivama koje nude
mladim ljudima koji tamo Zive ili se trebaju vratiti nakon obrazovanja da zapo¢nu svoju karijeru i
obiteljski zivot. Stoga je klju¢no pitanje kako mladi ljudi dozivljavaju postojecu situaciju,
razmi$ljaju li o migraciji, koji bi ih razlozi mogli navesti da ostanu u regijama u kojima su odrasli
1 Skolovali se. Stoga na nacionalnom nivou, uz dugogodis$nje evidentne regionalne nejednakosti
unutar Republike Hrvatske, pitanje zadrzavanja mladih u pojedinim regijama postaje prvoklasno
pitanje: politicko, ekonomsko, socijalno, sigurnosno. Kada bi se dobili ovi odgovori, moglo bi se
putem drustvenog konsenzusa o prvoklasnim pitanjima, a ovo to svakako jest, raditi intenzivnije
na nacionalnom i lokalnom nivou na ublaZavanju regionalnih nejednakosti i podizanju kvalitete
zivota stanovniStva pojedinih regija. Potrebno je stoga identificirati probleme i prilike mladih
ljudi kako bi se podizala kvaliteta zivota, smanjivale regionalne nejednakosti, stvarali preduvjeti

za ostanak mladih, argumentirano, na znanstveno utemeljen nacin.
1.1. Problem istraZzivanja i postavljene hipoteze

Problemom migracija bave se sociolozi (migracijski procesi), antropolozi (promjene u Zivotnim
standardima 1 kulturi), politolozi (politicki razlozi migracija), psiholozi (osobni faktori pojedinca
koji poticu napustanje zemlje), ekonomisti (izucavaju se tzv. potisni i1 privlacni ¢imbenici
migracija, u stranoj literaturi poznati u engleskoj inacici kao ,,pull and push factors®, te ¢imbenici
poput mreza koji povezuju destinacije emigriranja i imigriranja (Ciarniene and Kumpikaite, 2011).
Visokokvalificirani radnici u danasnjoj ekonomiji igraju jedinstvene uloge kao poduzetnici,
znanstvenici, inovatori. Vrlo su pokretni i medu radnim mjestima i u geografskom smislu. Stoga
drzave s visokim prihodima ovise o medunarodnim talentima koji stvaraju i odrzavaju vodecée
gospodarske sektore. Zemljama s nizim prihodima, koje uglavnom trpe odljev mozgova, to utjece
na ekonomski rast, produktivnost, javne financije 1 pruzanje usluga poput obrazovanja i
zdravstvene zasStite. Stoga je globalna mobilnost talenata glavni problem politika, gdje se
medusobno isprepli¢u zamke te dobici migracija i globalizacije. (World Bank, 2018)

Prema Nacionalnom izvjeStaju Eurobarometra za Republiku Hrvatsku iz 2018. godine najvaznije
obiljezje Europske unije za ispitanike iz Republike Hrvatske je sloboda putovanja, studiranje i rad

bilo gdje unutar Europske unije. Samo Cetvrtina Hrvata vjeruje u pravosude (polovina Europljana),



a u padu je povjerenje u javnu upravu (obrnuto, na razini EU28 raste povjerenje u javnu upravu).
(Eurobarometar, 2018)

Prema podacima EUROSTAT-a u Republici Hrvatskoj raste udio mladih koji zivi s u roditeljskom
domu, u dobi od 18 do 34 godine starosti. Tako je primjerice, taj udio 2013. godine iznosio 58,9
%, dok je prosjek Europske unije 28,2 %. Mladi u Republici Hrvatskoj u promatranoj starosnoj
grupi (od 18. do 34. godine starosti) nalaze se pri vrhu u Europskoj uniji. Kada se uzmu u obzir
podaci od 2010. godine, udio mladih koji Zive s roditeljima iznosio je 56,5 %, te 2018. 62,4 %
(Eurostat, 2018.)

Za ilustraciju pozicije ove skupine mladih Hrvata spram vr$njaka u Europskoj uniji daje se

slijedec¢i graficki prikaz.
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Graf 1Udio mladih od 18. do 34. godine starosti koji Zive s roditeljima, podaci za 2018. godinu

Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Eurostat, 2018.),

(https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-datasets/-/ILC_LVPS08)



Prema podacima EUROSTAT-a za 2019. godinu mladi u Republici Hrvatskoj pri vrhu su ljestvice
u Europskoj uniji, prema procijenjenoj dobi u kojoj napustaju roditeljski dom. Primjerice, prosjek
dobi u kojoj mladi Europljani napustaju obiteljski dom je 25,9 godina, dok to mladi Svedani vrlo

rano napustaju roditeljski dom, s nepunih 18 godina.
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Graf 2 Procijenjena dob u kojoj mladi ljudi napustaju roditeljsku kucéu

Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Eurostat, 2020)

(https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=yth _demo 030&lang=en)

Istrazivanje je usmjereno na uzorak studenata koji se nalaze na zavrSnim godinama studija
razli¢itih znanstvenih podrucja. Ulazak na trziSte rada na razini Europske unije potpomaze se kroz
aktivne politike zapoSljavanja, nastoje¢i da se u S§to kraCem roku mladima ponudi kvalitetno
zaposlenje po zavrSetku obrazovanja. Pokazatelji nezaposlenosti mladih (posebno visegodisnji)
zahtijevaju specificne mjere Aktivne politike zaposljavanja. Uz evidentne regionalne nejednakosti
posebno su ranjive skupine mladi koji zive na podrucjima ¢iji su indeksi razvijenosti ispod
prosjeka Republike Hrvatske (posebice u ruralnim podrucjima).

U tu su svrhu oblikovana istrazivacka pitanja, postavljeni ciljevi istrazivanja te oblikovane

hipoteze koje je potrebno kroz empirijsko istrazivanje dokazati ili opovrgnuti.



Predmet istrazivanja su stavovi, preferencije i namjere studenata zavr$nih godina studija o
varijablama buduceg radnog mjesta, migracijskim namjerama ili ostanku u Republici Hrvatskoj
nakon stjecanja diplome. U tom smislu potrebno je:

a) istraziti skupinu potisnih 1 privlatnih ¢imbenika za migracije, poznavanje stranog jezika
preferiranih zemalja, postojanje migrantske mreze (rodbina, prijatelji), prepoznavanje razloga koji
ih vezu za ostanak u Republici Hrvatskoj,

b) procijeniti informiranost o aktualnim mjerama aktivne politike zaposljavanja koje su
namijenjene za stjecanje prvog radnog iskustva,

¢) procijeniti perspektivnost regija u kojima mladi zive,

d) identificirati preferencije u pogledu buduceg radnog mjesta naspram uvjeta rada i moguénosti
pronalaska posla u struci (financijska samostalnost, sigurnost posla, potreba daljnjeg
profesionalnog usavrSavanja i napredovanja u karijeri, ravnoteza izmedu privatnog i poslovnog
zivota)

e) identificirati povjerenje u institucije, stavove o mogucénosti ostvarenja dobre kvalitete Zivota u
domacim okvirima.

Da bi se dobili trazeni odgovori postavljena su slijedeca istrazivacka pitanja (skra¢eno IP):

IP1  Da li su studenti zavr$nih godina studija informirani o mjerama aktivne politike
zapoSljavanja za stjecanje prvog radnog iskustva i koliko poznavanje mjera
pridonosi procjeni prikladnosti mjera?

IP2  Da li je procjena besperspektivnosti neke regije korelirana s namjerom napustanja
domicilne regije od strane mladih?

IP3  Da li su migracijske prepreke mladima za odlazak u inozemstvo povezane su s
odgovornosti prema obitelji?

IP4  Da li su migracijske prepreke mladima za odlazak u inozemstvo povezane su s
ljubavlju prema domovini?

IP5 Da li je potreba za financijskim osamostaljivanjem povezana s namjerama
napustanja domicilne regije u buduénosti nakon stjecanja diplome u visokom
obrazovanju?

IP6  Postoji li povezanost izmedu poznavanja stranog jezika i1 migracijskih namjera
mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju?

IP7 Da li je dostupnost migrantske mreze u inozemstvu povezana s migracijskim
namjerama mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju?

IP8  Dalije potreba za sigurnosti zaposlenja povezana s migracijskim namjerama mladih

nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju?



IP9  Dalije potreba za napredovanjem u karijeri povezana je s migracijskim namjerama
mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju?

IP1I0 Da 1li su migracijske namjere mladih nakon stjecanja diplome u visokom
obrazovanju povezane su s potrebom ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog
zivota?

IP11 Da 1li su migracijske namjere mladih nakon stjecanja diplome u visokom
obrazovanju povezane su s povjerenjem u institucije i javne sluzbe?

IP12 Da li je potreba za profesionalnim usavrSavanjem povezana s migracijskim

namjerama mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju?

Na temelju istrazivackih pitanja oblikovane su hipoteze.

Hipoteze

HI: Informiranost o mjerama aktivne politike zapoSljavanja usmjerene prema mladima za
stjecanje prvog radnog iskustva povezana je s procjenom adekvatnosti istih mjera od strane
mladih.

H2: Migracijske namjere mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju iz domicilne
regije povezane su s procjenom besperspektivnosti regije.

H3: Migracijske prepreke mladima za odlazak u inozemstvo povezane su s odgovornosti prema
obitelji

H4: Migracijske prepreke mladima za odlazak u inozemstvo povezane su s ljubavi prema
domovini.

HS: Potreba za financijskim osamostaljivanjem povezana je s migracijskim namjerama mladih
nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju.

H6: Poznavanje stranog jezika povezano je s migracijskim namjerama mladih nakon stjecanja
diplome u visokom obrazovanju.

H7: Postojanje migrantske mreze u inozemstvu povezana je s migracijskim namjerama mladih
nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju.

HS8: Potreba za sigurnosti zaposlenja povezana je s migracijskim namjerama mladih nakon
stjecanja diplome u visokom obrazovanju.

HO: Potreba za napredovanjem u karijeri povezana je s migracijskim namjerama mladih nakon
stjecanja diplome u visokom obrazovanju.

H10: Migracijske namjere mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju povezane su s

potrebom ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog Zivota.



H11: Migracijske namjere mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju povezane su s
povjerenjem u institucije i javne sluzbe.
H12: Potreba za profesionalnim usavrSavanjem povezana je s migracijskim namjerama mladih

nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju.
1.2. Svrha i cilj istraZivanja

Cilj istrazivanja jest prikladnom statistickom metodologijom odgovoriti na postojeca istrazivacka
pitanja, te dokazati ili opovrgnuti postavljene hipoteze na statisticki znacajnom nivou.

Na temelju istrazivackih pitanja utvrdeni su ciljevi istrazivanja doktorske disertacije:

Cilj 1. Utvrditi nivo informiranosti studenata o mjerama aktivne politike zaposljavanja za stjecanje
prvog radnog iskustva i procjenu adekvatnosti mjera od strane ispitanika.

Cilj 2. Identificirati postoji li statisticki znacajna povezanost migracijskih namjera nakon stjecanja
diplome s procjenom besperspektivnosti neke regije.

Cilj 3. Identificirati postoji li statisticki znacajna povezanost varijable ,,prepreka za migracije* s
varijablom ,,odgovornost prema obitelji*

Cilj 4. Identificirati postoji li statistiCki znaCajna povezanost varijable ,,prepreka za migracije® s
varijablom ,,ljubav prema domovini®.

Cilj 5. Utvrditi postoji li statisticki znacajna povezanost izmedu potrebe za financijskim
osamostaljivanjem i migracijskim namjerama u buduénosti nakon stjecanja diplome u visokom
obrazovanju.

Cilj 6. Utvrditi postoji li povezanost izmedu poznavanja stranog jezika i1 migracijskih namjera
mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju.

Cilj 7. Identificirati da li je dostupnost migrantske mreze u inozemstvu povezana s migracijskim
namjerama mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju.

Cilj 8. Utvrditi da li je potreba za sigurnosti zaposlenja povezana je s migracijskim namjerama
mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju.

Cilj 9. Identificirati postoji li povezanost potrebe za napredovanjem u karijeri i migracijskim
namjerama mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju.

Cilj 10. Identificirati da li su migracijske namjere mladih nakon stjecanja diplome u visokom
obrazovanju povezane su s potrebom ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog Zivota.

Cilj 11. Utvrditi da 1i su migracijske namjere mladih nakon stjecanja diplome u visokom
obrazovanju povezane su s povjerenjem u institucije i javne sluzbe.

Cilj 12. Identificirati da li je potreba za profesionalnim usavrSavanjem povezana s migracijskim

namjerama mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju.



Provedenim istrazivanjima dati ¢e se doprinos razumijevanju problema i prilika studenata u uzorku
vezanih uz njihov skorasnji prijelaz na trziste rada, institucionalnu potporu (mjere aktivne politike

zaposljavanja), preferencije, sklonost ka migracijama radi ostvarivanja preferiranih uvjeta rada, te

potisni i privlac¢ni ¢imbenicima migracija.

Tablica 1 Prikaz odnosa istrazivackih pitanja, ciljeva i hipoteza

IstraZivacka pitanja

Ciljevi

Hipoteze

IP 1. Da li su studenti
zavrsnih godina studija
informirani o mjerama
aktivne politike
zaposljavanja za
Stjecanje prvog radnog
iskustva i koliko
poznavanje mjera
pridonosi procjeni
prikladnosti mjera?
IP 2. Da li je procjena
besperspektivnosti neke
regije korelirana s
namjerom napustanja
domicilne regije od
strane mladih?

IP 3. Da li su migracijske
prepreke mladima za
odlazak u inozemstvo

povezane su s
odgovornosti prema
obitelji?

IP 4. Da li su migracijske
prepreke mladima za
odlazak u inozemstvo

povezane su s ljubavlju
prema domovini?

IP 5. Da li je potreba za
financijskim
osamostaljivanjem
povezana s namjerama
napustanja domicilne
regije u buducnosti
nakon stjecanja diplome
u visokom obrazovanju?

Cilj 1. Utvrditi nivo
informiranosti studenata o
mjerama aktivne politike
zaposljavanja za stjecanje

prvog radnog iskustva i
procjenu adekvatnosti mjera
od strane ispitanika.

Cilj 2. Identificirati postoji
1 statisticki znacajna
povezanost migracijskih
namjera nakon stjecanja
diplome s procjenom
besperspektivnosti neke
regije.

Cilj 3. Identificirati postoji
li statisti¢ki znacajna
povezanost varijable
»prepreka za migracije® s
varijablom ,,odgovornost
prema obitelji*

Cilj 4. Identificirati postoji
li statisti¢ki znacajna
povezanost varijable
,prepreka za migracije® s
varijablom ,,ljubav prema
domovini®.

Cilj 5. Utvrditi postoji 1i
statisticki znacajna
povezanost izmedu potrebe
za financijskim
osamostaljivanjem i
migracijskim namjerama u
buduénosti nakon stjecanja
diplome u visokom
obrazovanju.

H1 Informiranost o mjerama
aktivne politike
zapoSljavanja usmjerene
prema mladima za stjecanje
prvog radnog iskustva
povezana je s procjenom
adekvatnosti istih mjera od
strane mladih.

H2 Migracijske namjere
mladih nakon stjecanja
diplome u visokom
obrazovanju iz domicilne
regije povezane su s
procjenom
besperspektivnosti regije.
H3 Migracijske prepreke
mladima za odlazak u
inozemstvo povezane su s
odgovornosti prema obitelji

H4 Migracijske prepreke
mladima za odlazak u
inozemstvo povezane su s
ljubavi prema domovini.

HS5 Potreba za financijskim
osamostaljivanjem
povezana je s migracijskim
namjerama mladih nakon
stjecanja diplome u visokom
obrazovanju.



IP 6. Postoji li
povezanost izmedu
poznavanja stranog

Jjezika i migracijskih
namjera mladih nakon
stjecanja diplome u
visokom obrazovanju?
IP 7. Da li je dostupnost
migrantske mreZe u
inozemstvu povezana s
migracijskim namjerama
mladih nakon stjecanja
diplome u visokom
obrazovanju?

IP 8. Da li je potreba za
sigurnosti zaposlenja
povezana s migracijskim
namjerama mladih nakon
stjecanja diplome u
visokom obrazovanju?

IP 9. Da li je potreba za
napredovanjem u karijeri
povezana je s
migracijskim namjerama
mladih nakon stjecanja
diplome u visokom
obrazovanju?

IP 10. Da li su
migracijske namjere
mladih nakon stjecanja
diplome u visokom
obrazovanju povezane su
s potrebom ravnoteze
izmedu poslovnog i
privatnog Zivota?

IP 11. Da li su
migracijske namjere
mladih nakon stjecanja
diplome u visokom
obrazovanju povezane su
s povjerenjem u
institucije i javne sluzbe?
IP 12. Da li je potreba za
profesionalnim
usavrsavanjem povezana
s migracijskim
namjerama mladih nakon
stjecanja diplome u
visokom obrazovanju?

Cilj 6. Utvrditi postoji li
povezanost izmedu
poznavanja stranog jezika i
migracijskih namjera mladih
nakon stjecanja diplome u
visokom obrazovanju.

Cilj 7. Identificirati da 1i je
dostupnost migrantske
mreze u inozemstvu
povezana s migracijskim
namjerama mladih nakon
stjecanja diplome u visokom
obrazovanju.

Cilj 8. Utvrditi da li je
potreba za sigurnosti
zaposlenja povezana je s
migracijskim namjerama
mladih nakon stjecanja
diplome u visokom
obrazovanju.

Cilj 9. Identificirati postoji
li povezanost potrebe za
napredovanjem u karijeri i
migracijskim namjerama
mladih nakon stjecanja
diplome u visokom
obrazovanju.

Cilj 10. Identificirati da 1i su
migracijske namjere mladih
nakon stjecanja diplome u
visokom obrazovanju
povezane su s potrebom
ravnoteze izmedu poslovnog
1 privatnog Zzivota.

Cilj 11. Utvrditi da li su
migracijske namjere mladih
nakon stjecanja diplome u
visokom obrazovanju
povezane su s povjerenjem
u institucije 1 javne sluzbe.

Cilj 12. Identificirati da li je
potreba za profesionalnim
usavrSavanjem povezana s

migracijskim namjerama
mladih nakon stjecanja
diplome u visokom
obrazovanju.

H6 Poznavanje stranog
jezika povezano je s
migracijskim namjerama
mladih nakon stjecanja
diplome u visokom
obrazovanju.

H7 Postojanje migrantske
mreze u inozemstvu
povezana je s migracijskim
namjerama mladih nakon
stjecanja diplome u visokom
obrazovanju.

HS8 Potreba za sigurnosti
zaposlenja povezana je s
migracijskim namjerama
mladih nakon stjecanja
diplome u visokom
obrazovanju.

HO Potreba za
napredovanjem u karijeri
povezana je s migracijskim
namjerama mladih nakon
stjecanja diplome u visokom
obrazovanju.

H10 Migracijske namjere
mladih nakon stjecanja
diplome u visokom
obrazovanju povezane su s
potrebom ravnoteze izmedu
poslovnog i privatnog
Zivota.

H11 Migracijske namjere
mladih nakon stjecanja
diplome u visokom
obrazovanju povezane su s
povjerenjem u institucije i
javne sluzbe.

H12 Potreba za
profesionalnim
usavrSavanjem povezana je
s migracijskim namjerama
mladih nakon stjecanja
diplome u visokom
obrazovanju.

Izvor: autorica istrazivanja
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1.2.1. Uzorak

Glavni kriterij koji je koriSten za formiranje uzorka ispitanika bio je nac¢elan dogovor da u uzorak
udu studenti 2. 1 3. godine preddiplomskih, te 2. godine diplomskih studija u Republici Hrvatskoj.
Studenti viSih godina studija, pogotovo oni kojima uskoro predstoji zavrsetak studija i ulazak na
trziSte rada su procijenjeni kao ciljana populacija, te je uzorak prikupljan u okviru procijenjene

populacije (Marusi¢ and Vranesevi¢, 2001).

1.2.2.  Metode prikupljanja podataka

a) Primarni podaci prikupljani su putem online ankete. Kreirana anketa distribuirana je na vise od
130 adresa putem elektronske poste ustanova visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj. Adrese
e-posSte  ustanova visokog obrazovanja prikupljene su sa stranice Ministarstva znanosti i
obrazovanja Republike Hrvatske.
b) Sekundarni podaci prikupljani su putem objavljenih publikacija i podataka statistickog ureda
Europske unije (EUROSTAT), sluzbenih mreznih stranica u Republici Hrvatskoj iz nadleznosti
pitanja mladih, zapoSljavanja, statistickih podataka (Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje,
Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja, Drzavni zavod za statistiku), znanstvenih baza poput Web of
Science Core Collection (znanstvena baza i trazilica EndNote-sve dostupne baze preko aplikacije),
Scopus, pretrazivanje putem platforme Google Scholar.
¢) kljucne rijeci. Za pretragu literature koriStenje su kljucne rijeci:
a) za poglavlje 2. Aktivna politika zaposljavanja:
Aktivna politika zaposljavanja, institucionalna potpora, mladi na trZistu rada, efekti
nezaposlenosti na mladu populaciju, NEET populacija,
b) za poglavlje 3. Obrazovanje i prijelaz iz obrazovanja u svijet rada:
obrazovanje mladih, cjelozivotno ucenje, prijelaz iz obrazovanja u svijet rada, institucionalna
potpora prijelazu obrazovanja u svijet rada, financijska samostalnost, uvjeti rada,
¢) za poglavlje 4. Kvaliteta zivota, migracije 1 odljev mozgova:
nova generacija radne snage, migracije visokoobrazovanog stanovnistva, odljev mozgova,
kvaliteta Zivota, potisni i priviacni cimbenici.
d) hipoteze i varijable iz hipoteza te nacini mjerenja odnosa varijabli iz hipoteza:

1. Hipoteza HI: Informiranost o mjerama aktivne politike zaposljavanja usmjerene prema

mladima za stjecanje prvog radnog iskustva povezana je s procjenom adekvatnosti istih

mjera od strane mladih.
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a.

b.

Hipoteza je definirana varijablama sadrzanima u pitanjima pod rednim brojem 15.
(,,informiranost o aktivnoj politici zaposSljavanja®) i 16. anketnog upitnika
(,,procjena adekvatnosti aktivne politike zapoSljavanja“).

Nacin mjerenja: korelacije - identifikacija smjera, intenziteta te nivoa statisticke

znacajnosti, uz prethodno testiranje raspodjele podataka.

2. Hipoteza H2: Migracijske namjere mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju

iz domicilne regije povezane su s procjenom besperspektivnosti regije.

a.

b.

Hipoteza je definirana varijablama sadrzanima u pitanjima pod rednim brojem 17.
(perspektivnost regije), 19. ( namjera migriranja unutar Republike Hrvatske) i 20.
anketnog upitnika (namjera migriranja u druge zemlje koje me privlace).

Nacin mjerenja varijabli: korelacije-identifikacija smjera, intenziteta te nivoa

statisticke znacajnosti, uz prethodno testiranje raspodjele podataka.

3. Hipoteza H3: Migracijske prepreke mladima za odlazak u inozemstvo povezane su s

odgovornosti prema obitelji.

a.

b.

Hipoteza je definirana varijablama sadrzanima u pitanjima pod rednim brojem 21.
(,,prepreke za migracije prema inozemstvu*) 1 22. anketnog upitnika (,,odgovornost
prema obitelji®).

Nacin mjerenja varijabli: korelacije-identifikacija smjera, intenziteta te nivoa

statistiCke znacCajnosti, uz prethodno testiranje raspodjele podataka.

4. Hipoteza H4: Migracijske prepreke mladima za odlazak u inozemstvo povezane su s

ljubavi prema domovini.

a.

Hipoteza je definirana u varijablama sadrzanima u pitanjima pod rednim brojem
21. (,,prepreke za migracije prema inozemstvu®) i 23. anketnog upitnika (,,ljubav
prema domovini®).

Nacin mjerenja varijabli: korelacije-identifikacija smjera, intenziteta te nivoa
statistiCke znacajnosti, uz prethodno testiranje raspodjele podataka Nacin mjerenja
varijabli: korelacije-identifikacija smjera, intenziteta te nivoa statisticke

znacajnosti, uz prethodno testiranje raspodjele podataka.

5. Hipoteza H5: Potreba za financijskim osamostaljivanjem povezana je s migracijskim

namjerama mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju.

a.

Hipoteza je definirana u varijablama sadrzanima u pitanjima pod rednim brojem
19. ( namjera migriranja unutar Republike Hrvatske) i 20. anketnog upitnika

(namjera migriranja u druge zemlje koje me privlace) te 24. anketnog upitnika
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b.

Nacin mjerenja varijabli: korelacije-identifikacija smjera, intenziteta te nivoa

statisticke znacajnosti, uz prethodno testiranje raspodjele podataka.

6. Hipoteza H6: Poznavanje stranog jezika povezano je s migracijskim namjerama mladih

nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju.

a.

b.

Hipoteza je definirana u varijablama sadrzanima u pitanjima pod rednim brojem
19. ( namjera migriranja unutar Republike Hrvatske) i 20. anketnog upitnika
(namjera migriranja u druge zemlje koje me privlace). te 25. anketnog upitnika
(poznavanje stranog jezika).

Nacin mjerenja varijabli: korelacije-identifikacija smjera, intenziteta te nivoa

statisticke znacajnosti, uz prethodno testiranje raspodjele podataka.

7. Hipoteza H7: Postojanje migrantske mreZe u inozemstvu povezana je s migracijskim

namjerama mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju.

a.

b.

Hipoteza je definirana u varijablama sadrzanima u pitanjima pod rednim brojem
20. anketnog upitnika (namjera migriranja u druge zemlje koje me privlace) te 26.
anketnog upitnika (migrantska mreza u inozemstvu).

Nacin mjerenja varijabli: korelacije-identifikacija smjera, intenziteta te nivoa

statisticke znacajnosti, uz prethodno testiranje raspodjele podataka.

8. Hipoteza HS: Potreba za sigurnosti zaposlenja povezana je s migracijskim namjerama

mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju.

a.

b.

Hipoteza je definirana u varijablama sadrzanima u pitanjima pod rednim brojem
19. ( namjera migriranja unutar Republike Hrvatske) i 20. anketnog upitnika
(namjera migriranja u druge zemlje koje me privlace) te 27. anketnog upitnika
(sigurnost zaposlenja).

Nacin mjerenja varijabli: korelacije-identifikacija smjera, intenziteta te nivoa

statisticke znacajnosti, uz prethodno testiranje raspodjele podataka.

9. Hipoteza HY: Potreba za napredovanjem u karijeri povezana je s migracijskim namjerama

mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju.

a.

b.

Hipoteza je definirana u varijablama sadrzanima u pitanjima pod rednim brojem
19. ( namjera migriranja unutar Republike Hrvatske) i 20. anketnog upitnika
(namjera migriranja u druge zemlje koje me privlace) te 28. anketnog upitnika
(napredovanje u karijeri).

Nacin mjerenja varijabli: korelacije-identifikacija smjera, intenziteta te nivoa

statistiCke znacCajnosti, uz prethodno testiranje raspodjele podataka.
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10. Hipoteza HI10: Migracijske namjere mladih nakon stjecanja diplome u visokom

obrazovanju povezane su s potrebom ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zivota.

a.

b.

Hipoteza je definirana u varijablama sadrzanima u pitanjima pod rednim brojem
19. ( namjera migriranja unutar Republike Hrvatske) i 20. anketnog upitnika
(namjera migriranja u druge zemlje koje me privlace) te 29. anketnog upitnika
(ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog zivota).

Nacin mjerenja varijabli: korelacije-identifikacija smjera, intenziteta te nivoa

statisticke znacCajnosti, uz prethodno testiranje raspodjele podataka.

11. Hipoteza HI1: Migracijske namjere mladih nakon stjecanja diplome u visokom

obrazovanju povezane su s povjerenjem u institucije i javne sluzbe.

a.

b.

Hipoteza je definirana u varijablama sadrzanima u pitanjima pod rednim brojem
19. ( namjera migriranja unutar Republike Hrvatske) i 20. anketnog upitnika
(namjera migriranja u druge zemlje koje me privlace) te 30. (povjerenje u institucije
1 javne sluzbe preferiranih zemalja u inozemstvu) i 31. anketnog upitnika
(povjerenje u institucije 1 javne sluzbe naSe zemlje).

Nacin mjerenja varijabli: korelacije-identifikacija smjera, intenziteta te nivoa

statisticke znacajnosti, uz prethodno testiranje raspodjele podataka.

12. Hipoteza HI2: Potreba za profesionalnim usavrsavanjem povezana je s migracijskim

namjerama mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju.

a.

b.

Hipoteza je definirana u varijablama sadrzanima u pitanjima pod rednim brojem
19. ( namjera migriranja unutar Republike Hrvatske) i 20. anketnog upitnika
(namjera migriranja u druge zemlje koje me privlace) te 32. anketnog upitnika
(profesionalno usavrSavanje na radnom mjestu).

Nacin mjerenja varijabli: korelacije-identifikacija smjera, intenziteta te nivoa

statistiCke znacCajnosti, uz prethodno testiranje raspodjele podataka.

Ocjena i prikaz dosadasnjih istraZivanja

Podrucje izucavanja doktorske disertacije je aktualno s obzirom na trenutak u kojem se nalazi
Republika Hrvatska i okolnosti s kojima se suoCava, a to su migracije stanovniStva u bogatije
zemlje Europske unije 1 svijeta. Fenomen migracija visokoobrazovanog stanovniStva izucava se
desetlje¢ima, a svoj mah uzima posebice u posljednja dva desetlje¢a, uz prepoznatljive obrasce
migracija. Iseljavanje stanovniStva u svrhu osiguravanja bolje kvalitete Zivota i pronalaska
kvalitetnijih radnih mjesta postaje socijalno, ekonomsko, politicko i sigurnosno pitanje. Stoga je

klju¢no pitanje prepoznavanja tih razloga ve¢ 1 medu mladima, studentskom populacijom.
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Kao glavni uzroci migracija medu ekonomistima izucavaju se tzv. potisni i privla¢ni ¢imbenici.
Medu klju¢ne tzv. potisne ¢imbenike spominju se prema Kainth (2010):

Nedostatak prilika za zaposlenje, niske place, nerazvijenost krajeva, nedostatak prilika za
napredovanje, slabo ekonomsko stanje obitelji, nedostatak radnih mjesta za koje su mladi
zainteresirani. S druge strane, kao privlacni ¢imbenici za migracije u inozemstvo navode se prilike
za radna mjesta koja ih zanimaju, vece place i mogucénost za financijsko osamostaljivanje (isto
pronadeno 1 u izvjeS¢ima Svjetske banke (World Bank, 2018), bolji uvjeti rada, privlacnost
industrijski razvijenijih podrucja, bolji standard zivljenja, moguénost da se radi posao u struci.
Ono S$to olakSava migracije osoba s niskim kvalifikacijama i1 malim budZetima jest udaljenost
(fizicka ili kulturna blizina), postojece socijalne mreze sunarodnjaka u nekoj zemlji (prema
istrazivanjima Svjetske Banke, ovo je najkorisniji alat (World Bank, 2018), te zajednicki ili slican
jezik.

Visoko kvalificirane migrante privlace bogatije zemlje koje imaju liberalnu i selektivnu
imigracijsku politiku, a visokoobrazovani ljudi lakse savladavaju jezi¢ne i politicke prepreke,
socijalne mreze su im manje vazne u prevladavanju troskova mobilnosti (World Bank, 2018, p.
86). Glavne pogodnosti ovih migranata su bolje prilike za zaposlenje i vece place.

Prema Kainth (2010) potisni ¢imbenici vazniji su od privlacni ¢imbenika, npr. ruralni problemi
vedi su od privlacnosti urbanih sredista i igraju dominantnu ulogu u migracijama populacije. Drugi
autori tvrde da su potisni i privlacni ¢imbenici povezani na nacin da ono $to nekoga tjera iz nekog
kraja, istovremeno ga to privlaci u nekom drugom kraju da pronade nesto bolje za sebe (Kainth,
2010).

Potencijalni migranti pripadaju mladoj populaciji kojoj tek predstoji znacajan dio radne karijere,
osobama koje ne iskazuju visoki osjecaj obveza prema obitelji mladim, neoZenjenim muskarcima
(Bozi¢ i Buri¢, 2005, p. 31).

Stoga su medunarodne migracije zbog fenomena globalizacije postale prvoklasno pitanje
zadrzavanja visokoobrazovanih ljudskih potencijala. Protok radne snage je omogucen, posebno za
radnu snagu s adekvatnim kvalifikacijama. Obi¢no se radna snaga iseljava iz zemalja s nizim
gospodarskim rezultatima u zemlje €iji su rezultati bolji Klara (2015.)

Ciljana skupina ovog istrazivanja jesu studenti razli¢itih podru¢ja u Republici Hrvatskoj koja je
teSko pogodena socijalnom i ekonomskom krizom 2009. godine. Dosadasnji nalazi pokazuju da
takve regije sa situacijom koja je nepovoljnija u odnosu na nacionalni prosjek, nizi socijalni status
postaje dominantan (Bogardi, 2015). Odseljavanjem kompetentnijih slojeva stanovnistva dogada
se situacija da lokalne zajednice nisu u stanju zadrzati mlade i ambiciozne ljude. Buduénost takvih

regija ovisi o perspektivama koje nude mladima ljudima koji tamo Zzive ili se trebaju vratiti nakon
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obrazovanja da zapoc¢nu svoju karijeru i obiteljski zivot. Stoga je klju¢no pitanje kako mladi
dozivljavaju ovu situaciju, razmisljaju li o migraciji ve¢ dok studiraju, koji bi ih razlozi mogli
navesti da ostanu u Republici Hrvatskoj. Kada bi se dobili ovi odgovori, moglo bi se ciljano raditi
na smanjivanju regionalnih razlika, te bi se moglo raditi i na smanjivanju jaza izmedu razvijenijih
1 manje razvijenijih regija. Potrebno je stoga identificirati njihove prilike, motive kako bi se
sustavno rjeSavalo njihova pitanja, probleme, smanjile regionalne nejednakosti.

Autori Cairns 1 Smyth (Cairns and Smyth, 2011) u istrazivanju migracija mladih u Sjevernoj Irskoj
pronalaze da preko 55 % mladih vide sebe kako Zive izvan Sjeverne Irske u nekoj buduc¢nosti. Na
istrazivanju od 247 studenata pronalazi da mladi ljudi s namjerama mobilnosti Zive u obiteljima
koje podupiru migracijske namjere (imaju vrSnjake, bracu ili sestre s prethodnim iskustvom
mobilnosti), uz registriranju smanjenu povezanost s lokalnim zajednicama/identitetom.
Istrazivanje je provedeno medu mladim ljudima koji studiraju u Cetiri razlicite akademske
discipline (umjetnicke 1 humanisticke znanosti, druStvene znanosti, strojarstvo). Prema
rezultatima spomenutog istrazivanja (binarna logisticka regresija, Hi kvadrat < .05 za varijable u
nastavku), mladi koji imaju migracijske namjere (zavisna varijabla), imaju i1 rodake koji su
napustili dom da bi zivjeli u drugim zemljama, imaju prijatelje koji zive u drugim zemljama,
osjecaju se vise Europljani nego Sjeverni Irci, ne idu u crkvu obi¢no, nisu vezani uz druzenje ili
zivljenje u vlastitom kraju, manje se osje¢aju ,,doma* u Sjevernoj Irskoj (Cairns and Smyth, 2011).
Santric-Milicevic 1 dr. (2011.) u istrazivanju 1. i 5. godine studenata medicine (N=938) obzirom
na postojanje migracijskih namjera i razloge migriranja. Utvrdeno je da 81 % ispitanika razmislja
o radu u inozemstvu. Kao glavne razloge za rad u inozemstvu navode: bolji uvjeti rada, kvaliteta
zivota, vece place, viSe prilika za profesionalni napredak, nedostatak radnih mjesta u Srbiji,
dodatni treninzi 1 bolje pozicioniranje, rad i zivot negdje drugdje. Za one koji razmisljaju o radu u
inozemstvu (zavisna varijabla), identificirana je statistiCki znacajna povezanost (p<.05) sa
slijede¢im varijablama: financijska situacija (losa), financijska situacija (dobra), rodaci ili prijatelji
u inozemstvu, poznavanje dva strana jezika, motivacija za postizanjem viSih ocjena na
medicinskom studiju, spol (muski), ve¢ su bili u inozemstvu ranije (Santric-Milicevic et al., 2014).
Plopeanu et al. (2020) u istrazivanju migracijskih namjera studenata ekonomije u Rumunjskoj
(N=1.155) uocavaju obrazac namjera migriranja studenata u uzorku. Pojedinacne karakteristike
ispitanika ukljucuju (osobine li¢nosti, stavove, ponaSanja i vrijednosti imenovane su kao osobne
vrijednosti). Studenti koji daju veéi naglasak svojim vrijednostima, imaju vece sklonosti
migriranju. Nadalje, iskustvo migracija u inozemstvo roditelja ili o¢eva, barem na jednu godinu,

te tercijarno obrazovanje majki pozitivni su prediktori odluka o migriranju studenata. Nadalje, visa
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razina obiteljskog dohotka i viSa dob negativno utjeCu na migracijske namjere. Nedostatak studije,
unatoc veli¢ini uzorka, jest istrazivanje studenata samo jedne grane, jednog sveucilista.

Gherhes et al. (2020) sistematiziraju literaturu, te istrazuju migracijske namjere Rumunjskih
studenata strojarstva. U svom istrazivanju (N=1.782, uzorak sastavljen od pet najve¢ih rumunjskih
tehnic¢kih sveucilista) identificirani su ekonomski ¢imbenici kao glavni pokretaci migracije u
usporedbi s ostalim razlozima (drustveni, obitelj, kultura), preferiraju privremene nasuprot trajnim
migracijama, oko 50 % studenata u uzorku planira migriranje. Ono §to su istrazivaci identificirali
na statisticki znacajnim nivoima, a vezano je uz varijablu ,,odluke za migriranje su pozitivno
korelirane slijede¢e varijable: postojanje ¢lanova obitelji koji su i sami ve¢ migrirali, pronalazak
posla koji korespondira s postignutim vjeStinama i diplomama, place, prilike u karijeri, zdravstveni
sustav, politicko okruZenje, obiteljski razlozi, ekonomski rast u zemljama destinacije, zelja za
stiecanjem radnog iskustva 1 napredovanjem u profesionalnoj karijeri, tehnoloSka
infrastruktura/oprema, korupcija, Zelja za novim iskustvima i avanturama. Kao negativno
korelirano (na statisticki zna¢ajnom nivou) navodi se procjena postojeée osobne situacije sa
materijalnog 1 financijskog gledista: ispitanici koji svoju situaciju procjenjuju loSijom imaju viSu
migracijsku namjeru za zivotom i radom u inozemstvu ( Gherhes et al., 2020).

Hemming et al. (2018) istrazuju mobilnost mladih kao alat kojim se Zele umanjiti nejednakosti
medu ¢lanicama unutar Europske unije i kojim se Zeli homogenizirati obrazovanje i trziste rada
unutar Europske unije, ipak nemaju sve zemlje Clanice koristi od mobilnosti u jednakoj mjeri:
jedne profitiraju, druge gube ljudski kapital, osobito u slu¢aju migracija mladih visokoobrazovanih
ljudi na dugotrajnoj osnovi. U tom smislu Hemming i dr. istrazuju povezanost izmedu
karakteristika makro razine i razlicitih oblika mobilnosti (mobilnost radi zaposlenja, studentska
mobilnost, mobilnost unutar konteksta strukovnog obrazovanja) s motivacijom za mobilnost.
Rezultati istrazivanja identificirali su asimetri¢ne obrasce kretanja ljudskoj kapitala, uz sustavne
nejednakosti na razini drzava ¢lanica, izmedu zemalja koje primaju mladi i perifernih zemalja koje
Salju mlade. Ovo kretanje najbolje se opisuje kao odljev mozgova. Mladi ljudi iz zemalja s
nepovoljnim ekonomskim okruZenjem migriraju da bi izbjegli te nepovoljne drustveno ekonomske
okolnosti u svojim zemljama. Mobilnost se u tom smislu shvaca kao strategija mladih ljudi za
povecanjem njihovog ljudskog kapitala i kao instrument za poboljSanje njihove osobne Zivotne
situacije, te koriStenje kapaciteta europskog trzista rada u korist njihovih obrazovnih i strukovnih
tranzicija (Hemming et al., 2018).

Dohlman et al. (2019) sistematiziraju pregled objavljenih studija u periodu od 2000. do 2016.
godine, vezanih uz migracije lije¢nika (odljev mozgova) iz zemalja s niskim resursima u zemlje s

visokim resursima, uz evidentne $tete koje taj odljev lije¢nika ¢ini zemljama iz kojih oni migriraju.
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Kao okvir koriste Maslowljevu hijerarhiju potreba (definiranu na Sest nivoa, u rezultatima
istrazivanja predstavljeni su prvih pet nivoa motivatora ) koji poti¢u ljude na migracije. Ukupno
19 studija odabrano je prema njihovim kriterijima pretraga, te su dobiveni slijede¢i odgovori
sukladno Maslowljevoj hijerarhiji potreba (pojedini nivoi spominju se u pojedinim studijama
istovremeno): u dvije studije spomenuto je zadovoljenje osnovnih potreba (ova se razina potreba
spominje najce$¢e u ratnim zonama ili zonama nepogoda, npr. Demokratska Republika Kongo,
Kenija, Nigerija, Tanzanija i Uganda). Potrebe za fizickom i financijskom sigurnos¢u spomenute
su u 12 studija (uglavnom se referiraju na razloge povezane s politickom nestabilnos¢u ili u
drustveno netolerantnim zemljama, domaci terorizam, religijska netolerancija, rasne tenzije,
prijetnje raznim zaraznim bolestima poput epidemije AIDS-a). Potrebe za drustvenim pripadanjem
migracijama, za razliku od Zena lije¢nica, a koje su Ee§¢e vezane uz obitelj). Zelja za poboljsanjem
obrazovnih 1 profesionalnih prilika spominje se u trinaest studija (jedna se studija odnosi na
Republiku Hrvatsku kao zemlju srednje razine dohotka, te ostale na zemlje niskog dohotka, kao
Sto su Tanzanija, Gana, Malawi). Samoaktualizacija se spominje u 15 studija. Maslowljeva peta
razina potreba, samoaktualizacija, jest najceS¢e spominjanja razina u studijama kao razlog za
migracije lije¢nika. Na ovoj se razini kao varijable spominju moguénosti istrazivanja, prilike za
karijeru i profesionalna izvrsnost. Dohlman et al. (2019) pronalaze i istraZzivanje na uzorku
hrvatskih studenata zavr$ne godine studija (vise na Bojanic et al., 2015). Pokazalo je da su
ispitanici skloniji migracijama zbog mogucénosti profesionalnog usavrSavanja u inozemstvu, te
stjecanja novih iskustava, viSe nego zbog financijskog prosperiteta. Motivacijski faktori razlikuju
se medu zemljama. U prosperitetnijim zemljama, financijski motivatori za migriranje imaju manji
efekt, za razliku od drugih motivatora, npr. profesionalni razvoj (Dohlman et al., 2019).

Autorice Ciarniene i Kumpikaite (2011) provode istrazivanje na uzorku 220 Litvanskih studenata
identificiraju¢i tzv. push 1 pull faktore migracija, istrazuju¢i studentske stavove prema
migracijama. Deskriptivnom statistikom identificiraju ekonomske razloge kao glavne razloge
migracija kod 85 % studenata u uzorku. Ostali razlozi odnose se na: politicke (32 %), socio-
demografske (24 %), kulturalne (23 %) te demografske (15 %) (Ciarniene and Kumpikaite, 2011).
Wazir et al. (2017) istrazuju studente strojarstva u Maleziji (N=227) obzirom na namjere
migriranja (njih 65 % iskazuje namjeru migriranja u nekom vremenu nakon diplomiranja).
Deskriptivnom statistikom utvrduju listu kriterija za migracije: privlacne place (93,2 %), prilike
za zaposlenje (95,1 %), napredak u karijeri (93,8 %), benefiti za zaposlenike (92,4 %), sigurnost
odrediSta 1 manja stopa kriminaliteta (90,6 %), besplatno obrazovanje (81,2 %), mreza prijatelja

koji zive/rade u inozemstvu (66,5 %).
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Iacob (2018) istrazuje razloge odljeva mozgova iz Rumunjske na uzorku 370 kvalificiranih radnika
1 registrira slijede¢e rezultate: korupcija (A=4.53), ekonomska nestabilnost (A=4.37),
nezadovoljavaju¢a razina placa (A=4.35), zdravstveni sustav (A=4.28), ograni¢enja u
profesionalnim prilikama (A=4.17), te ostali razlozi (zakonodavna i politicka nestabilnost,
obrazovni sustav, infrastruktura, kvaliteta Zivota, vodstvo, manjak kvalificiranih poslova,
umrezenost na radnom mjestu, drustveni pritisak, spajanje s obitelji u inozemstvu, klima).

Suciu et al. (2017) istrazuju migracijske namjere i planove medu studentima medicine u
Rumunjskoj (N=927). Samo 15,3 % njih ne Zeli migrirati, ostali ili razmisljaju ili ve¢ imaju
razvijen plan (38 %) ili imaju definiran plan (14,5 %). Njih 23,4 % planira ostati stalno u
inozemstvu. Kao neke od glavnih aktivnosti koje su poduzeli u sklopu priprema za migracije su:
sudjelovanje u Erasmus mobilnosti, u¢enje stranog jezika putem tecaja, potraga za poslom putem
interneta, sajmovi posla u zdravstvu, informiranje putem rumunjskih lijecnika koji ve¢ rade u
inozemstvu. Identificirane su statisticki znacajne razlike u razlozima za migriranje izmedu
studenata koji ne Zele migrirati i onih koji to Zele u slijede¢im varijablama (Man-Whitney U test,
p=.000): vece place u inozemstvu, bolji radni 1 Zivotni uvjeti u inozemstvu, razocaranost sa
zdravstvenim sustavom u Rumunjskoj, stjecanje zivotnog i radnog iskustva, osobni status (veze),
viSe profesionalnih prilika, manjak mjesta za odabranu specijalizaciju i manjak radnih mjesta u
izabranoj specijalizaciji.

Herz et al. (2019) istrazuju ulogu drustvenih mreza kod mladih od 18-29 godina starosti obzirom
na migracijske namjere (N=5.499). Odabrane su zemlje Luksemburg, Njemacka, Norveska,
Spanjolska, Madarska i Rumunjska.. IstraZivanje je obavljeno u sklopu projekta MOVE (Horizon
2020). U prvom koraku ispitane su namjere mladih za migriranje u budué¢nosti na makro razini. U
prvom koraku Njemacka je postavljena kao referentna zemlja (jer su mladi u njoj pokazali najnizu
namjeru migracija). Identificirane su statisticki znacajne razlike u promatranim zemljama, jedino
ne medu Njemackom i Luksemburgom. U drugom koraku analizirani su socio-demografska i
odnosima uvjetovana mobilnost. Sto su ispitanici stariji, vi§e razmisljaju o mobilnosti, §to su
obrazovaniji takoder vi$e razmisljaju o mobilnosti, ako su bili na prijasnjoj mobilnosti takoder su
skloniji mobilnosti i u buduénosti, ispitanici koji studiraju takoder izrazavaju visu razinu sklonosti
za mobilnost u buduénosti. Takoder, mobilnost roditelja ima znacajan pozitivan efekt na mobilnost
mladih, kao 1 prijatelji, rodaci i radne kolege u inozemstvu.

Van Mol (2016) istraZzuje migracijske aspiracije mladih (mikro razina-individualne karakteristike),
te njihov odnos obzirom na kontekstualne pokazatelje na makro razini (BDP per capita, stopa
nezaposlenosti, stopa nezaposlenosti mladih, omjer nezaposlenosti mladih, migracijske namjere

(N=13.437, podaci uzeti iz istrazivanja Eurobarometera 395). Identificirao je negativnu
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povezanost razine blagostanja s migracijskim namjerama. Mladi koji su imali prethodno iskustvo
kretanja kroz Europsku uniju vjerojatnije ¢e se i u buduénosti odlucivati za migracije. Osobe
muskog spola vjerojatnije ¢e se kretati unutar Europske unije u odnosu na osobe zenskog spola.
Migracijske namjere opadaju s rastom zivotne dobi (kod Herza i dr. (2019) je obrnuti slucaj).
Skloniji migracijama su vise obrazovani pojedinci, pogotovo ukoliko su stope nezaposlenosti vece.
Studentska populacija ima viSe migracijske namjere nego zaposleni ljudi. Mladi koji Zive u
urbanim podrucjima vjerojatniji su za preseljenje u neke inozemne sredine nego mladi iz ruralnih
podrucja. Ispitanici koji su nezadovoljni odredenim aspektima zivota u vlastitoj domovini iskazuju
viSe migracijske namjere (Van Mol, 2016).

Nalazi dosadas$njih istrazivanja upucuju na potrebu testiranja dosada$njih empirijskih rezultata na

hrvatskom uzorku, studenata vise znanstvenih grana, Sto Sireg geografskog obuhvata.
14. KoriStene znanstvene metode

Ovaj rad bavi se istrazivanjem migracijskih namjera mladih ljudi, kojima predstoji ulazak na trziste
rada, studenata zavrSnih godina studija, pripadnika razli¢itih znanstvenih podrucja. Istraziti ¢e se
¢imbenici koji utjeCu na migracijski potencijal razvrstani u tri kategorije prema Klara (2015.):
Sociodemografski, kulturni kapital (znanje stranog jezika), socijalni kapital (migrantska mreza) i
stavovi. Potrebno je ispitati u tom kontekstu postojanje migrantskih mreza (prijatelji, obitelj),
vlastite procjene perspektivnosti regija iz kojih dolaze ispitanici. Osim ovog, potrebno je ispitati i
razloge koji stvaraju prepreke za migracije (obiteljske odgovornosti, ljubav prema zemlji osnovni
su dva razloga, prema spomenutom autoru, za nemigriranje).

Prema istrazivanjima Klara (2015.) na uzorku studenata medicine i farmakologije, stomatologije
1 sestrinstva, njih oko 2/3 studenata planira migrirati i ve¢ su poduzeli korake jo$ na studiju kako
bi proveli svoje migracijske planove ( ovo ukljucuje uglavnom prikupljanje informacija od
poznanika i/ili putem interneta te pregledavanje oglasa za posao). Istrazivanjem se treba doprinijeti
boljem poznavanju njihovih motivacija za migracije, koji su vezani uz buduce zaposlenje, uvjete
rada, kvalitetu zivota i druge varijable ranije definirane u poglavlju 1.2.2 .

Upotrebom znanstvenih metoda Zeli se do¢i pouzdanih spoznaja o temi koja se istrazuje. Za
prikupljanje podataka koristiti ¢e se online anketa. Varijable koje su uvrStene u anketu preuzete su
iz prethodnih znanstvenih istrazivanja, uz odredena proSirenja, uvazavaju¢i uocene nacionalne
specificnosti te postavljene hipoteze. Namjera je na hrvatskom uzorku izvrsiti testiranje
postavljenih hipoteza, da bi se dobili uvidi o postojeim okolnostima koje su ugradene putem
odabranih varijabli u hipoteze. Testiranjem hipoteza doc¢i ¢e se do jasnije situacije u hrvatskim

okvirima.
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Stoga je ovo istrazivanje usmjereno na razumijevanje stavova, preferencija, problema i prilika
studenata zavrSnih godina studija vezanih uz zavrSetak obrazovanja, olakSavanje tranzicije na
trziSte rada, financijsko osamostaljivanje te na namjere mobilnosti 1 s time povezanih okolnosti.
U fokusu su studenti zavrSnih godina studija razliCitih znanstvenih podruc¢ja. Online anketa
strukturirana je na nacin da se istrazuju ¢imbenici koji utje€u na migracijski potencijal u tri
kategorije: Sociodemografski, kulturni kapital (znanje stranog jezika), socijalni kapital
(migrantska mreza) i stavovi studenata. Potrebno je identificirati sociodemografski status
studenata u uzorku, siocioekonomske faktore obitelji studenata, te skupine privlacnih i potisnih
¢imbenika za migracije mladih ljudi, studenata zavr$nih godina studija, uloge obrazovanja u
stjecanju bolje kvalitete zivota u buducénosti te postojece institucionalne potpore radi stjecanja
prvih pozitivnih iskustava na trzistu rada.
Kroz istrazivanje stavova treba utvrditi stavove studenata prema financijskoj 1 nefinancijskoj
kompenzaciji i drugim okolnostima vezanim uz svoj budu¢i poloZzaj na trziStu rada.
Takoder je potrebno istraziti postoje¢e mjere aktivne politike zaposljavanja, dakle postojec¢u
institucionalnu potporu zaposljavanju mladih, pokazatelje vezane uz mlade na trziStu rada na
nacionalnoj razini i na razini Europske unije, kako bi se vaznost ovog pitanja zaposljavanja i
zadrzavanja mladih visokoobrazovanih ljudi, buduce radne snage promatralo i u Sirem kontekstu.
Prilikom izrade doktorske disertacije koriste se znanstvene metode:

e metoda analize i sinteze,

e induktivna i deduktivna metoda,

e metoda apstrakcije i konkretizacije,

e metoda generalizacije i specijalizacije,

e statistiCka metoda,

e deskriptivna metoda,

e komparativna metoda,

e metoda dokazivanja i opovrgavanja,

e ostale metode.
Za dokazivanje/opovrgavanje postavljenih hipoteza koristit ¢e se statistiCke metode. U prvom
redu ispitati ¢e se normalitet distribucija, potom ¢e se odabrati prikladni testovi. Za testiranje
statistiCke znacajnosti te dokazivanje odnosno opovrgavanje hipoteza koristiti ¢e se koeficijenti
korelacije uz identifikaciju nivoa statisticke znacajnosti odnosa, a za opis karakteristika ispitanika
koristiti ¢e se deskriptivna statistika. Koristiti ¢e se 1 ostale prikladne metode statistiCke analize
koje trebaju doprinijeti jasno¢i dokazivanja ili opovrgavanja pojedinih hipoteza. Podaci o

ispitanicima su prikupljani online anketom.
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1.4.1. Metode analize podataka

Prikupljeni odgovori putem online ankete kodirati ¢e se za potrebe obrade u programskom paketu
SPSS. Analiza i obrada varijabli predvida se u tri faze:

1. faza: deskriptivnom statistikom opisati ¢e se varijable, prikazati ¢e se frekvencije svih varijabli
anketnog upitnika,

2. faza: za varijable sadrZzane u hipotezama ispitati ¢e se normalitet distribucije (One sample
Kolmogorov-Smirnovljev test),

3. faza: odabir prikladne metodologije (parametrijske ili neparametrijske statisticke metode (u
ovisnosti od rezultata faze 2), koristiti ¢e se za identifikaciju povezanosti varijabli sadrzanih u
hipotezama, na statisticki znacajnom nivou (p<.05), na temelju ¢ega ¢e se hipoteze mo¢i prihvatiti
ili odbaciti, uz zadani nivo pouzdanosti.

4. faza: za skupine varijabli potisnih 1 privlacnih ¢imbenika identificirati ¢e se hijerarhijskom
regresijom znacajnost prediktora (zavisna varijabla: ,,namjera migriranja u druge zemlje koje me

privlace®, br. 20 iz anketnog upitnika, raspon odgovora Likertova skala, od 1 do 5).

Tablica 2 Opis procesa statisticke analize podataka za testiranje postavljenih hipoteza

Hipoteze Metode analize podataka
HI Informiranost o mjerama 1. deskriptivna statistika za opis varijabli
aktivne politike zaposljavanja 2. One sample Kolmogorov-Smirnovljev
usmjerene prema mladima za test za normalitet distribucije
Stjecanje prvog radnog iskustva 3. testiranje povezanosti varijabli
povezana je s procjenom (korelacije) na statistickih znacajnom
adekvatnosti istih mjera od strane nivou (p<.05)
mladih.
H?2 Migracijske namjere mladih 1. deskriptivna statistika za opis varijabli
nakon stjecanja diplome u visokom | 2. One sample Kolmogorov-Smirnovljev
obrazovanju iz domicilne regije test za normalitet distribucije
povezane su s procjenom 3. testiranje povezanosti varijabli
besperspektivnosti regije. (korelacije) na statistickih znacajnom
nivou (p<.05)

H3 Migracijske prepreke mladima | 1. deskriptivna statistika za opis varijabli
za odlazak u inozemstvo povezane | 2. One sample Kolmogorov-Smirnovljev
su s odgovornosti prema obitelji test za normalitet distribucije
3. testiranje povezanosti varijabli
(korelacije) na statistickih znacajnom
nivou (p<.05)
H4 Migracijske prepreke mladima | 1. deskriptivna statistika za opis varijabli
za odlazak u inozemstvo povezane | 2. One sample Kolmogorov-Smirnovljev
su s ljubavi prema domovini. test za normalitet distribucije
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H5 Potreba za financijskim
osamostaljivanjem povezana je s
migracijskim namjerama mladih

nakon stjecanja diplome u visokom
obrazovanju.

H6 Poznavanje stranog jezika
povezano je s migracijskim
namjerama mladih nakon stjecanja
diplome u visokom obrazovanju.

H7 Postojanje migrantske mreze u
inozemstvu povezana je s
migracijskim namjerama mladih
nakon stjecanja diplome u visokom
obrazovanju.

HS Potreba za sigurnosti
zaposlenja povezana je s
migracijskim namjerama mladih
nakon stjecanja diplome u visokom
obrazovanju.

HY9 Potreba za napredovanjem u
karijeri povezana je s migracijskim
namjerama mladih nakon stjecanja

diplome u visokom obrazovanju.

H10 Migracijske namjere mladih
nakon stjecanja diplome u visokom
obrazovanju povezane su s
potrebom ravnoteze izmedu
poslovnog i privatnog Zivota.

3. testiranje povezanosti varijabli
(korelacije) na statistickih znacajnom
nivou (p<.05)

1. deskriptivna statistika za opis varijabli
2. One sample Kolmogorov-Smirnovljev
test za normalitet distribucije
3. testiranje povezanosti varijabli
(korelacije) na statistickih zna¢ajnom
nivou (p<.05)

1. deskriptivna statistika za opis varijabli
2. One sample Kolmogorov-Smirnovljev
test za normalitet distribucije
3. testiranje povezanosti varijabli
(korelacije) na statistickih znacajnom
nivou (p<.05)

1. deskriptivna statistika za opis varijabli
2. One sample Kolmogorov-Smirnovljev
test za normalitet distribucije
3. testiranje povezanosti varijabli
(korelacije) na statistickih znacajnom
nivou (p<.05)

1. deskriptivna statistika za opis varijabli
2. One sample Kolmogorov-Smirnovljev
test za normalitet distribucije
3. testiranje povezanosti varijabli
(korelacije) na statistickih znacajnom
nivou (p<.05)

1. deskriptivna statistika za opis varijabli
2. One sample Kolmogorov-Smirnovljev
test za normalitet distribucije
3. testiranje povezanosti varijabli
(korelacije) na statistickih zna¢ajnom
nivou (p<.05)

1. deskriptivna statistika za opis varijabli
2. One sample Kolmogorov-Smirnovljev
test za normalitet distribucije
3. testiranje povezanosti varijabli
(korelacije) na statistickih znac¢ajnom
nivou (p<.05)

23



H11 Migracijske namjere mladih
nakon stjecanja diplome u visokom
obrazovanju povezane su s
povjerenjem u institucije i javne
sluzbe.

H12 Potreba za profesionalnim
usavrsavanjem povezana je s
migracijskim namjerama mladih
nakon stjecanja diplome u visokom
obrazovanju.

Socio-demografski te
Potisni i privliacni ¢imbenici
(zavisna varijabla: namjera
migracije (nakon stjecanja diplome

1. deskriptivna statistika za opis varijabli
2. One sample Kolmogorov-Smirnovljev
test za normalitet distribucije
3. testiranje povezanosti varijabli
(korelacije) na statistickih zna¢ajnom
nivou (p<.05)

1. deskriptivna statistika za opis varijabli
2. One sample Kolmogorov-Smirnovljev
test za normalitet distribucije
3. testiranje povezanosti varijabli
(korelacije) na statistickih znacajnom
nivou (p<.05)

1. deskriptivna statistika za opis varijabli
2. One sample Kolmogorov-Smirnovljev
test za normalitet distribucije
3. testiranje povezanosti varijabli

(korelacije) na statistickih znacajnom
nivou (p<.05)
5. Hijerarhijska regresijska analiza u 3
koraka:
1. korak: socio-demografski ¢imbenici
2. korak: potisni ¢imbenici
3. korak: privla¢ni ¢Cimbenici

Izvor: autorica istrazivanja

u druge zemlje)

1.5. Struktura rada i ofekivani znanstveni doprinos

Obzirom da je ovo istrazivanje usmjereno na razumijevanje stavova, preferencija, problema i
prilika studenata zavrSnih godina studija vezanih uz olakSavanje tranzicije na trziSte rada,
financijsko osamostaljivanje te na namjere mobilnosti i s time povezanih okolnosti, u fokusu su
studenti zavr$nih godina studija razliCitih znanstvenih podrucja. Online istrazivanjem putem
ankete istrazuju se Cimbenici koji utjeu na migracijski potencijal u tri kategorije:
sociodemografski, kulturni kapital (znanje stranog jezika), socijalni kapital (migrantska mreza) te
stavovi studenata. Potrebno je identificirati sociodemografski status studenata u uzorku,
siocioekonomske ¢imbenike u obitelji studenata, te skupine privlacnih i potisnih ¢imbenika za
migracije mladih ljudi, studenata zavrSnih godina studija, te postojece institucionalne potpore radi
stjecanja prvih pozitivnih iskustava na predstoje¢em trzistu rada.

Potrebno je ispitati u kontekstu istrazivanja i postojanje migrantskih mreza (prijatelji, obitelj),
procjenu perspektivnosti regija iz kojih dolaze. Osim ovog, potrebno je ispitati i razloge koji
stvaraju kako poticaj migracijama (potreba financijske samostalnosti, odabranih varijabli uvjeta
rada, privlacnosti razvijenih regija) tako i prepreke za migracije (obveze prema obitelji, ljubav

prema domovini, dvije varijable preuzete iz sli¢nih istrazivanja).
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Takoder je potrebno istraziti postojecu institucionalnu potporu zaposljavanju mladih, pokazatelje
vezane uz mladu populaciju na trzistu rada; na nacionalnoj razini te na razini Europske unije, kako
bi se vaznost ovog pitanja zaposljavanja 1 zadrzavanja mladih visokoobrazovanih ljudi, buduce
radne snage promatralo i u Sirem kontekstu.

Stoga je planirani sadrzaj doktorske disertacije predviden u Sest poglavlja.

U prvom se poglavlju predstavlja problem istrazivanja, hipoteze. Predstavlja se svrha istrazivanja,
istrazivacka pitanja koja su postavljena, ciljevi istrazivanja. Daje se prikaz i1 ocjena dosadasnjih
istrazivanja, prijedlog znanstvenih metoda koje ¢e se koristiti u svrhu dokazivanja ili opovrgavanja
postavljenih hipoteza, struktura rada i ocekivani znanstveni doprinos doktorske disertacije.

U drugom dijelu doktorske disertacije analizira se Aktivna politika zaposljavanja, ciljevi, mjere,
skupine korisnika, nacini institucionalne potpore i1 informiranje korisnika te se daje pregled
statistickih pokazatelja trzista rada.

U tre¢em dijelu doktorske disertacije analiziraju se mjere Aktivne politike rada usmjerene prema
mladima i pokazatelji vezani uz mlade na trzistu rada na podrucju Republike Hrvatske te zemljama
Europske unije. U tom se poglavlju analiziraju dosadasnja istrazivanja o efektima nezaposlenosti
na mladu populaciju te se daje njihov sistematizirani pregled. Poglavlje zavrSava temom posebno
ugrozenih skupina mladih na trziStu rada, uz analizu pokazatelja i karakteristike ove skupine
mladih.

U cetvrtom poglavlju analizira se obrazovanje mladih kroz dostupna prikladna istrazivanja,
statistiCke pokazatelje, cjelozivotno ucenje te prijelaza iz svijeta obrazovanja u svijet rada, a u tom
smislu 1 vaznosti institucionalne potpore te vaznosti financijskog osamostaljivanja mladih.

Peto poglavlje odnosi se na kvalitetu zivota, migracije i odljev mozgova. Obiljezja nove generacije
mlade snage jest mobilnost mladih, posebice visokoobrazovanih. U ovom se podatku daje pregled
dosadasnjih istrazivanja, obrasci migracija, posebice visokoobrazovane radne snage, te znacaj
migracija kroz osiguravanje kvalitete zivota, boljeg Zivotnog standarda.

Sesto poglavlje predstavlja rezultate istraZivanja; obiljeZja ispitanika u uzorku, te rezultati obrade
podataka u smislu dokazivanja ili opovrgavanja pocetnih hipoteza u doktorskoj disertaciji, na
statisticki znac¢ajnim nivoima. U raspravi ¢e se predstaviti glavni nalazi, implikacije za donositelje
javnih politika, poslodavce, ogranicenja u istrazivanju, ukoliko se identificiraju te preporuke za
daljnja istrazivanja.

Nakon Sestog poglavlja slijedi zakljucak, pregled koriStene literature, popis grafikona, tablica i
shema te prilozi (anketni upitnik-obrazac i rezultati obrade podataka u programu SPSS).
Ocekivani doprinos ekonomskoj znanosti u teorijskom smislu proizlazi iz razvijanja znanstvenih

spoznaja o potrebi aktivnog upravljanja pokazateljima zaposlenosti mladih na trziStu rada,
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institucionalnoj potpori i olakSavanju prijelaza iz obrazovanja u trziSte rada, te kreiranju
prikladnijih uvjeta rada od strane poslodavaca kako bi mogli zadrzavati mlade ljude na trzistu rada
u nacionalnim okvirima. Rezultati istrazivanja trebali bi dodatno motivirati nacionalnu i1 lokalnu
razinu na osiguravanju uvjeta koji su povezani s kvalitetom zivota lokalnog podneblja.
Teorijski o¢ekivani znanstveni doprinos specifi¢no se ogleda u:

* prikazu sistematiziranog pregleda dosadasnjih relevantnih znanstvenih spoznaja koje su

povezane s predmetom istrazivanja i ciljevima te hipotezama,

* prikazu rezultata dosadaS$njih mjera aktivne politike zapos$ljavanja na razini Republike
Hrvatske,

* Pregledu pokazatelja ukupnog trzista rada na razini Republike Hrvatske i Europske unije,
* Pregledu pokazatelja obrazovanja mladih ljudi na razini Europske unije,

» Sistematiziranom prikazu dosadasnjih empirijskih nalaza prijelaza iz obrazovanja u svijet
rada za mladu populaciju na razini Europske unije,

* Sistematiziranom prikazu dosadasnjih empirijskih nalaza o migracijskim namjerama
mladih ljudi.
Ocekivani doprinos ekonomskoj znanosti u aplikativnom smislu temelji se na prepoznavanju
suodnosa varijabli u istrazivanju, prilika i problema studentske populacije, budu¢e radne snage
spram trziSta rada, namjerama migracija. Aplikativan znanstveni doprinos ogleda se u prikazu
rezultata provedenog empirijskog istrazivanja na uzorku studenata zavrsnih godina.
* Empirijsko istrazivanje oblikuje se na temelju prethodnih znanstvenih spoznaja, uz

odredena proSirenja, prvenstveno uvazavajuci nacionalne specifi¢nosti,

* Rezultati istrazivanja ponuditi ¢e platformu za preporuke u formuliranju aktivnih politika
zaposljavanja mladih sukladno uoCenim rezultatima istrazivanja te oblikovanju

institucionalne potpore tranziciji mladih ljudi iz obrazovanja na trziste rada,

* Rezultati istrazivanja pomo¢i mogu i1 poslodavcima u razumijevanju potreba nove
generacije radne snage obzirom na preferirane uvjete rada, radi oblikovanja privlacnih
uvjeta rada te privlacenja i zadrzavanja mladih visokoobrazovanih ljudskih potencijala na

trziStu rada unutar Republike Hrvatske.

26



2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Vaznost aktivne politike zapoSljavanja ogleda se prvenstveno u pogodnostima koje nastoji
ostvariti na trzistu rada, poti¢u¢i institucionalnu potporu i informiranje sudionika. Njena uloga u
vremenu koje dolazi biti ¢e sve znacajnija, a razlog je prilagodba radne snage Industriji 4.0.
(Caliendo et al., 2019.) u studiji jasno ocrtavaju i navode sadasnje i buduce uloge Aktivne politike
zaposljavanja. Postojece usluge odnose se na pruzanje informacija o trzistu rada, savjetovanje u
karijeri 1 pomo¢ u potrazi za zaposlenjem. Medutim, u vremenu Industrije 4.0 Aktivna politika
zapoSljavanja dobiva jo§ znacajniju ulogu koja se odnosi na umrezavanje s obrazovnim sustavom,
socijalnim politikama:

a) regulaciju trziSta rada (poboljSanje kvalitete rada, identifikacija promjena u sustavu socijalne

sigurnosti i regulaciji trzista rada, promjene u poslovanju i karakteristikama zaposljavanja,

provodenje regulacije na trziStu rada i socijalne zastite, obzirom na najavu manje stabilnih

oblika zaposlenja u budu¢nosti te cesce tranzicije pojedinaca s jednog posla na drugi),

b) osiguranje informacija o trziStu rada, savjetovanjima u karijeri, asistenciji u pronalazenju

posla, obzirom na najavu porasta prekarnih oblika rada,

c¢) olakSavanje procesa cjelozivotnog ucenja, u odnosu na nekognitivne vjestine i vjestine

upravljanja karijerom, posebno u svjetlu promjene vaznosti pojedinih vjestina i pojave novih

vjestina koje jos uvijek nisu do kraja poznate,

d) Identifikacija svih izazova s kojima se susre¢e sustav socijalne sigurnosti obzirom na

promjene u poslovanju i zaposljavanju.
Autori studije (Caliendo et al.) smatraju da veéina ovih izazova adresira i obrazovne politike kao
instancu za odgovor na disruptivne tehnologije koje se javljaju. U umrezavanju rjeSavanja
problema u kojem sudjeluju dionici kao §to su sluzbe za zaposljavanje, obrazovne institucije,
medunarodne institucije, razni koordinacijski mehanizmi, identificirana je zajedni¢ka odgovornost
u buduéem periodu za provodenje sustavnih politika u slijede¢im podrucjima(Caliendo et al.,
2019.):
Pruzanje kvalitetnog karijernog savjetovanja za mlade ljude, jaCanje suradnje izmedu pruzatelja
usluga obrazovanja, zaposljavanja i socijalnih usluga, povecanje mogucénosti za prakti¢no ucenje,
prevencija ranog napustanja skole, povecanje cjelozivotnog ucenja, fokusiranje na digitalne i ICT
vjestine, Sirenje mreze socijalne sigurnosti uklju¢ivanjem nestandardnih oblika zaposljavanja,
olakSanje pristupa obrazovnim programima kao ,,drugu Sansu* za one kojima je to potrebno,
poboljsati vrednovanje neformalnog ucenja, povecati ulaganja u tehni¢ko usavrSavanje za mlade

ljude, povecati kapacitete sluzbi za zaposljavanje i osuvremeniti Aktivne politike trzista rada.
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Babi¢ (Babi¢, 2012) u istrazivanju mjera aktivne politike trziSta rada dolazi do zakljucka da u
godinama krize Hrvatska smanjuje izdatke za aktivne mjere, u usporedbi sa drugim zemljama
Europske unije (temeljem %-tnog uceS¢a izdataka aktivne mjere zapoSljavanja u BDP-u),
naglaSavajuci da je potrebno sustavno evaluiranje mjera aktivne politike zaposljavanja.

Mati¢ (2014) u istrazivanju polaznika stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa, metodom polustrukturiranog intervjua (N=13, ispitanici pripadaju podruc¢ju humanistickih
znanosti) dolazi do zakljuCaka da su polaznici zadovoljni sa novim iskustvima, znanjima,
vjeStinama, proceduralnim znanjima te drugim okolnostima vezanim uz institucije
osposobljavanja, radne kolektive, uz evidentan osjecan iskoristenosti, obzirom na naknadu za
stru¢no osposobljavanje (ispitanici procjenjuju visinu naknade kao neadekvatnu).

Bejakovi¢ (2016) analizira aktivnu politiku zaposljavanja u 25 godisSnjem razdoblju. U razdoblju
od 2009. do 2014. godine uocava se porast korisnika ukljucenih u programe Aktivne politike
zaposljavanja, posebno u mjeri ,,Potpore za zaposljavanje, gdje je 2009. godine bilo uklju¢eno
213 korisnika, a 2014. godine 10.847 korisnika. U myjeri stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa 2010. godine bilo je 448 ukljucenih osoba, dok je 2014. godine bilo
ukljuceno 28.039 korisnika. Autor smatra da je Aktivna politika zaposljavanja bila u¢inkovita, no
nedovoljno usmjerena na teze zaposljive skupine, te da bi se bilo potrebno vise fokusirati na

povecanje strucnosti i znanja nezaposlenih i zaposlenih osoba.
2.1. Ciljevi i mjere aktive politike zapoSljavanja

Pignatti and Van Belle (2018) u studiji Medunarodne organizacije rada ispituju ucinkovitost
Aktivne politike zaposljavanja, suodnos sa Pasivnom politikom na trzistu rada te pronalaze u¢inak
Aktivne politike zaposljavanja na smanjenje stope nezaposlenosti, dok s druge strane Pasivne
politike na trziStu rada dodatno mogu povecati nezaposlenost. Ovaj nalaz ima svoje opravdanje u
¢injenici da je cilj Aktivne politike zaposSljavanja usmjeren na aktiviranje nezaposlenih ljudi,
putem raznih nacina, da dobiju zaposlenje. S druge strane, ukoliko su obje politike uskladene u
odredenim omjerima, pomno integrirane, mogu znatno smanjiti stope nezaposlenosti. Efekti
zajednickog djelovanja obje politike bolji su u viSe razvijenim zemljama nego u zemljama u
razvoju, a razlogom se smatra bolje osmisljavanje i provodenje mjera u razvijenijim zemljama.

Ciljevi aktivne politike zapoSljavanja integrirani su u ciljeve Strategije Europa 2020 kao klju¢ni
prioriteti u svim zemljama ¢lanicama EU vezani uz trziSte rada. Cilj je posti¢i uredenije i
ucinkovitije trziSte rada. Kao neki od ciljeva postavljeni su poveéanje stope zaposlenosti,
povecanje informiranja osoba na trzistu rada te uskladivanje ponude i potraznje za radnicima na

trziStu rada. Upravo je aktivna politika planirani instrument kojim se treba postici ostvarenje tih
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ciljeva. Neke od glavnih aktivnosti koje se poduzimaju su ulaganja u obrazovanje, stjecanje radnog
iskustva, potpore za nezaposlene, potpore za samozaposljavanje i druge potpore koje povecavaju
mogucnosti zaposlenja. Mjere aktivne politike zapoSljavanja imaju za cilj povecati stopu aktivnosti
radno sposobnog stanovnistva. Cilj mjere aktivne politike zaposljavanja za 2020. godinu za prvo
zapoSljavanje na poslovima u stecenoj razini obrazovanja mogu se Kkoristiti u realnom i javnom
sektoru. U realnom sektoru tako se potice zaposljavanje osoba na nacin da se sufinancira 50 %
iznosa troSka bruto II place radnika, odnosno 75 % troSka bruto II place za zaposlenog radnika s
invaliditetom (Hrvatski zavod za zaposljavanje, 2020.)

Donji graf 3 opisuje kretanje stope nezaposlenosti radno aktivnog stanovniStva Republike
Hrvatske, prema svima ISCED razinama, u odnosu na prosjek EU 28. ITako se uocava pad stope
nezaposlenosti radno sposobnog stanovnistva kroz promatrane godine 2015. do 2019. Republika
Hrvatska jo$ uvijek ima stope nezaposlenosti radno sposobnog stanovniStva iznad prosjeka

zemalja EU28.
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Graf 3 Kretanje stope nezaposlenosti radno sposobnog stanovnistva (15-64), sve ISCED razine,
u periodu od 2015. do 2019. godine

Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Eurostat, 2020)

(https://ec.europa.eu/eurostat/product?code=Ifsa urgaed&mode=view&language=EN)

Osim kretanja stope nezaposlenosti potrebno je jo$ analizirati dvije varijable, a to je kretanje
pokazatelja dugotrajno nezaposlenih osoba u Republici Hrvatskoj u odnosu na prosjek EU28 te
pokazatelj kretanja stope zaposlenosti u promatranoj populaciji, takoder u odnosu na prosjek
EU28. Prikazati ¢e se graficki kretanje pokazatelja dugotrajno nezaposlenih osoba kroz populaciju
stanovni$tva od 15 do 64 godine starosti kroz ove varijable, u slijede¢a dva graficka prikaza.
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Graf 4 Kretanje stope dugotrajno nezaposlenih osoba (12 mjeseci i vise), starosti od 15 do 64
godine, u razdoblju 2009. do 2018. godine

Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Eurostat, 2020)

(http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=une Itu a)

Iz grafa 4 moze se uociti da je stopa dugotrajno nezaposlenih osoba u Republici Hrvatskoj ispod
prosjeka EU28 u godini 2017. Obzirom na visinu same stope 1 njeno znac¢enje, bilo bi nuzno da taj
pokazatelj nastavi trend opadanja, obzirom da se radi o kategoriji osoba koje su nezaposlene vise
od 12 mjeseci. Raznim aktivnostima u okviru politike zaposljavanja bilo bi potrebno dohvatiti ovu
kategoriju stanovniStva te kroz razne programe cjelozivotnog ucenja raditi na unapredenju
vjestina, znanja, kompetencija kako bi se ovoj kategoriji stanovniStva omogucila laksa zaposljivost
1 sudjelovanje na trzistu rada.

80,0
70,0 o= 0—65-6—0—66-0—8—676-® 68,6
60,0 ’ g g g Z ’ ’ ’ e=® 60,6
50,0 ; ,

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

’
I )

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

==@=="Furopean Union - 28 countries (2013-2020) e=@==Croatia

Graf 5 Kretanje stope zaposlenosti populacije starosti od 15 do 65 godina, u razdoblju od 2009.
do 2018. godine

Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Eurostat, 2020)

(http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsi_emp a&lang=eng)
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Uocava se iz prethodnog 5. grafickog prikaza da je stopa zaposlenosti u Republici Hrvatskoj u
2018. godini na razini 2009., dok je ta ista stopa u 2018. godini u prosjeku EU 28 bolja za vise
oko 4%.

Pocetkom jo$ uvijek aktualne pandemije COVID-19 Hrvatski zavod za zaposljavanje ukinuo je
potpore u svojoj nadleznosti koje se odnose na zaposljavanje i samozaposljavanje, usavrSavanje,
obrazovanje i osposobljavanje te javne radove. Pri tome je financiranje usmjereno ka potporama
za oCuvanje radnih mjesta u sektorima pogodenim COVID-19. Visina subvencije iznosila je 3.250
Kn u ozujku te 4.000 Kn u travnju i svibnju (Hrvatski zavod za zaposljavanje, 2020.)

U idu¢im grafickim prikazima opisati ¢e se varijable nezaposlenosti mladih (15-24 godina starosti,

oba spola, sve obrazovne razine).
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Graf 6 Stopa nezaposlenosti mladih (15-24 godina starosti), sve obrazovne razine prema ISCED
2011

Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Eurostat, 2020)

https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-datasets/-/LFSQ URGAED
2.2. Skupine korisnika

Javne intervencije na trziStu rada imaju cilj uspostaviti u¢inkovit sustav funkcioniranja trzista rada,
posebno ispraviti neravnotezu na trziStu rada, u onim segmentima gdje se ona registrira u
nacionalnim sluzbama za zaposljavanje koje su nositelji ovih aktivnosti. Ciljane skupine korisnika,
u smislu terminologije EUROSTAT-a na razini Europske unije su (Publication Office of the EU,
2018):

a) nezaposlene osobe — osobe koje su spremne za rad i aktivno traze zaposlenje,
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b) osobe u riziku gubitka radnog mjesta- zaposlene osobe koje su u riziku gubitka zaposlenja zbog
ekonomskih okolnosti poslodavca (npr. restrukturiranje i sl.),

¢) neaktivne osobe-u odredenom smislu ne smatraju se zaposlenima niti nezaposlenima, ve¢ Zele
ulaz na trziSte rada i u nekom su smislu u nedostatku prednosti/zaostatku spram drugih.

U fokusu analize u okviru ovog poglavlja su intervencije na trziStu rada, a izvor podataka su
nacionalne administracije pojedinih zemalja. Podaci su uskladeni sa strategijom Europe 2020.
Idu¢i graficki prikaz daje pregled intervencija po skupinama intervencija u Republici Hrvatskoj, u
razdoblju od 2012. do 2018. godine (European Commision-Directorate-General for Employment,

Social Affairs and Inclusion, 2020).

Tablica 3 Pregled intervencija na trZistu rada u Republici Hrvatskoj u periodu od 2012. do
2018. godine, u milionima Eura

TIME_PERIOD

Labour market
services

2 Training 21,231 e 39,563 e 32,778 e 97,393 e

Employment
incentives
Supported

5 employment and 3,461 3,215 3,425 5,253

rehabilitation
Direct job
creation
Start-up
incentives
Out-of-work
income
maintenance and
support

9 Early retirement : z : z : z : z

Total LMP
ULy (categories 1-9)
Total LMP
TOT2_7 measures 68,398 e 89,054 e 73,474 e 163,173 e
(categories 2-7)
Total LMP
measures and
supports
(categories 2-9)
Total LMP
TOT8_9 supports 189,012 195,904 168,097 146,508
(categories 8-9)

24,774 e 23,026 e 24,205 e 26,062 e

15,771 10,985 18,854 22,968

23,301 23,254 9,073 26,062 e

4,635 12,037 9,345 11,498

189,012 195,904 168,097 146,508

282,184 e 307,984 e 265,777 e 335,743 e

TOT2_9 257,41 284,958 e 241,572 e 309,681 e

..nastavak

TIME_PERIOD

1 L i Ui 28429 | e 28,975 e| 30603 |e
services
2 Training 100,297 e 78,099 57,385
4 Employment 16,995 | e 17,366 42,028
incentives
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Supported
5 employment and 6,936 10,443 13,697
rehabilitation
6 Direct job
creation
Start-up
incentives
Out-of-work
income
8 ,
maintenance and
support

9 Early retirement : z : z : z

Total LMP
(categories 1-9)
Total LMP
TOT2_7 measures 156,483 e 157,202 225,43
(categories 2-7)
Total LMP
measures and
supports
(categories 2-9)
Total LMP
TOT8_9 supports 129,5 118,478 118,357
(categories 8-9)

22,486 e 32,044 61,716

9,77 19,251 50,604

129,56 118,478 118,357

TOT1_9 314,411 e 304,655 e | 374,391

TOT2_9 285,983 e 275,68 343,787

Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (European Commision-Directorate-
General for Employment, Social Affairs and Inclusion, 2020)
https://webgate.ec.europa.eu/empl/redisstat/databrowser/view/LMP_EXPME$HR/default/table?l

ang=en&category=lmp expend.lmp expend me
U iducoj tablici 4 prikazane su intervencije na trziStu rada u Republici Hrvatskoj prema broju
korisnika koji su u njima sudjelovali. U tablici se daje pregled svih vrsta intervencija koje je

Hrvatski zavod za zaposljavanje provodio. Zadnji podaci dostupni su za 2018. godinu.

Tablica 4 Pregled intervencija na trZistu rada u Republici Hrvatskoj u periodu 2012.-2018.

godine
TIME_PERIOD ‘ 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Training 5.092 11.015 12.039 16.636 17.086 13.496 9.804
Employment incentives 2.735 5.006 4.425 6.088 5.548 e 5.768 e 6.964
Supported employmentand | ;g 1.226 1.270 1.365 1063 | e | 1.037 1.162
rehabilitation
Direct job creation 3.859 4.147 1.838 3.907 3.694 2.773 6.508 e
Start-up incentives 834 3.404 2.861 2.704 2.459 2.731 5.145
Out-of-work income 74.285 70.853 58.656 48.806 40.505 34.647 30.845
maintenance and support
Training of the unemployed 5 3 0 0 0
Roma
Training of the unemployed
organized by local 6 4 8 0 0 0 0
partnerships
Training of the newly 34 24 37 7 94
employed
Training of the newly 0 0 0 0 0 0 0
employed Roma
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Training for self-employment

of the unemployed Roma 0 2 4 8 0 0 0
Training of the unemployed
financed by the European 4 17 1 3 22
funds
Training of the unemployed 689 256 440 189 505
Training of the unemployed 3 7 4 4 3 5 1
war veterans
Training of the employed 124 77 15 66 0
Training of the un.empl.oyed in 0 0 0 0 0
entrepreneurial skills
Literacy programs 0 0 0 0 0
Training of the unemployed
youth for EU funds and future 0 0 0 0 0 0 0
jobs
Training within professional
rehabilitation 0 10 29 3 22
Training of the unemployed 521 1.099
Training of the employed 43 81
Training to acqun.re relevant 0 0 0 0 0 0 45
work experience
Workplace training without |, »,, 10.614 11.501 16.356 16.396
commencing employment
Workplace training without
commencing employment of 1 0 0 1 0 0
the Roma
Workplace training 0 0 0 0 22
Workplz.lce training for a 0 0 0 0 21
specific employer
Workplace training 0 0 0 78 210
Occupational traineeship
without commencing 12.852 8.368
employment
Employment' aid for f.'irst-tlfne 0 0 0 0 0 0 379
work experience/traineeship
Co-financing the first
employment of young persons 1.115 1.572 1.166 1.779 1.503
without work experience
Co-financing the employment |, , 2.177 1.665 1.935 1753
of the long-term unemployed
Co-financing the employment 274 518 484 716 700
of persons over 50
Co-financing the employment
of special groups of 87 144 102 124 79
unemployed
Co-financing the employment 12 13 1 9 5
of Roma
Co-financing the employment
of people with disabilities 2 & o 22 2
Co-financing employment on a 0 6 5 0 0 0 0
shared workplace
Business expansion subsidy
when hiring unemployed war 64 68 64 35 16 28 56
veterans
Travel expenses compensation 0 0 0 0 0 0 0
Reduction of contributions
when hiring first-time 39 207 180 304 386 386 386
jobseekers
Relocation financial assistance 0 0 0 0 0 0 0
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Support for the employment of
the children of killed,

imprisoned or missing 2 0 0 0 0 0
Croatian war veterans without
working experience
Reduction of contributions
when hiring long-term 9 127 145 301 245 245 245
unemployed persons
Co-ﬁnanc'mg the. employment 0 64 170 1 0
in tourism
Co-financing the employment
R 0 0 0 1 0
of a cooperative manager
Co-financing the employment
of former workplace training 0 29 387 760 732
participants
Co-financ.mg tlfe employn'lent 0 0 2 0 0 0 0
of youth in social enterprises
Co-financing the employment 0 5109 5808
of unemployed persons
Support for the employmentof | | ;g 1.226 1.270 1.365 1.063 1.037 1.162
people with disabilities
Public Works 2.773 4.104
1 Al
Make a Wish - Women's 0 0 0 0 0 2404
employment programme
Public works 3.703 3.577 1.024 2916 1.392
Public works for the Roma 156 210 126 212 131
Public works. — individual 0 23 210 161 114
projects
Public works — communal 0 3] 4 35 57
works
Public 'works — young people 0 84 321 462 166
working for young people
Public works — young people
working on EU projects 0 0 0 0 72
Public works — young people
working for the community v 2 il R .
Public w'orks - individual 0 1 5 14 10
projects - Roma
Young people .workmg for the 0 0 1 1 1 0 0
community (Roma)
Activate the community 0 0 0 0 24
Assisting transformation and
deinstitutionalization of social 0 0 0 0 70
welfare institutions
Employ'ment of c.ommumty 0 0 0 0 80
service coordinators
Assisting community 0 0 0 0 1.562
Employment'm social 0 0 0 0 11
enterprises
Assisting social inclusion 0 0 0 0 0 0 0
Young people working for 0 0 0 2 1 0 0
young people (Roma)
Co-financing the self-
employment of the 699 3.178 2.694 2.521 2.252 2.512 4911
unemployed
Capitalisation of 51 126 96 108 137 149 164
unemployment benefits
Self-employment for war 34 100 71 75 70 70 70

veterans
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Co-financing the self-
employment of the 0 0 0 0 0 0 0
unemployed — seasonal
business
Unemployment benefit 74.170 70.479 58.347 48.442 39.907 33.977 29.795
Compensation for shorter 115 354 74 73 20 7 0
workweek
B LR ORI 0 20 235 291 578 663 1.050
seasonal workers
Total LMP measures 13.638 24.798 22433 30.700 29.850 25.805 29.583 | e
(categories 2-7)
Total LMP supports 74.285 70.853 58.656 48.806 40.505 34.647 30.845
(categories 8-9)

Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Employment, Social Affairs & Inclusion,
2020.)
https://webgate.ec.europa.eu/empl/redisstat/databrowser/view/LMP_PARTMES$HR/default/table
?lang=en&category=Imp_particip.Imp_particip_me

2.3. Institucionalna potpora i informiranje

Caliendo i dr. (Caliendo et al., 2019.) opisuju probleme koji pogadaju mlade ljude trazitelje posla
1 poslodavce s druge strane te naglaSavaju vaznost prikladnog dizajna ponude 1 potraznje poslova
stavljaju¢i naglasak na greske informacijske naravi koje iz toga mogu proiza¢i kako na strani
trazitelja posla tako i na strani ponuditelja posla. Greske u informiranosti mladih ljudi mogu se
javiti upravo u nedostatku informacija o vrijednosti obrazovanja, o vjeStinama koje se traze ili ¢e
se traziti, o mjestima gdje 1 kako mogu ste¢i pojedine vjestine te mjestima gdje je moguce naci
zaposlenje. Greske u informiranosti poslodavaca nalaze se u nemogucnosti da analiziraju
adekvatno obrazovne certifikate i §to oni zapravo predstavljaju u svijetu rada, Sto se konkretno iza
njih nalazi.

Ovi problemi otezavaju prijelaz iz obrazovanja u svijet rada, a mogu utjecati i na kvalitetu
pronadenog posla. Stoga su od iznimne vaznosti upravo institucionalna potpora te informiranje
sudionika s obje strane trziSne utakmice. Autori u spomenutoj studiji (Caliendo et al., 2019.)
naglaSavaju vaznost kako obrazovnih tako i post-obrazovnih usluga u obrazovnom sustavu,
zavodima za zaposljavanje i drugim mjestima. Ono $to je prepoznato kao moguce rjeSenje u smislu
efikasnijeg i brzeg prijelaza iz obrazovanja u svijet rada jest upravo institucionalna potpora i
informiranje kao vazan mehanizam koordinacije izmedu obrazovnog sustava i usluga na trzistu
rada te programa zavoda za zapoS$ljavanje. Ovi nalazi studije iz 2019. godine koreliraju s
hipotezom H1 u ovom radu.

Odlukom Europskog parlamenta i VijeCa (EUR-Lex, 2014) o suradnji javnih sluzbi za
zapoSljavanje na razini Europske unije uspostavljen je okvir za umrezavanje javnih sluzbi za

zaposljavanje na razini Europske unije. Javne sluzbe su prepoznate kao sredi$nje institucije koje
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imaju cilj podi¢i stopu zaposlenosti za populaciju od 20-64 godine starosti na cilj od 75 %. Vijece
Europe je 22. travnja 2013. godine dalo preporuku za uspostavu programa Jamstva za mlade kroz
razne inicijative vezane uz poboljSanje vjestina, mobilnost radnika, dostojan rad, olakSavanje
tranzicije iz obrazovanja u svijet rada, usmjerenost na ranjive drusStvene skupine i socijalno
iskljucene. Neki od ciljeva u podrucju suradnje drzava ¢lanica u podrucju zaposljavanja odnose se
takoder i na uocavanju vjestina i uskladenju vjestina prema potrebama poslodavaca, zadovoljenje

potreba trzista rada kroz poticanje dobrovoljne geografske i profesionalne mobilnosti radne snage.
24. Statisticki pokazatelji trzista rada

Podaci Drzavnog zavoda za statistiku (2019) o radnom sposobnom stanovnistvu u Republici
Hrvatskoj u promatranom periodu od 1. kvartala 2013. godine do 1. kvartala 2019. godine ukazuju
na nerazmjer aktivnog stanovniStva u ukupnoj populaciji radno sposobnog stanovniStva. Ovaj
nerazmjer moze se rjeSavati jedino kroz intenzivnu suradnju izmedu Zavoda za zaposljavanje,
udruge poslodavaca i obrazovnog sustava. Dolje prikazani nerazmjer ujedno predstavlja i1
dimenziju problema s kojim se susrecu sve tri strane. Jedino kroz jaku medusobnu potporu moguce

je rjesavati ovaj problem.
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Graf 7. Radno sposobno stanovnistvo u Republici Hrvatskoj, (15+), 1. kvartal 2010. do 1.
kvartal 2019. godine

Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Drzavni zavod za statistiku, 2019)

(https://www.dzs.ht/Hrv_Eng/Pokazatelji/Zaposlenost%201%20place/Zaposlenost%20-
%20Aktivno%?20stanovnistvo.xlsxmladi na trzistu rada)
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Na donjem grafu opisano je vremensko kretanje varijable radno sposobnog stanovniStva u
Republici Hrvatskoj, u populaciji i muskaraca i Zena, u promatranom proslom Sestogodisnjem

razdoblju.
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Graf 8. Radno sposobno stanovnistvo u Republici Hrvatskoj, (15+), prema spolu, 1. kvartal
2010. do 2. kvartal 2019. godine

Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Drzavni zavod za statistiku, 2019)

(https://www.dzs.ht/Hrv_Eng/Pokazatelji/Zaposlenost%201%20place/Zaposlenost%20-
%20Aktivno%?20stanovnistvo.xIsxmladi na trzistu rada)

Uz evidentno visoki 1 nepovoljni nerazmjer izmedu aktivnog stanovniStva i radno sposobnog
stanovnistva §to je opisano graficki (Graf 7), uocava se ujedno i pad radno sposobnog stanovnistva
u Republici Hrvatskoj u promatranom Sestogodi$njem razdoblju (Graf 8). Oba opisana problema
imaju svoje refleksije na trziSte rada u Republici Hrvatskoj i prerastaju okvire Aktivne politike
trziSta rada. Stoga je potreban drustveni konsenzus, Sira drustvena potpora 1 umrezavanje kljucnih

dionika u rjeSavanju ovih pokazatelja.
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Graf 9 Aktivno stanovnistvo prema dobnim skupinama, 1. kvartal 2010. do 2. kvartal 2019.
godine

Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Drzavni zavod za statistiku, 2020)

(https://www.dzs.ht/Hrv_Eng/Pokazatelji/Zaposlenost%201%20place/Zaposlenost%20-
%20Aktivno%?20stanovnistvo.xIsxmladi na trzistu rada)

Na temelju gornjeg prikaza moze se uociti kretanje radno aktivnog stanovnistva prema dobnim
skupinama u promatranom razdoblju. Najaktivnija je najbrojnija skupina aktivnog stanovnistva
ona u dobi od 25-49 godina starosti, potom skupina od 50-64 godine starosti. Povecanje stope
aktivnosti pojedinih skupina moguce je uz koordiniranu suradnju Zavoda za zaposljavanje i svih
drugih adresata, kroz cjelozivotno ucenje, pruzanjem tzv. ,,druge obrazovne Sanse“ za
prekvalifikacije ili dokvalifikacije. Za to je potrebna suradnja svih zainteresiranih strana,
koordinacija s ponuditeljima radnih mjesta, registriranje nezadovoljene potraznje za radnicima na
trziStu rada, fleksibilnost obrazovnog sustava i organizacija koje nude neformalno obrazovanje.
Klju¢an naglasak nalazi se u uspostavi mreze suradnje svih dionika, fleksibilnosti i brzini

rjeSavanja tzv. uskih grla koji se mogu pojaviti na bilo kojoj strani.
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3. MLADI NA TRZISTU RADA

U slijede¢im grafickim prikazima prikazati ¢e se pokazatelji na trzistu rada vezani uz populaciju
mladih ljudi na trzi$tu rada u Republici Hrvatskoj te promatranim zemljama Europske unije. Cilj
je opisati kretanje populacije mladih kroz klju¢ne pokazatelje kao Sto su slijede¢e varijable:
kretanja aktivnosti 1 neaktivnosti, spolna struktura aktivnog stanovniStva, zaposlenost,
nezaposlenost, neaktivnost.

Ovi pokazatelji referiraju s Aktivnom politikom zaposljavanja u Republici Hrvatskoj te
promatranim zemljama Europske unije. Kroz Aktivnu politiku zapos$ljavanja raznim mjerama
nastoji se podi¢i nivo aktivnosti, zaposlenosti mlade populacije. Prema dostupnim podacima na
razini Europske unije, postoje razlike medu zemljama unutar Europske unije. Zemlje poput
Austrije, Njemacke s tradicijom jakog umrezavanja dionika u rjeSavanju pitanja od javnog interesa
imaju niZe stope nezaposlenosti mladih, udjela NEET skupina u mladoj populaciji Sto se pripisuje
pozitivnim iskustvima raznih zemalja u rjeSavanju pitanja koja se ti¢u problematike mladih.
Uspostava Garancije za mlade na razini Europske unije ima za cilj upravljati pokazateljima
zaposlenosti, aktivnosti mladih.

Mladi ljudi kao skupina na trzi$tu rada posebno su osjetljivi na pojavu kriza kao $to je posljednja
svjetska gospodarska kriza koja je pocela 2008/2009. godinu. Republika Hrvatska dugi je niz

godina izlazila iz spomenute krize, $to se je odrazilo i na trziste rada.
3.1. Mjere aktivne politike zapoSljavanja usmjerene mladima

Prema podacima Europske komisije (2020) vise od 3.3 milijuna mladih ljudi (od 15 do 24 godine
starosti) bilo je nezaposleno u 2019. godini. Godinu ranije, vise od 5.5 miliona mladih ljudi nije
bilo niti u obrazovanju niti u treningu, tzv. NEET populacija. Aktualni cilj u EU je podi¢i postotak
radno aktivnog stanovni$tva u dobi izmedu 20-64 godine starosti na 75 %. EU stoga potic¢e zemlje
¢lanice da raznim inicijativama, posebno prema mlado populaciji nastoje pruziti Sto laksi i brzi
ulazak na trziSte rada. Da su mladi su posebno ranjiva skupina na trziStu rada, to je do sada
prepoznato od kreatora javnih politika na razini cijele EU, a posljedice mogu biti viSestruke: od
neadekvatnih ugovora o radu koji se nude naj¢es¢e mladima do slabih primanja, strukturalnih
izazova jer se od sluzbi za zaposljavanje kao javnih servisa ocekuju zadovoljavajuéi ishodi u
pribavljanju educirane i trenirane radne snage, iako su kapaciteti javnih sluzbi ponekad i niski, u
odnosu na dimenziju problema (European Commision, 2020).

Kao klju¢na zadac¢a sluzbe za zaposljavanje jest ponuditi mladima dobre prilike u periodu od Cetiri

mjeseca nakon zavrSetka obrazovanja u vidu zaposljavanja, edukacije, strukovnog usavrSavanja
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ili raznih treninga. U tome smislu uspostavljena je garancija za mlade u svim zemljama ¢lanicama,
a nositelji su javne sluzbe koje imaju zada¢u informiranja o moguénostima, pra¢enjima izvrSenja
raznih inicijativa vezanih uz mlade te izvjeStavanja o u€incima navedenih programa. Godine 2016.
Europska komisija predlaze (European Commision, 2016.) novi set potpora za mlade vezanih uz
pristup zaposljavanju (Garancija za mlade i Inicijativa za zaposljavanje mladih), obrazovanju i
treningu, mobilnosti radi ucenja i sudjelovanja (Erasmus+ program), solidarnosti (volontiranje ili
rad u projektima koji su vezani uz benefite u zajednici, tzv. Europski korpus solidarnosti).
Dosadasnji rezultati Garancije za mlade ukazuju na podatak da svake godine vise od 3.5 milijuna
mladih ljudi sudjeluje u projektu Garancija za mlade kroz zaposlenje, nastavak edukacije ili
treninga te strukovno naukovanje, manje je nezaposlenih oko 2.3 milijuna mladih u EU 1 1.8
milijuna mladih koji pripadaju skupini NEET, stopa nezaposlenosti mladih smanjila se u periodu
2013. do 2019. za 10 %. U programu Garancije za mlade od pocetka (travanj 2013.) sudjelovalo
je 14 milijuna mladih. U okviru institucionalne potpore nekoliko je pravaca potpori Garancije za
mlade (European Commission, 2020.):

a) financijska potpora: u periodu od 2014. do 2020. godine Europski socijalni fond (European
Commision-Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion, 2020) i Inicijativa
za zaposljavanje mladih (European Commision-Directorate-General for Employment, Social
Affairs and Inclusion, 2020) i integraciju na trziste rada ulozili su preko 15.1 milijardi Eura.

b) potpora politici: odvija se kroz izgradnju infrastrukture te oblikovanje mjera za provedbu
jamstva za mlade te medusobno informiranje i razmjena iskustava medu zemljama Clanicama.
Naglasak je na razmjeni iskustava, informiranju javnosti.

¢) monitoring procesa: odvija se kroz Europski semestar, istrazivanje Employment Committee
(skr. EMCO), sakupljanje godi$njih podataka o implementaciji Garancije za mlade na razini
pojedine zemlje Clanice.

Europska komisija je 2019. godine objavila studiju Garancija za mlade u svijetlu promjena u
svijetu rada. Prema podacima spomenute studije Europske komisije (Caliendo et al., 2019.) iako
je Garancija za mlade kreirana u svrhu ublaZavanja posljedica gospodarske krize na kretanje
nezaposlenosti mladih, prisutne su znacajne razlike medu zemljama ¢lanicama u pogledu visine

ovog pokazatelja.

3.2 Pokazatelji vezani uz mlade na trZiStu rada u Republici Hrvatskoj i zemljama

Europske unije

U slijede¢im poglavljima prikazati ¢e se odabrani pokazatelji vezani uz mlade (zaposlenost,

nezaposlenost, NEET skupine, kretanje zaposlenosti obzirom na postignute obrazovne razine. Set
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indikatora temelji se na podacima EUROSTAT-a, a pokazatelji su definirani od strane Europske
komisije, u dokumentu On EU indicators in the field of youth (poglavlje 4.2 Employment &

Entrepreneurship) (European Commision, 2011).

3.2.1. Mladi na trziStu rada u Republici Hrvatskoj

U slijede¢im grafickim prikazima opisati ¢e se kretanja aktivnosti mladih na trziStu rada u
Republici Hrvatskoj: aktivna i neaktivna populacija u starosnoj dobi od 15 do 29 godina u
Republici Hrvatskoj, aktivna populacija prema spolu, zaposleni, nezaposleni i neaktivni na razini
ukupne populacije mladih ljudi, te spolna struktura zaposlenih, nezaposlenih i neaktivnih mladih
ljudi. Cilj je kroz graficko predstavljanje do¢i do uvida u kretanje pokazatelja u proteklom

vremenu.
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Graf 10. Aktivna i neaktivna populacija od 15 do 29 godina starosti na trzistu rada u Republici
Hrvatskoj, 1. kvartal 2010. do 2. kvartal 2019. godine

Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Drzavni zavod za statistiku. Anketa o
radnoj snazi, 2019)

(https://www.dzs.ht/Hrv_Eng/Pokazatelji/Zaposlenost%201%20place/Zaposlenost%20-
%20Aktivno%?20stanovnistvo.xlsxmladi na trzistu rada)
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U grafu 10 kojim se opisuje kretanje aktivne i neaktivne populacije mladih u starosti od 15 do 29
godina starosti mogu se uociti izrazito visoke stope neaktivnosti mladih, koje su jo§ uvijek prisutne
na trziStu rada u Republici Hrvatskoj. Ova skupina neaktivnih predstavlja izazov za donositelje
javnih politika 1 zahtijeva dodatan angazman u kreiranju mjera kako bi se ovaj podatak u
buduénosti svodio na najmanju mogucéu mjeru, slijede¢i primjere uspjesnih europskih zemalja
poput primjerice, nama geografski bliske Austrije. U vremenu koje prethodi zacijelo ¢e se pokazati
koliko ¢e kumulirano znanje i iskustvo vezano uz upravljanje ovim pokazateljima putem aktivnih
politika zaposljavanja pomoc¢i u suzbijanju posljedica pandemije COVID-19, koja ¢e se poglavito

odraziti na one koji tek ulaze na trziste rada ili su usli, a to je mlada populacija.
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Graf 11. Spolna struktura Aktivnog stanovnistva, od 15 do 29 godina starosti na trzistu rada u
Republici Hrvatskoj, 1. kvartal 2010. do 2. kvartal 2019. godine

Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Drzavni zavod za statistiku. Anketa o
radnoj snazi., 2019)

(https://www.dzs.ht/Hrv_Eng/Pokazatelji/Zaposlenost%201%20place/Zaposlenost%20-
%20Aktivno%?20stanovnistvo.xlsxmladi na trzistu rada)

U gornjem grafu 11. uoCavaju se razlike u spolnoj strukturi aktivnog stanovnistva od 15 do 29

godina starosti. Primjecuje se viSegodisSnje razlike pokazatelja aktivnosti Zena spram muskaraca.
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Razlozi mogu biti razli¢iti, no iz ovih ih pokazatelja nije moguce identificirati, potrebno bi bilo
poduzeti istrazivanje koje bi moglo identificirati statistiCku (ne)znacajnost u spolnim razlikama,

kao 1 eventualne uzroke.
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Graf 12. Zaposleni, nezaposleni i neaktivni, populacija od 15-29 godina starosti na trzistu rada u Republici Hrvatskoj, 1. kvartal
2010. do 1. kvartal 2019. godine
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Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Drzavni zavod za statistiku, 2019)

(https://www.dzs.ht/Hrv_Eng/Pokazatelji/Zaposlenost%201%20place/Zaposlenost%20-
%20Aktivno%?20stanovnistvo.xIsxmladi na trzistu rada)
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U promatranom periodu od prvog kvartala 2011. godine do 2. kvartala 2019. godine podaci
ukazuju na nepovoljne omjere zaposlenih i nezaposlenih te neaktivnih mladih ljudi. Pokazatelji
neaktivnosti dosegli su svoj vrhunac u 2. kvartalu 2013. godine, nakon kojeg je Republika
Hrvatska usla u punopravno ¢lanstvo Europske unije. JoS neko vrijeme nakon ulaska u punopravno
¢lanstvo ovaj nepopularni pokazatelj biljezi visoke vrijednosti, uz primjetno opadanje kako se je

Republika Hrvatska oporavljala od svjetske gospodarske krize zapocete 2008/2009.

11, 2019,  ———————
VL= IX. 2015,  —
12015,  —
VL= X, 2017,  —
2112017, —
VI X, 2016.3)  e—
L 21.2016.3)  —
VIL— X, 2015.3)  —
21, 2015.3)  —
VIL=1X. 2014.1)  —
L1 2014.1)2)  —
VL= X, 2013.1)  —
211 2013.1)  —
VII. - 1X. 2012.1) =
L1 2012.])  ———————
VL= X 20111)  —
L 2011.1) _———e—-—
VIL= X, 2010.1)  e—
L 11.2010.1)  ——
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
W 15 - 29 (Zene, zaposlene) | 15 - 29 ( Muskarci, zaposleni)

Graf 13. Zaposleni, spolna struktura populacija od 15 do 29 godina starosti na trzistu rada u Republici Hrvatskoj, 1. kvartal
2010. do 1. kvartal 2019. godine

Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Drzavni zavod za statistiku. Anketa o
radnoj snazi, 2019)

(https://www.dzs.ht/Hrv_Eng/Pokazatelji/Zaposlenost%201%20place/Zaposlenost%20-
%20Aktivno%?20stanovnistvo.xlsxmladi na trzistu rada)

Temeljem grafa 13. uocava se spolna razlika izmedu zaposlenih zena i zaposlenih muskaraca (15
do 29 godina starosti). Da bi se dobili odgovori o razlozima razlika koje su prisutne u promatranom

razdoblju od 1. kvartala 2010. godine do 1. kvartala 2019. godine, bilo bi potrebno provesti ciljano
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istrazivanje koje bi trebalo utvrditi stvarne razloge te identificirati eventualno (ne)postojanje
spolne diskriminacije u spomenutoj skupini mladih na trzistu rada ili eventualno registrirati

prisutnost nekih drugih ¢imbenika koji utjec¢u na kretanje pokazatelja.
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Graf 14. Nezaposleni, spolna struktura, populacija od 15 do 29 godina starosti na trZistu rada u
Republici Hrvatskoj, 1. kvartal 2010. do 1. kvartal 2019. godine

Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Drzavni zavod za statistiku. Anketa o
radnoj snazi, 2019)

(https://www.dzs.ht/Hrv_Eng/Pokazatelji/Zaposlenost%201%20place/Zaposlenost%20-
%20Aktivno%?20stanovnistvo.xIsxmladi na trzistu rada)

Na temelju grafickog prikaza 14. u spomenutoj dobnoj skupini uocava se kretanje pokazatelja
nezaposlenosti prema spolu u promatranom razdoblju. U slijede¢em grafickom prikazu 15. daju
se podaci o pokazatelju neaktivnosti, obzirom na spol. UoCava se u promatranom periodu visa
vrijednost pokazatelja neaktivnosti medu osobama zenskog spola. Kako dohvatiti raznim mjerama

Aktivne politike zaposljavanja neaktivnu populaciju jest izazov za kreatore spomenute politike.
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Graf 15. Neaktivni, spolna struktura populacija od 15 do 29 godina starosti na trzistu rada u
Republici Hrvatskoj, 1. kvartal 2010. do 1. kvartal 2019. godine

Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Drzavni zavod za statistiku. Anketa o
radnoj snazi., 2019)

(https://www.dzs.ht/Hrv_Eng/Pokazatelji/Zaposlenost%201%20place/Zaposlenost%20-
%20Aktivno%?20stanovnistvo.xlsxmladi na trzistu rada)

3.2.2. Mladi na trzistu rada Europske unije

Cilj ovoga potpoglavlja jest prikazati populaciju mladih ljudi od 15 do 29 godina starosti na
podruc¢ju Europske unije, prema kriteriju nezaposlenosti kroz varijable spol, dob te edukacijska

postignué¢a. Razine obrazovnih postignuéa definirane su prema Medunarodnoj standardnoj
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klasifikaciji obrazovanja, a pravni je temelj 36. sjednica Opce skupstine UNESCO-a iz studenog

2011. godine (kratica ISCED) (Drzavni zavod za statistiku).

Tablica 5 Nacionalni standardi klasifikacije obrazovanja i Medunarodni standardi klasifikacije obrazovanja

NSKO ISCED
NSKO 0-predskolsko obrazovanje ISCED 0
NSKO 1-nize osnovno obrazovanje (prve ISCED 1

cetiri godine osnovnog obrazovanja)

NSKO 2-vise osnovo obrazovanje (zavrSene ISCED 2
Cetiri godine osnovnog obrazovanja)

NSKO 3-srednje obrazovanje ISCED 3

NSKO 5-tercijarno obrazovanje, vise, visoko ISCED 5
i poslijediplomsko obrazovanje (magisterij)

NSKO 6-doktorat znanosti ISCED 6

Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Drzavni zavod za statistiku, 2003)
(https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/ljetopis/2003/metodologije/27 436 met.pdf)
U idu¢im prikazima opisati ¢e se graficki kretanje nezaposlenosti mladih od 15 do 29 godina
starosti prema ISCED razinama obrazovanja na nacin da se prikaze kretanje pokazatelja na razini

Europske unije (EU-28) te Republike Hrvatske radi usporedbe vrijednosti pokazatelja.
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Graf 16. Nezaposlenost mladih od 15 do 29 godina prema ISCED razini obrazovanja 0-2

Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Eurostat, 2020), azurirano 15.01.2020.

https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=yth _empl 090&lang=en
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Graf 17. Nezaposlenost mladih od 15 do 29 godina prema ISCED razini obrazovanja 3-4

Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Eurostat, 2020)
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=yth empl 090&lang=en
Evidentno je da se kroz promatrane godine smanjuje udio nezaposlenih mladih 3-4 razine
obrazovanja, no jos uvijek smo prema vrijednosti ovog pokazatelja (17,7 %) iznad pokazatelja
Europske unije (11 %). Najvisa vrijednost pokazatelja za Republiku Hrvatsku zabiljeZena je 2013.

godine 1 iznosila je 34,5 %, dvostruko viSe nego za prosjek Europske unije (17,4 %).

30,0

25,0

o

20,0
15
10

0,0 I‘ I| I| I| I| I‘ I‘ I| I|

5
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

IS)

©

B European Union - 28 countries (2013-2020) M Croatia

Graf 18. Nezaposlenost mladih od 15 do 29 godina prema ISCED razini obrazovanja 5-8

Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Eurostat, 2020)
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=yth empl 090&lang=en
Kretanje stopa nezaposlenosti mladih gotovo su dvostruko vece u Republici Hrvatskoj nego u
zemljama EU-28, unato¢ aktivnim politikama trziSta rada. Potrebno je uloziti dodatne napore

upravo kroz Aktivnu politiku zaposljavanja, kako bi se ove stope priblizile prosjeku EU-28.
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3.3. Efekti nezaposlenosti na mladu populaciju

Helbling et al. (2016) navode razloge tzv. efekta oziljka na mladu populaciju. IzloZenost
nepovoljnim poslovima u ranoj karijeri rezultira, prema istrazivac¢ima, dugoro¢nim nepovoljnim
posljedicama na napredovanje u daljnjoj karijeri. Autori to nazivaju ,,dugorocnim oziljcima®, jer
se radi o iskustvu nezaposlenosti, nestabilnosti u zaposljavanju. Cimbenici koji tome pridonose su
razliciti: nisko radno iskustvo, razliciti oblici diskriminacije poslodavaca, izabiranje nize
kvalitetnih poslova od strane mladih.

Eurofound (Eurofound, 2017) u objavljenoj studiji isti¢e posljedice dugotrajne nezaposlenosti
mladih koje se o€ituju na njihovo fizicko i mentalno zdravlje te na iskljucenost iz drustvenog
zivota. Osim spomenutih negativnih efekata, rizik od buduée nezaposlenosti najces¢e se nalazi u
proslom iskustvu nezaposlenosti. Dugotrajna nezaposlenost utjece negativno i na radno iskustvo i
smanjuje vjestine, Sto opet posljedi¢no utjece na buduce zaposlenje 1 nize zarade u buducnosti.
Osim toga, dugotrajna nezaposlenosti smanjuje ukupno zZivotno zadovoljstvo te ima dugorocne
negativne posljedice. Ljudi koji su iskusili dugotrajnu nezaposlenost, imaju viSu tendenciju
zaposljavanja u poslovima koji nisu njihove obrazovne razine.

Bejakovi¢ and Mrnjavac (2018) ukazuju na problem dugotrajne nezaposlenosti i posljedice, u
smislu da dugotrajna nezaposlenost smanjuje zaposljivost radnika uslijed nedostataka vjestina.
Osobito su pogodeni mladi ljudi zbog negativnih efekata u pogledu budu¢ih zaposljavanja i
prihoda, §to moze dovesti do smanjenja sudjelovanja u radnoj snazi 1 povlacenju s trzista rada.
Spermann (2015) navodi da je visoko rizican faktor za dugotrajnu nezaposlenost upravo manjak
profesionalnih kvalifikacija. Zdravstveni problemi i obiteljski status takoder imaju veliki znacaj u
riziku od dugotrajne nezaposlenosti. Kao klju¢ uspjeha u implementaciji politika trzista rada
navodi potrebu postojanja dovoljnog broja kvalificiranog osoblja zaposlenog u agencijama za
zaposljavanje.

Nichols et al. (2013) naglasavaju multidimenzionalnost posljedica dugotrajne nezaposlenosti na
dohodak, potro$nju, place, gubitak ljudskog i druStvenog kapitala, negativne posljedice na ishode
na trziStu rada u buduénosti, posljedice na fizi¢ko i mentalno zdravlje, na djecu i obitelji, zajednice.
Zikovié (2020) navodi posljedice nezaposlenosti mladih koje se odrazavaju na ¢lanove obitelji
koje ih uzdrzavaju, zbog niskih placa ili velike nezaposlenosti mladih u Republici Hrvatskoj.
Posljedice se ocituju u financijskim poteSko¢ama zbog navedenih razloga.

Fondazione et al. (2020) u studiji evaluacije potpore Europskog socijalnog fonda na zaposljavanje
mladih navode da je utjecaj krize iz 2008. godine ostvario dugotrajne posljedice na mladu
populaciju. Otezavajuca okolnost u smanjenju veli¢ine NEET populacije nalazi se u obrazovnim
razinama. Stope nezaposlenosti mladih u ovoj skupini viSe su za mlade sa nizim razinama
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obrazovanja. Prema spomenutoj studiji, u 2014. godini 30.2 % mladih Europljana koji su imali
nize obrazovne ishode bilo je nezaposleno (razina lower secondary), 19.9 % sa srednjom razinom
obrazovanja te 16.6 % sa tercijarnom razinom obrazovanja. Nisko obrazovani mladi posebno su
bili u nepovoljnom polozaju u zemljama poput Republike Hrvatske, Madarske, Malte, Bugarske,
Slovacke, Finske, Svedske. Jedino je u Rumunjskoj registrirano da je porast nezaposlenosti bio u
skladu s porasti nivoa obrazovanja. Glede spolnih razlika, u studiji je uo¢eno da su mlade Zene
ekonomski neaktivnije u odnosu na osobe muskog spola, §to ih ¢ini teze ,,dohvatljivima‘ nego
osobe muskog spola. Drzave ¢lanice su, obzirom na uinke Garancije za mlade i Inicijative za
mlade svrstane u klastere slicnih karakteristika temeljem stope zaposlenosti mladih 15-24, NEET
stope 15-24, udjela populacije 30-34 sa tercijarnim obrazovanjem, napustanjem obrazovanja 18-
24, GDP po stanovniku. Republika Hrvatska svrstana je u klaster C, u skupinu manje razvijenih,
koji karakterizira slabo vidljiv progres ( EU-28/2014 u odnosu na EU-28/2018).

Bekker et al. (2020) predvidaju da ¢e se gospodarska kriza izazvana pandemijom najprije odraziti
na trziStu rada na osobe nizih obrazovnih ishoda, kao §to je to posljedi¢no bilo i 2008. godine, te
identificiraju klju¢ne lekcije koje bi trebalo poduzeti kako bi se prevenirala i smanjila
nezaposlenost mladih. Fokus stavljaju na rane intervencije na trziStu rada kako bi se mlade
zadrzalo u skoli ili na radu, osiguralo radno iskustvo, osigurao individualni pristup, ukljucili svi
dionici, osobito lokalna razina, kako bi se kreirale bolje prilike za zaposlenje, financijske potpore

za slucaj potrebe te fleksibilni oblici rada kao stepenica za bolje poslove.
34. Posebno ugroZene skupine mladih na trzistu rada

Posebno ugrozene skupine mladih na trziStu rada obuhvacaju tzv. NEET populaciju (mladi ljudi
koji nisu zaposleni, niti su ukljuceni u edukaciji ili trening u prethodna cetiri tjedna prije
istrazivanja).

U slijedecoj tablici nalazi se prikaz kretanja populacije mladih ljudi o 15. do 29. godina starosti,
prema svim ISCED 2011 obrazovnim razinama postignuc¢a, koji nisu niti u treningu niti u
edukaciji. Vrijednosti pokazatelja prikazani su u postocima, obuhvacaju oba spola, sortirani su
padaju¢im nizom za 2019. godinu. Prosjek se prikazuje za Europsku uniju 28 zemalja. Da bi mladi
usli u ovaj pokazatelj potrebno je ispuniti dva kriterija prema EUROSTAT-ovoj metodologiji:

a) da imaju status nezaposlene osobe u trenutku istrazivanja,

b) da u zadnja Cetiri tjedna prije istrazivanja nisu sudjelovale niti u formalnoj niti u neformalnoj

edukaciji.
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Tablica 6 Mladi ljudi (15. do 29. godina), nezaposleni, koji nisu ukljuceni u edukaciju ili trening,
prema svim ISCED 11 razinama obrazovanja, razdoblje od 2013.-20219. godine

GEO/TIME 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Italy 26,0 26,2 25,7 24,3 24,1 23,4 22,2
Greece 28.5 26,7 24,1 22,2 21,3 19,5 17,7
Romania 19,6 19,9 20,9 20,2 17,8 17,0 16,8
Bulgaria 25,7 24,0 22,2 22,4 18,9 18,1 16,7
Spain 22,5 20,7 19,4 18,1 16,4 15,3 14,9
Slovakia 19,0 18,2 17,2 15,9 16,0 14,6 14,5
Croatia 22,3 21,8 19,9 19,5 17,9 15,6 14,2
Cyprus 20,4 19,5 18,5 18,0 17,6 14,9 14,1
Hungary 18,4 16,4 15,1 14,1 13,3 12,9 13,2
France 13,8 14,1 14,7 14,3 13,8 13,6 13,0
EU - 28 (2013- 15,9 15,4 14,8 14,2 13,4 12,9 12,5
2020)
Poland 16,2 15,5 14,6 13,8 12,9 12,1 12,0
Belgium 14,9 14,1 14,4 13,0 12,6 12,0 11,8
Ireland 18,8 17,8 16,5 14,5 12,8 11,6 11,4
United Kingdom 14,6 13,4 12,7 12,3 11,4 11,7 11,4
Lithuania 13,7 12,9 11,8 10,7 10,2 9,3 10,9
Latvia 15,6 15,2 13,8 13,3 12,3 11,6 10,3
Czechia 12,8 12,1 11,8 11,1 10,0 9,5 9,8
Estonia 14,3 13,8 12,5 13,8 11,0 11,7 9,8
Denmark 8,2 8,0 8,5 8,4 9,8 9,6 9,6
Finland 10,9 11,8 12,4 11,7 10,9 10,1 9,5
Portugal 16,4 14,6 13,2 12,8 10,6 9,6 9,2
Slovenia 12,9 12,9 12,3 10,9 9,3 8,8 8,8
Austria 8,6 9,3 8,7 8,9 8,4 8,4 8,3
Germany 8,7 8,7 8,5 8,9 8,5 7,9 7,6
Malta 10,9 11,6 11,8 9,4 8,8 7,3 7,5
Luxembourg 7,2 6,5 7,6 6,8 6,6 7,5 6,5
Sweden 7,9 7,8 7,4 7,1 6,8 6,9 6,3
Netherlands 7.5 7,6 6,7 6,3 5.9 5,7 5,7

Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Eurostat, 2020.)

(http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=yth_empl 150&lang=en)

Iz tablice 6 koja opisuje populaciju mladih nezaposlenih ljudi (od 15. do 29 godina) i1 koja uzima
u obzir sve ISCED 11 razine moZze se uociti (u promatranom razdoblju od 2013. do 2019. godine)
blagi pad pokazatelja. Primjerice, Italija je u sedam promatranih godina sa 26 % smanjila
pokazatelj na 22.2 %. U istom razdoblju Grcka je sa 28.5 % smanjila pokazatelj na 17.7 %.
Znacajnije smanjenje pokazatelja evidentirano je i u Bugarskoj, Hrvatskoj. Dio objasnjenja

zasigurno se veze uz provodenje mjera Aktivne politike zaposljavanja, mogucée dio u oporavak
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BDP-a u promatranim zemljama, dio moguée u migracijama. Da bi se dobili pouzdaniji odgovori,
potrebno bi bilo uciniti dodatne analize pokazatelja, uzimajuéi u obzir jedan Siri set pokazatelja.
Ono Sto se uocava iz tablice jest ¢injenica da zemlje poput Austrije, koje tradicionalno dobro
upravljaju ovim pokazateljem biljeze ve¢ tradicionalno niske stope u odnosu na prosjek EU-28.
Osim Austrije, dobar primjer su takoder Njemacka, Malta, Luxemburg i Svedska. Austrija je
zemlja u kojoj je tradicionalno, poput Njemacke, dobro umreZeno obrazovanje, naukovanje,
infrastrukturna potpora mladima za ulazak na trziste rada.

Cvecic and Sokolic (2018) istrazuju utjecaj skupine makroekonomskih, institucionalnih,
demografskih i obrazovnih pokazatelja na nezaposlenost mladih u Europi. Dokazuju utjecaj
makroekonomskih varijabli na ukupnu stopu nezaposlenosti, stope nezaposlenosti mladih te udio
mladih ljudi u dobi od 15 do 24 godine koje nisu niti zaposlene niti u edukaciji ili treningu. Kao
nalaz studije navode da javni troSkovi u vidu Aktivnih politika na trzistu rada pozitivno utjeCu na
stope nezaposlenosti. S druge strane, identificirali su da Aktivne politike na trzi$tu rada opéenito
bolje utjeCu na nezaposlenu populaciju nego na ranjive skupine mladih na trziStu rada i na
nezaposlene mlade.

(Zhang et al., 2020) istrazuju razloge koji dovode do rasta nezaposlenosti mladih u zemljama u
razvoju. U studiju uzimaju tri dimenzije i dvanaest kriterija. Sve dimenzije i kriteriji su potvrdeni

u njihovom istrazivanju. U nastavku se daje prikaz kriterija i dimenzija iz spomenutog istrazivanja.

Tablica 7 Pregled dimenzija i kriterija koji utjecu na nezaposlenost mladih u zemljama u razvoju

Dimenzije Kriteriji
Obitelj Roditelji bez obrazovanja
Nizak dohodak

Niska podrska obitelji

Osobna dimenzija Manjak edukacije
Ovisnost o drogama

Mentalni poremecaji
Fizicka invalidnost

Okolina Ekonomska kriza

Ekonomske i1 drustvene nejednakosti
Manjak uvjeta za obrazovanje

Neadekvatna infrastruktura za investicije

Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima Zhang et. Al (2020)
(https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/8978909)
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4. OBRAZOVANJE 1 PRIJELAZ 1Z OBRAZOVANJA U SVIJET
RADA

Jedan od glavnih ciljeva Europe 2020 jest povecati udio visokoobrazovanih mladih ljudi na 40 %.
(Europski parlament, 2013.) U Republici Hrvatskoj, prema dostupnim podacima, 2018. godine
diplomiralo je ili zavrsSilo studij 33.241 osoba, a preko 68 % njih diplomiralo je na sveuciliSnim
studijima, 15,47 % na Veleucilistima, te 2,22 % na umjetnickim akademijama (Drzavni zavod za

statistiku, 2019).

Tablica 8 Studenti koji su diplomirali/zavrsili sveucilisni ili strucni studij u periodu 2014. do
2018. godine

Visoka 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.
ucilista:
Visoke Skole 1.980 2.037 1.884 1.799 1.487
Veleucilista 5.437 5.457 5.030 4.941 5.141
Fakulteti: 25.786 26.688 25.384 25.399 25.874
Strucni 3.247 3.899 3.390 3.470 3.244
studiji
Sveucilisni 22.539 22.789 21.994 21.929 22.630
studiji
Umjetnicke 538 563 597 589 739
akademije
Ukupno 33.741 34.745 32.895 32.728 33.241

Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Drzavni zavod za statistiku, 2019),
azurirano: 15.01.2020.
(https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2019/SI-1644.pdf)

U nastavku se prikazuju podaci Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje za varijablu registrirana
nezaposlenost, promatrano razdoblje je od 2014. do 2019. godine. Podaci koji su prikazani u
pojedinoj godini dobiveni su aritmetickom sredinom svih dvanaest mjeseci, s tim da se podatak o
registriranoj nezaposlenosti odnosi na stanje nezaposlenosti s posljednjim danom u mjesecu
(Hrvatski zavod za zaposljavanje, 2020). Prema tablici 9 moze se uociti da je u periodu od 2014.
do 2019. godine pokazatelji nezaposlenosti gotovo prepolovljeni u svim promatranim

kategorijama i1 potkategorijama.
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Tablica 9 Registrirana nezaposlenost prema razini obrazovanja u periodu 2014. do 2019. godine

Godina 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019.

Razina

Podrazina
(3) Prvi stupanj
fakulteta, strucni | 17.695 | 15.931 | 14.509 | 12.415 | 10.145 | 8.559
studij i visa Skola
(3.1) Prvi
stupan;j fakulteta,
strucni studij i
viSa Skola
(3.2)
preddiplomski 2.335 | 2.242 | 2.247 | 1.957 | 1.694 | 1.530
sveuciliSni studij
(3.3) strucni
studij
(3.4)
specijalisticki
diplomski stru¢ni
studij
(4) Fakultet,
akademija,
magisterij,
doktorat
(4.1) Fakultet,
akademija
(4.2) Magisterij | 333 | 278 | 233 | 193 | 155 | 144
(4.3) Doktorat | 18 13 8 10 8 6
(4.4)
Integrirani
preddiplomski i
diplomski studij
(4.5) diplomski
sveucilisni studij
(4.6)
poslijediplomski 128 134 138 129 113 112
sveucilisni studij

8.438 | 7.022 | 5.838 | 4.680 | 3.674 | 2.938

6.176 | 5.818 | 5.491 | 4.819 | 3.916 | 3.307

746 849 933 959 860 784

22797 | 20.641 | 18.980 | 16.562 | 13.650 | 11.835

13.446 | 11.454 | 9.729 | 8.066 | 6.363 | 5.238

1.585 | 1.584 | 1.717 | 1.649 | 1.434 | 1.314

7.288 | 7.177 | 7.155 | 6.516 | 5.575 | 5.020

(4.7)
poslijediplomski
specijalisticki 0 2 2
studij
Ukupno 40.492 | 36.572 | 33.488 | 28.977 | 23.795 | 20.393

Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Hrvatski zavod za zaposljavanje, 2020),
azurirano: 15.01.2020.
(https://statistika.hzz.hr/Statistika.aspx?tiplzvjestaja=1)
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Iz gornjeg prikaza uocava se spomenuto smanjenje broja registrirane nezaposlenosti u
promatranom periodu, §to je svakako nalaz koji ohrabruje, no potrebni su daljnji pomaci, pogotovo

ako se ovi podaci uvrste u kontekst s ranije prikazanim podacima.
4.1. Ciljevi i uloga obrazovanja mladih ljudi

Europska unija razli¢itim inicijativama nastoji pota¢i ucenje u odrasloj dobi iz razlicitih razloga
kao $to je poboljsavanje izgleda za zaposlenje, razvoj osobnih i profesionalnih vjestina, socijalna
kohezija. Ucenje shvaceno kroz ciljeve na ovaj na¢in moze osigurati europskom prostoru
savladavanje razlicitih izazova u buducnosti, posebno one s kojima je ve¢ sada Europska unija
suocena, a to je stalan pritisak na rast produktivnosti i digitalnu transformaciju svjetskog
gospodarstva. Ove inicijative usmjerene su na pruzanje podrSke institucijama i pojedincima u
razmjeni znanja 1 iskustva medu zemljama. Klju¢ni su naglasci pri tome stavljeni na poboljSanje
pismenosti, matematicke i digitalne vjestine (European Commision, 2020).

Obrazovanje je shvac¢eno kao jamac odrzivog razvoja, s naglaskom na vaznost umreZavanja
obrazovanja i osposobljavanja, u svjetlu Sto boljeg medusobnog povezivanja. Mladi kao
kompetencije za mlade prepoznate su slijedece: rjeSavanje problema, kriticko misljenje,
inicijativnost, sposobnost obrade informacija, rad u timu, komunikativnost, samopouzdanje te
poduzetnistvo i rukovodenje. Naglasava se vaznost STEM 1 ICT podrucja, uz potrebnu ravnotezu
teorije 1 prakti¢nih vjestina (Europski parlament, 2013).

Obrazovanje buduc¢ih generacija kao vazna karika u politikama usmjerenim prema mladima ima
glavnu ulogu u (Caliendo et al., 2019.) osiguravanju osnovnih i ICT vjestina, identificiranje
vjestina koje se traZze u buduénosti i osiguravanje potpore kroz fleksibilne sustave obrazovanja i
osposobljavanja na radnom mjestu, kroz suradnju javnih i privatnih dionika, informiranje o trzistu
rada, karijerno savjetovanje, prilagodavanje rada javnih sluzbi za zapoSljavanje s aktivnim

programima trziSta rada.
4.2. Pokazatelji obrazovanja mladi ljudi

Donji graf 19 opisuje populaciju mladih ljudi starosti od 30 do 34 godine obzirom na postignute
razine u tercijarnom obrazovanju, ukupno za oba spola.
Uocava se napredak Republike Hrvatske prema ovom pokazatelju, no treba poduzimati aktivnosti

da taj pokazatelj u slucaju Republike Hrvatske znacajnije raste u idu¢em razdoblju.
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Graf 19. Populacija starosti od 30. do 34. godine s tercijarnim obrazovnim nivoom

Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Eurostat, 2020)

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=yth _educ 020

Slijedeca tablica 10 prikazuje kretanje stope nezaposlenosti mladih (15 do 29 godina) prema
dostupnim podacima koje ukljucuje razdoblje od 2010 do 2018 godine. Podaci u tablici sugeriraju
da Republika Hrvatska ima znacajno vise stope nezaposlenosti mladih u promatranom periodu,
osobito kada se ti postoci usporede sa podacima EU 28, Sto ukazuje da, iako je primjetan postotni

pad promatranog pokazatelja, jos uvijek ima znacajnog prostora za daljnja poboljSanja.

Tablica 10 Stopa nezaposlenosti mladih od 15 do 29 godina starosti, prema razini obrazovanja
ISCED 5-8

GEO/TIME 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
European Union 10,8 11,1 12,2 12,8 12,0 10,8 9,6 8.5 7,9

- 28 countries
(2013-2020)

Belgium 80 7,2 74 103 8,6 86 &l 83 6,2
Bulgaria g1 10,8 11,7 13,5 104 84 75 59 48
Czechia 69 64 7,2 6,5 7,1 5066 45 25 24
Denmark 11,0 10,5 11,2 95 10,8 93 10,2 10,3 938
Germany 44 3,1 34 35 40 38 34 34 35
Estonia 7,3 9,8 68 92 76 38 53 34 :
Ireland 12,7 13,1 11,8 11,4 114 92 79 63 6,0
Greece 249 35,1 403 43,5 40,6 38,6 355 352 30,1
Spain 204 234 27,6 303 28,1 24,5 22,8 19,0 16,8
France 92 &7 95 104 11,0 11,5 10,2 &7 93
Croatia 189 24,5 25,5 283 23,6 209 17,6 19,2 16,7
Italy 18,8 17,1 20,6 244 26,8 244 224 20,2 18,3
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Cyprus 12,1 15,2 19,3 26,1 24,7 21,7 19,8 18,1 13,7
Latvia 17,7 10,7 = 9,4 8,5 90 &7 7,7 86 64
Lithuania 13,8 123 114 100 7,5 7,9 52 49 45
Luxembourg 5,7 6,0 7,0 80 80 73 5,1 6,3 7,7
Hungary 10,9 9,3 9.9 82 7.3 55 4,1 41 28

Malta : 3,9 39 40 37 3,0 3,1 2,6 1,6
Netherlands 4,3 4,1 4,8 566 53 45 43 3,66 3,1
Austria 54 49 4,0 7,1 6,2 57 5,1 42 49
Poland 10,8 11,4 124 12,5 10,6 9,0 73 55 47
Portugal 144 18,1 243 247 20,8 19,5 17,6 134 11,5

Romania 12,6 12,1 13,2 14,6 15,7 11,3 88 6,7 55
Slovenia 13,5 13,8 17,1 164 18,6 145 154 95 84

Slovakia 13,1 14,2 15,6 158 13,9 12,7 11,0 10,1 &4
Finland 7,6 6,1 4,9 6,7 76 94 83 6,7 58
Sweden 8,8 7,5 8,5 86 82 72 65 64 6,1

United Kingdom 7,5 7,7 7,7 7,3 6,0 5,4 5,0 4,6 4.4
Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Eurostat, 2020)

(https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=yth_empl 090&lang=en)
4.3. Koncept cjeloZivotnog ucenja i razvoja

Europski parlament je postavio ciljanu vrijednost o cjeloZivotnom ucenju te navodi da bi
minimalno 15 % odraslih (u dobi od 25 do 64 godina) trebalo sudjelovati u programima
cjelozivotnog ucenja. Polazi od rastu¢ih potreba na trzistu rada kojemu se moraju prilagodavati
nastavni programi, nastavnici, posebno u dijelu koriStenja novih tehnologija, socijalnih mreza. Cilj
je posti¢i sudjelovanje raznih dionika na zajednickom odlucivanju oko strategija cjelozivotnog
ucenja (mladi, civilno drustvo, ustanove pruzatelji formalnog i informalnog obrazovanja). Pri tome
se ne smiju zaboraviti nastavnici kroz cjelozivotno usavrsavanje. U podrucju cjelozivotnog ucenja
potrebno je stvarati partnerstva radi raspodjele troskova, ljudskih resursa, s naglaskom da se zadrzi
razina ulaganja i u vremenima krize (Europski parlament, 2013).

Caliendo i dr. (Caliendo et al., 2019.) kao alat koji ¢e koristiti u budué¢em drustvu navode
cjelozivotno ucenje 1 vjestine upravljanja karijerom. OlakSavanje cjelozivotnog ucenja vazno je i
za zaposlene 1 za nezaposlene, posebno mlade ljude, a steCene vjestine kroz cjelozivotno ucenje
treba mo¢i i sluzbeno certificirati.

U vremenu zapocete Industrije 4.0 i promjene u radnim zadacima digitalnog drustva u kojem je
prema nekim procjenama u zemljama OECD-a prema autoru Arntz et al. (2016) na uzorku od 21
promatrane zemlje, oko 9 % radnih zadataka ve¢ automatizirano, sve vaznije postaju fleksibilnost
u usvajanju novih vjestina i ponovno usavrSavanje.

Europski parlament navodi nekoliko osobitosti koje utjecu na perspektivu cjelozivotnog ucenja
(Europski parlament, 2013): prisutna je borba za ljudski kapital, a u€enje je nuzno radi zahtjeva
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svjetske ekonomije, raste vaznost uvodenja digitalnog ucenja radi dostupnosti obrazovanja svima
kao ljudskog prava, potrebno je poticanje sinergije u provodenju cjelozivotnog ucenja,
uravnotezenija raspodjela ICT resursa 1 infrastrukture, mobilnost nastavnog osoblja radi ucenja,
razvoj novih metoda poducavanja (,,uciti ljude uciti*), poticanje drzava clanica na ulaganje u
cjelozivotno ucenje i nagradivanje nastavnika, pomo¢ skupinama sa nizim socio-ekonomskim
statusom da ostvare najviSe razine obrazovanja, stipendiranje studenata, u€enika, ukljucivanje
djece s posebnim potrebama u strukovno osposobljavanje. Osim spomenutog, potrebno je
fokusirati se posebno na nekvalificirane odrasle osobe kojima obrazovanje moze pomoci u svakom

pogledu (Europski parlament, 2013).
4.4. Prijelaz iz obrazovanja u svijet rada

Caliendo 1 dr. (Caliendo et al., 2019.) navode da su mladi ljudi posebno osjetljivi u prijelazu iz
obrazovanja u svijet rada iz dva osnova razloga: u vrijeme pojave krize smanjuju se nova
zapoSljavanja, $to se posebno odnosi na mlade ljude, a s druge strane u slucajevima krize i
otpustanja radnika uglavnom se prvo otpustaju radnici s najmanje radnog iskustva, a to su najcesce
mladi zaposlenici. ZapoSljavanje u vrijeme krize obi¢no navodi mlade da promijene i nekoliko
poslova dok ne pronadu radno mjesto sukladno njihovim razinama obrazovanja. U tom vremenu
trazenja, posebice ukoliko je financijska kriza teska, rade 1 na poslovima koji su ispod njihove
razine obrazovanja, s tim da postoje¢i dokazi ukazuju da ti negativni u€inci ulaska na trziste rada
nisu samo kratkotrajni ve¢ dovode do dugoro¢nih nezeljenih posljedica na mlade u smislu
zaposlenja 1 integracije na trziste rada. Ove se dugotrajne Stetne posljedice spominju u studiji
spomenutih autora kao ,,efekti oziljka“. Osim toga, poslodavci su skloni diskriminirati dugotrajno
nezaposlene osobe zbog negativnog signalnog uc¢inka ili stereotipa. Psiholoske posljedice na mlade
zbog negativnih iskustava u ranoj karijeri vezano uz posao mogu se pojaviti u vidu obeshrabrenja,
niskog samopostovanja.

Drugi problem koji navode autori Helbling 1 dr. odnosi se na Cinjenicu da mladi u vremenu
provedenom kao dugotrajno nezaposleni imaju nedostatak sakupljenog ljudskog kapitala, jer nisu
imali prilike sakupiti toliko vjestina koje su vazne za neki posao, za razliku od njihovih kolega
koji su iskusili nesmetan ulazak na trziste rada (Helbling et al., 2016).

Hernanz and Jimeno (2017) objaSnjavaju zasto su stope nezaposlenosti mladih znacajno vise u
odnosu na ostalu radno sposobnu populaciju. Razlog tome lezi u ¢injenici da mladi radnici, na
pocetku radnog zivota, traze¢i posao, tranzitiraju izmedu razli¢itih opcija, koje mogu biti
nestabilne, stopa promjene posla im je visa, a vrijeme u kojem tranzitiraju moze biti takoder vise.

Otezavajuca okolnost moze biti nepotpunost informacija o radnim mjestima koje nudi trziste rada
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(autori to nazivaju ,.trenjem* trziSta rada) kao i troskovi potrage za zaposlenjem. Nezaposlenost
mladih, posebno u ranim fazama karijere ima dugorocne negativne posljedice na buduce ishode
radne karijere. Mijenjanje privremenih poslova i nemogucnost prikupljanja znacajnog radnog
iskustva moze ostaviti dugoro¢no negativne posljedice kao i u slu¢aju dugotrajne nezaposlenosti.
Jedan od razloga lezi u tome da se deprecijacija ljudskog kapitala odvija po vi§im stopama na
pocetku karijere, za obje skupine: i dugotrajno nezaposlene i za one koji esto mijenjaju poslove
na pocetku radne karijere. Stoga je preporuka da se olaksa potraga za zaposlenjem na nacin da se
smanji ,,trenje* na trzistu rada zbog kojeg je potraga za prvim poslom otezana. S druge strane,
potrebne su promjene u obrazovnom i strukovnom sustavu u smjeru boljeg podudaranja ishoda
obrazovnog sustava s potrebama trzista rada.

Izazovi s kojima se susre¢u mladi prilikom ulaska u svijet rada (prijelaza iz obrazovanja u rad)
(Caliendo et al., 2019.) su identificirani putem medusobnih konzultacija slijedecih klju¢nih dionika
(brainstorming): koordinatori Garancije za mlade, javne sluzbe za zaposljavanje, socijalni partneri,
organizacije mladih, organizacije civilnog drustva, medunarodne organizacije, poslovne
organizacije, predstavnici akademske zajednice 1 kreatori politika, sveukupno sudionici iz 27
zemalja Europske unije. Kao glavni razlog otezanog prijelaza mladih s nedostacima u svijet rada
skupina je navela manjak koordinacije i integracije izmedu servisa za zapoSljavanje, usluge i
obrazovanje (79 %), manjak ili neadekvatnost usluga za mlade s nedostacima (51 %), manjak
prilika za obrazovanje kao druge Sanse (42 %), diskriminacija i manjak politika koji su protiv
diskriminacije (31 %), nedovoljni poticaji poslodavcima za zaposljavanje (30 %), ovisnost o skrbi
1 drugim naknadama (25 %), nedostatak pristupa uslugama zapoSljavanja (21 %), nedostatak
znanja o naknadama vezanih uz socijalnu sigurnost. Kao rezultati konzultacija spominju
nedostatak radnog iskustva mladih i njihova neadekvatna ocekivanja spram trzista rada, sve
nesigurniji 1 dugotrajniji prijelaz iz obrazovanja na trziste rada, mladi odgadaju ulazak na trziste
rada sve kasnije i time postaju neovisni kasnije, nedostatak potpore mladima, posebno starijoj
populaciji NEET skupine, sve vece regionalne razlike medu drzavama ¢lanicama EU 1 unutar
pojedine drzave (istaknuli su potrebu za politikama koje se bave lokalnim programima-medu-
regionalna 1 unutar-regionalna mobilnost te politike lokalnog gospodarskog razvoja). Osim
navedenog, skupina je evidentirala da je nedostatno znanje i informiranje o uslugama i nedostajuca
koordinacija raznih sluzbi koje bi trebale podupirati mlade u nepovoljnom polozaju, $to je glavni
izazov u prijelazu iz obrazovanja u svijet rada.

U istoj studiji (Caliendo et al., 2019.) sudionici su razmatrali problem mladih u prijelazu iz
obrazovanja u svijet rada, obzirom na postojece izazove, te rezultati medusobnih konzultacija

ukazuju na slijede¢e zakljucke: manjak specificnih vjeStina povezanih s poslom (73 %),
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neuskladenost izmedu ponude i potraznje u vjeStinama, za poslove koji su u ponudi (64 %),
neadekvatna ocekivanja mladih od trzista rada (45 %), ogranicene prilike za kvalitetan posao i
trening (37 %), manjak raspoloZivih poslova (37 %), nedovoljne inicijative spram poslodavaca za
zapoSljavanjem mladih Ljudi (25 %), utjecaj automatizacije 21 % (umjetna inteligencija, roboti,
digitalizacija), nedostatak opéeg obrazovanja (20 %), manjak informacija o radnim mjestima na
trziStu rada (18 %). Strukturalne promjene koje se dogadaju unutar Europske unije takoder se
reflektiraju na zaposljavanje mladih, a posebice se to odnosi na prikljucivanje dodatnih zemalja u
EU 1 migracije njihovog stanovniStva u nacionalna trziSta rada. Caliendo i dr. (Caliendo et al.,
2019.) isticu nekoliko glavnih izazova za mlade ljude u prijelazu iz obrazovanja na trziSte rada:
manjak osnovnih vjestina (matematika, ¢itanje, pisanje), rano napustanje obrazovanja, nedostatak
,druge obrazovne Sanse“, nezadovoljena potraznja za visokoobrazovanim mladim ljudima,
posebno u STEM te ICT podrucju (ve¢ina nepopunjenih radnih mjesta odnosi se upravo na ova
podrucja), manjak strucnih vjeStina povezanih sa zahtjevima posla (posebno za mlade sa
obrazovnim ishodima na srednjoj razini), stoga je potrebno poboljsati ponudu za strukovno

obrazovanje 1 osposobljavanje.

Tablica 11 Dugotrajno nezaposleni mladi od 15 do 29 godina, od 2010. do 2018. godine
GEO/TIME 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Greece 9,7 16,4 24,7 29,1 294 26,6 23,5 22,1 19,6
Italy 9,0 9,8 12,6 159 18,5 164 148 142 12,7
Spain 9,5 11,9 151 17,8 16,7 144 11,0 86 69

Slovakia 13,4 13,3 143 156 12,8 102 7,7 6,5 57
France 5,2 5,1 5,1 56 6,1 59 58 54 4]
Croatia 11,2 14,7 18,1 184 16,6 153 10,1 6,6 4,7

Bulgaria 6,9 9,6 109 108 93 7,5 62 42 43

Romania 4,9 6,1 6,5 6,7 60 6,1 6,1 4,7 43

European Union 5,2 5,7 6,5 7,1 6,9 5.9 4,9 4,2 3.6
- 28 countries
(2013-2020)

Belgium 5,9 4.8 4,7 5,5 6,6 6,4 5,4 4,6 3,6
Portugal 6,3 6,9 9,7 12,2 10,6 8,1 7,1 4,9 3,0
Cyprus 2,1 2,9 5,5 9,9 9,7 7,5 6,0 5,3 2,9
Latvia 10,1 9,3 7.5 5,7 40 43 4,1 2,9 2,9
Ireland 9,9 12,5 12,5 9,7 8,2 6,8 5,2 3,6 2,5
Hungary 8,2 7,0 7,1 6,7 50 4,0 2,9 1,9 2,0
Slovenia 49 5,4 6,6 8,2 8,0 6,1 6,1 3,8 1,8
Poland 4,0 5,1 6,2 6,8 5,8 4.6 3,3 2,2 1,5
Germany 2,8 2,3 2,0 1,9 1,8 1,7 1,5 1,5 1,4
United Kingdom = 3,7 4,2 4,6 4,5 3,6 2,5 1,8 1,5 1,4
Austria 1,3 1,1 1,3 1,3 1,5 1,6 1,9 1,4 1,2
Lithuania 9,1 8,9 6,2 4,3 4,1 2,7 2,0 1,8 1,1
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Luxembourg 1,8 2,1 1,9 1,8 1,6 1,6 1,6 1,8 1,1

Denmark 1,3 1,6 1,7 1,6 1,4 1,5 1,2 1,1 1,0

Malta 3,5 3,3 35 30 34 26 19 24 1,0
Finland 1,6 1,1 1,1 1,1 1,2 1,9 1,7 1,3 1,0
Sweden 1,6 1,5 1,5 1,4 1,3 1,3 1,0 1,0 1,0
Czechia 4,4 3,7 44 40 34 3,0 2, 14 09
Estonia 9,7 8,0 58 50 4,1 2,1 1,8 14 08

Netherlands 1,1 1,2 4 21 23 20 1,6 1,1 0,7
Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Eurostat, 2020)

(http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=yth empl 120&lang=en)
4.5. Institucionalna potpora prijelazu iz obrazovanja u svijet rada

U dokumentu Europskog parlamenta (2013) navodi se da je potrebno uspostavljanje suradnje
izmedu sektora obrazovanja, partnera iz socijalne i poslovne sfere kako bi se studentima olaksao
prijelaz iz sektora obrazovanja na trziSte rada. Pri tome je naglasena uloga svih sudionika u
podrucju cjelozivotnog ucenja od strane sektora obrazovanja, javne vlasti, poslovnog sektora te
pojedinaca koji takoder moraju preuzeti odgovornost za vlastite sudbine (Europski parlament,
2013).

Europska unija kroz Garanciju za mlade nastoji pruziti institucionalnu potporu prijelazu iz
obrazovanja u svijet rada. U nedavnoj studiji (Caliendo et al., 2019.) adresirani su izazovi koji se
nalaze pred mladima i njihovim ulaskom u svijet rada: nedostatak mladih obrazovanih ljudi (radne
snage) u STEM 1 ICT podrucju, manjak prakti¢nih vjestina koje su povezane s radnim zahtjevima
(posebno se to odnosi na mlade na srednjim razinama kvalifikacije).

Utjecaj posljednje velike svjetske krize iz 2008. godine ostavio je znacajne rezultate na
razumijevanja fenomena dugotrajne nezaposlenosti, na moguc¢nost da se identificiraju ve¢ sada
one skupine koje ¢e biti najviSe pogodene novom velikom svjetskom recesijom izazvanom
pandemijom COVID-19, kao i nacine kako bi trebalo profilirati korisnike mjera i usmjeravati
potporu ugrozenim skupinama na trzistu rada i ugrozenim sektorima. Znanje i iskustvo sakupljeni
u vremenima krize iz 2008. godine zacijelo moze olakSati rad javnih sluzbi za zaposljavanje u
vrijeme pandemije i post-pandemije.

Avila and Mattozzi (2020) navode da empirijski dokazi upucuju da su javne sluzbe za
zapoS$ljavanje kao institucije potpore trziStu rada jedna od najisplativijih intervencija na trziStu rada
te da su postale vaZzna instanca za implementaciju klju¢nih politika na trzistu rada od strane vlada.
Najnovija kriza izazvana posljedicama pandemije po svome se obiljezju znatno razlikuje od
prethodne svjetske krize iz 2008. godine, kada se je dogodio globalnih gospodarski pad. Obiljezja

danasnje krize jesu ograni¢enja potaknuta mjerama fizicke distance, vremenima karantene €iji je
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cilj bio sprijeciti Sirenje virusa. Stoga je ova kriza daleko sloZenija od one iz 2008. godine, jer uz
evidentan pad razine gospodarske aktivnosti, ima i druge restrikcije vezane uz pandemijske
okolnosti. U tom ¢e smislu javne sluzbe za zaposljavanje biti od presudnog znacaja u rjeSavanju
posljedica ove krize na trziste rada.

McGuinness and Kelly (2020) predlazu razvoj brzih strategija kako bi se moglo pomoci
korisnicima u Irskoj putem javnih sluzbi za zaposljavanje radi ublazavanja posljedica postojeée
krize te smanjenja rizika od prijetece dugorone nezaposlenosti. Klasificirali su gospodarske
sektore u tri kategorije, prema kriteriju vjerojatnosti ponovnog zaposljavanja na visoko-rizicne,
srednje-rizi¢ne i nisko-rizi¢ne. Prema podacima koje su registrirali u Irskoj, skupina mladih do 25
godina starosti biljezi najviSe stope gubitka posla (46,7 %) te istovremeno najnizi udio u ukupnoj
populaciji zaposlenih osoba na razini cijelog gospodarstva (11 %). U geografskoj analizi, osobe
koje zive u pograni¢nim podrucjima imaju najvisu stopu gubitka posla. Autori studije sugeriraju
da se kao rizici za dugotrajnu nezaposlenost uzimaju ¢imbenici kao $to su: dob, prethodna povijest
nezaposlenosti i zemljopisni polozaj. Ovaj pristup moze omoguciti javnoj sluzbi za zaposljavanje
identifikaciju cilja, prilagodbu resursa te individualan pristup korisnicima, u cilju smanjenja rizika
dugotrajne nezaposlenosti koje ova pandemija nosi sa sobom kao posljedicu na trziste rada.

Duell (2020) navodi kako su sve zemlje kroz svoje javne sluzbe za zaposljavanje uvele odredene
kratkorocne programe u vrijeme pandemije kako bi pomogle dionicima na trziStu rada. Neke od
tih shema ukljucuju smanjenje radnih sati, uspostavu programa privremenog otpustanja za radnike
koji ¢e biti vraceni na posao. Dizajn mjera i shema razlikuje se medu zemljama, kao i uces¢a
poslodavaca u teretima troSkova i iznosima odredenih davanja za radnike. Osim financiranja
programa skra¢enog radnog vremena neke zemlje, poput Njemacke, uvele su i dodatna financijska

sredstva iz proracuna i posebnih fondova.
4.6. Financijska samostalnost

Poznato je da mladi u Republici Hrvatskoj napustaju obiteljski dom u starosti iznad 30 godina.
Graf 20 prikazuje kretanje dobi u kojoj mladi u Republici Hrvatskoj napustaju roditeljski dom, u
odnosu na mlade u Europskoj uniji (EU 28). tako se moze uociti da u 2018. godini mladi napustaju
roditeljski dom prosjecne starosti 31,8 godina, dok je to u EU 28 prosjecno 26 godina starosti.
Procjena prosjecne dobi u kojoj mladi ljudi napustaju roditeljski dom, za razdoblje od 2010. do
2018. godine prikazuje pokazatelje u EU 28 te izdvojeno pokazatelje vezane uz Republiku
Hrvatsku.
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Graf 20. Procjena prosjecne dobi u kojoj mladi ljudi napustaju roditeljski dom, za razdoblje od
2010. do 2018. godine

Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Eurostat, 2020)

(https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=yth _demo 030&lang=en)

Iduca tablica prikazuje populaciju mladih (od 15 do 29 godina) koji su zaposleni temeljem
privremenih ugovora o radu. Prikazani su postoci u odnosu na preostalu populaciju koja je takoder
zaposlena temeljem privremenih ugovora o radu. Podaci su sortirani prema zadnjoj promatranoj
2018. godini, padaju¢im nizom. Uocava se visok udio ove populacije u vecini zemalja koje inace

1 imaju uobicajeno vise stope nezaposlenosti mladih u odnosu na prosjek EU 28.

Tablica 12 Privremeni ugovori o radu za populaciju od 15 do 29 godina, za razdoblje od 2010.
do 2018. godine

GEO/TIME 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016 2017 | 2018
Spain 44,7 47,1 46,6 49,3 52,2 55,1 57,4 57,9 56,1
Portugal 44,9 45,8 44,7 48,0 48,7 52,2 53,2 51,5 51,6
Italy 34,1 36,6 39,4 39,8 42,6 43,0 @ 425 47,2 50,6
Croatia 28,7 32,6 34,2 35,6 40,7 47,1 51,4 48,1 46,8
Slovenia 48,9 49,2 48,7 48,7 49,8 53,5 51,8 51,3 46,1
Poland 48,0 48,8 49,6 50,6 53,5 54,3 53,3 50,5 46,0
Netherlands 38,8 38,7 41,3 43,7 459 @ 433 44,8 46,2 44,4
France 36,5 37,3 37,7 37,9 37,4 39,2 39,4 39,3 39,5
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Germany (until 41,7 41,6 39,3 39,1 38,7 38,7 38,0 37,3 36,7

1990 former
territory of the
FRG)
Finland 34,4 34,6 343 343 35,1 343 35,2 354 36,2
Sweden 42,2 42,2 41,5 41,7 41,5 40,6 38,0 37,7 36,0
European Union 30,8 314 31,2 31,5 32,1 324 32,5 32,5 31,9

- 28 countries
(2013-2020)

Belgium 197 21,3 203 20,2 21,1 233 235 29,1 293
Denmark 190 199 19,1 19,6 193 204 304 31,0 277
Ireland 220 249 247 243 25,1 24,1 220 225 253
Luxembourg 225 225 235 22,4 253 29,6 249 238 247
Austria 254 258 247 24,4 247 249 238 246 239
Greece 21,7 195 188 19,8 238 235 223 20,6 204
Czechia 149 150 172 19,1 212 21,8 21,6 20,7 182
Cyprus 143 123 127 18,2 21,66 21,9 248 @ 229 17,9
Slovakia 100 11,8 11,9 13,0 17,6 195 16,6 153 140
Malta 93 122 121 12,8 129 11,8 12,0 96 | 112
Hungary 17,6 155 158 17,8 180 179 154 129 10,9
United Kingdom 10,0 9,8 10,8 10,6 108 10,7 10,1 9,7 9,6
Estonia 74 8,6 74 7,7 69 80 7.8 6,9 7.8
Bulgaria 6,9 5,6 73 9,7 9,1 76 80 7.8 6,6
Lithuania 43 5,6 53 5,0 50 37 44 3,9 4,0
Latvia 8,9 8,0 6,6 6,3 52 60 54 43 3.4
Romania 2,5 31 32 3,5 3,8 32 31 2,5 2,7

Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Eurostat, 2020), azurirano: 15.03.2020.
(https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-datasets/-’'YTH_EMPL 050)

U nastavku se daje pregled prekarnih poslova u periodu od 2010. do 2019. godine
Donja tablica ukazuje na visoke stope prekarnih poslova u Republici Hrvatskoj, u odnosu na

prosjek EU-28.

Tablica 13 Prekarni poslovi u populaciji od 15 do 64 godina starosti, u %

GEO/TIME = 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 = 2017 2018 @ 2019
Czechia 0,7 0,6 0,6 0,5 0,5 0,5 0,4 0,4 0,3 0,3
Germany 0,6 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,4 0,4 0,3
Romania 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,3

United 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3
Kingdom
Cyprus 0,7 0,5 0,7 0,6 0,8 0,8 0,7 0,6 0,5 0,4
Bulgaria 0,5 0,6 0,8 0,8 0,8 0,8 0,7 0,8 0,6 0,6
Malta 0,7 1,0 1,0 1,2 1,3 0,9 1,0 0,7 0,7 0,6
Norway 0,8 0,8 0,8 0,8 0,7 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Lithuania 1,5 1,8 1,5 1,4 1,5 1,0 0,9 0,8 0,9 0,7
Greece 1,7 1,8 1,8 1,8 1,8 1,7 1,6 1,5 1,3 0,8

Netherlands 1,0 0,9 0,9 1,0 1,1 1,2 1,1 1,1 1,0 0,8
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Austria 1,1 1,2 1,1 1,1 1,0 1,0 1,0 1,1 1,0 1,0
Denmark 1,2 1,2 1,0 1,0 1,0 0,9 1,8 1,4 1,1 1,2
Latvia 2,1 2,0 1,5 1,7 1,3 1,7 1,5 1,2 1,2 1,3
Estonia 1,3 1,5 1,1 1,0 1,1 1,2 1,2 1,2 1,5 1,4
Switzerland 1,8 1,7 1,6 1,5 1,4 1,7 1,5 1,6 1,4 1,4
Luxembourg 1,1 1,1 1,1 0,9 1,1 2,0 1,5 1,5 1,6 1,5
Ireland 0,8 0,8 1,0 1,0 0,9 0,8 0,8 1,2 1,6 1,6
Slovakia 0,9 1,0 1,1 1,3 2,1 2,9 2,3 1,8 1,4 1,6
Hungary 3,9 3,9 3,5 3,6 3,6 36 22 22 20 1,9

EU- 28 2,2 2,3 2,2 2,2 2,3 2,3 2,3 2,3 2,2 2,2
(2013-2020)
EU- 15 2,1 2,2 2,2 2,1 2,2 2,2 2,2 2,3 2,3 2,2
(1995-2004)
Portugal 1,1 3,6 3,5 3,5 3,1 3,2 3,2 2,9 2,8 2,3
Iceland 4,8 5,2 5,4 5,0 4,7 4,8 4,2 3,6 3,1 2,4
EU - 27 2,5 2,6 2,5 2,4 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,5
(from 2020)
Slovenia 49 5,4 4,7 4,2 4,4 5,0 4,5 5,1 43 3,0
Poland 4,4 4,4 4,5 4,5 4,8 4,7 4,5 3,9 3,8 32
Italy 2,1 2,3 2,4 2,4 2,6 2,9 32 3,5 3,8 3,5
Sweden 5,2 4,9 4,9 4,8 4,7 4,4 3,7 3,5 3,4 3,7
Spain 43 43 42 4,6 4,8 4,7 4,7 4,7 4.4 3,9
Finland 4,4 4,2 4,3 4,2 4,1 4,2 4,4 4,2 4,3 4,0
North 2,8 2,9 2,8 3,2 5,0 4,0 42 4.4 5,7 42
Macedonia
Belgium 2,6 32 2,9 2,9 3,0 32 3,5 3,9 4,2 4,4
France 4,7 4,9 4,7 4,1 4,4 4,7 4,8 5,1 4,9 5,3
Turkey 6,3 6,3 5,9 5,6 6,0 6,2 6,3 6,4 6,2 5,9
Croatia 3,9 4,8 4,7 4,8 4,9 6,7 8,4 7,1 6,9 6,1
Serbia 2,2 2,4 3,2 3,5 4,6 7,4 9,5 10,1 8,8 8,0
Montenegro : 2,9 43 5,4 8,7 8,2 9,2 7,5 8,7 10,6
EU- 28 2,2 2,3 2,2 2,2 2,3 2,3 2,3 2,3 2,2 2,2
Croatia 3,9 4,8 4,7 4,8 4,9 6,7 8,4 7,1 6,9 6,1

Izvor: prilagodba autorice prema dostupnim podacima (Eurostat, 2020)

(https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsa_qoe 4axlr2&lang=en)

Posebno brinu podaci o prekarnim poslovima na razini ukupne populacije od 15 do 64 godina
starosti. Radi se o poslovima kojima je obiljezje niza socijalna sigurnost nego su to drugi oblici
posla. U tablici 7 nalazi se prikaz podataka na bazi EUROSTAT-a o navedenom pokazatelju. U
analizu su uzeti podaci za EU-28, EU-15 te EU-27 (bez Velike Britanije) te sve zemlje
pojedinacno. Nije bilo moguce uciniti dodatnu analizu prema ISCED11 obrazovnim razinama. U
tablici je ucinjeno rangiranje pokazatelja na nacin da su podaci sortirani za 2019. godinu, rastu¢im
nizom. Hrvatska spada u skupinu zemalja s najviSim stopama prekarnih poslova u radno sposobnoj
populaciji od 15 do 64 godina starosti, Sto je sigurno nepovoljan pokazatelj za nase sudionike na

trziStu rada kao 1 one koji tek ulaze na trziste.
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5. KVALITETA ZIVOTA, MIGRACIJE I ODLJEV MOZGOVA

Pod pojmom visoko kvalificiranog migranta podrazumijeva se osobu s tercijarnom razinom
obrazovanja koja Zivi u zemlji koja nije i mjesto njezinog rodenja (World Bank, 2018) (Bank,
2018). Definicije se ipak razlikuju u akademskoj sferi od onih koje koriste statisticki uredi,
donositelji javnih politika. Primjerice, u Sjedinjenim Americkim DrZzavama 12 milijuna migranata
ima tercijarno obrazovanje, a nesto vise od 1 milijun smatra se visoko kvalificiranim migrantima,
ukoliko se kao mjera definiranja uzme obrazovno postignuce, zanimanje i1 razina dohotka. U
zanimanjima postoji odreden broj migranata i domicilnih stru¢njaka koji nemaju tercijarno
obrazovno postignuce, no rade na poslovima kao $to su menadzeri i profesionalci, dakle na radnim
mjestima gdje je potrebno tercijarno obrazovanje (World Bank, 2018, p. 236). JoS jedan set
podataka koji nedostaje jesu podaci o lokacijama gdje su migranti Skolovani jer se takvi podaci ne
prikupljaju u popisima stanovnistva i anketama o radnoj snazi (World Bank, 2018, p. 236). Prema
analizi Svjetske banke (World Bank, 2018, p. 237) jo§ je potrebno razlikovati kod migranata
slijedece karakteristike kod prikupljanja i analize podataka; neki migranti rodeni su u jednoj
zemlji, potom migriraju kao djeca i nastavljaju Skolovanje u drugoj zemlji odrediSta gdje 1
zavrSavaju obrazovanje. Mnogo je slucajeva migracija u obrazovne svrhe, npr. 60 % africkih
lijecnika jest obrazovao u Africi, a ostali se educiraju uglavnom u zemljama OECD-a (World
Bank, 2018, p. 237).

Prema istrazivanju American Community Survey raste broj migranata u Sjedinjene Americke
Drzave koji su usli kao mladi od 22 godine, posebno iz Indije, Filipina, Kine, Meksika, Brazila te
ostalih zemalja koje se smatraju najve¢im izvorom migranata za SAD (standardna dob za zavrSetak
tercijarnog obrazovanja u SAD-u se uzima 22 godine starosti). Stoga uzimanje mjesta rodenja kao
temelja za razlikovanje migranata od domicilnih stanovnika nije potpuni kriterij za razlikovanje,
tako da bi trebalo u sakupljanje podataka ukljuciti i te razlicite kriterije, npr. gdje ne netko roden,
gdje je zavrsio tercijarnu edukaciju i kada se uselio na sadaSnju lokaciju (World Bank, 2018, p.

38).
5.1. ObiljeZja nove generacije radne snage

Tehnologija namecée promijene u svijetu rada, u pogledu trazenih znanja i vjestina. NajvaZzniji
trendovi koji ¢e obiljeziti trziste rada u slijede¢ih 20 godina i temeljno izmijeniti nacin Sto i kako
ljudi rade odnose se upravo na tehnoloske trendove.

Caliendo 1 dr. (Caliendo et al., 2019.) smatraju da ¢e tehnoloske promjene imati dalekosezan

utjecaj na gospodarstva Europske unije, a posljedi¢no i na trziSte rada unutar Europske unije.
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Tehnologija ¢e redefinirati organizacijske strukture 1 konture poduzecéa, kretanja zaposlenosti i
oblikovati ¢e u sklopu Industrije 4.0 na¢in na koji ljudi rade i $to rade. Kao klju¢ni termini u sklopu
Industrije 4.0 vezu se pametni proizvodni sustavi, digitalizacija, umjetna inteligencija,
automatizacija. Od promjena koje ¢e zadesiti trziSte rada, glavnina obiljezja odnose se na buduci
svijet rada kao $to je rad u novim poslovnim modelima, rad putem internetskih platformi. Ovo ¢e
utjecati i na kljucne karakteristike buduceg trziSta rada i predstavljati ¢e svojevrstan izazov za
radnu snagu. Caliendo 1 suradnici (Caliendo et al., 2019.) smatraju da se utjecaj digitalnih
tehnologija 1 platformi moze povezati s porastom nestandardnih oblika zaposljavanja u smislu da
bi moglo do¢i do pogorSanja uvjeta rada, kvalitete rada te standarda zaposlenja. Rad preko
internetskih platformi uobicajeno se smatra radom bez zastite zaposlenja i zastite koja proizlazi iz
standardnih ugovora o radu, §to se vece s niskom pregovaraCkom moci radnika koji se najme
putem platformi. Problem ovakvog rada tzv. ,,online-freelancing* jest u nalazima da takav rad nudi
malo prilika za trening na poslu, a prihodi su obi¢no niski da bi si ljudi mogli sami placati
nadogradnju vjeStina. Europski parlament procijenio je ovakav nacin rada nepovoljnim s aspekta
ulaganja sredstava u mirovinske sustave 1 druge vrste socijalne zaStite. Ove ¢e pojavnosti u
buducem svijetu rada negativno utjecati na rad mladih: kroz povecanje nestandardnih oblika rada,
zaposlenje na viSe poslova istovremeno, manje stabilno zaposlenje i ¢eS¢e promjene posla, rast
prekarnih oblika rada u periodu tranzicije iz obrazovanja u svijet rada, promjene i neizvjesnosti u
pogledu buducih trazenih vjestina (pro¢i ¢e bolje viSe obrazovani, jer se smatra da su bolje
pripremljeni), vjestine ¢e se brZze mijenjati. Sve navedeno postavlja velike zahtjeve pred kreatore
javnih politika u podrucju upravljanja ljudskim potencijalima na nacionalnom nivou kako bi se
mladima osigurao §to jednostavniji ulazak na trzite, a s druge strane poslodavcima osigurale
kvalifikacije 1 vjestine sukladne zahtjevima koje nosi digitalno drustvo.

Stoga je jako vazno privlaciti visoko kvalificiranu radnu snagu, jer ona prema spomenutim
istrazivanjima ima bolje Sanse za prilagodbu promjenama koje nosi digitalizacija. Vazno je
poznavati ¢imbenike koji pokre¢u mobilnost radne snage, bilo da se sprijeci odljev mozgova, bilo
da se privuku novi visokoobrazovani pojedinci. Od iznimne je vaznosti poznavati razloge odljeva
mozgova i mobilnosti radne snage.

Prema Habti i Elo nekadasnji tradicionalni migranti slijedili su profesionalne 1 financijske ciljeve,
dok suvremeni migranti, osim interesa za napredovanjem u karijeri, traZze izazov, avanturu i vecu
kvalitetu zivota (Habti and Elo, 2018).

Prema istrazivanju Ujedinjenih naroda iz 2009. godine, migracijske politike u odrediSnim
zemljama postale su selektivne na nacin da se favoriziraju visoko kvalificirani medunarodni

migranti s vjeStinama koje nedostaju odredi$noj zemlji, a 27 % vlada koje su sudjelovale u
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istrazivanju izjasnile su se da poticu prijem visokokvalificirane radne snage. U skupini razvijenijih
zemalja ¢ak njih 47 % zeljelo je povecati broj prijema visoko kvalificirane radne snage, a samo je
19 % vlada zemalja u razvoju Zeljelo to isto (United, 2010).

Ponovljeno istrazivanje Ujedinjenih naroda iz 2015. godine svjedoc¢i u prilog da su vlade zemalja
postale izrazito selektivne u privlac¢enju visokokvalificirane radne snage. U 2015. godini, od 176
zemalja koje su dale podatke, njih 77 zemalja (44 %) usvojilo je politike koje povecavaju
useljavanje visokokvalificirane radne snage, samo je 4 % vlada snizilo tu politiku, a na istoj razini
privlacenja kroz javne politike ostale su 92 zemlje (52 %). Tako su se proporcija vlada koje su
povecale imigracijske politike, prema misljenju istrazivaca iz 2015. godine, za visokokvalificirane
radnike udvostruc¢ile, u odnosu na 2005. godinu. Politike za povecanje imigracije bile su
zastupljenije medu vladama razvijenijih zemalja (62 %), nego u manje razvijenijim zemljama (37
%). Medu 148 zemalja koje su dale informacije o razlozima za imigracijsku politiku, ¢ak 68 %
vlada navodi slijedece razloge: potraznju trzista rada kao glavni razlog za imigracije (46 % zemalja
vidi imigracijsku politiku kao na alat za osiguranje mogucnosti zaposljavanja za svoje drzavljane),
nadalje, 15 % vlada rjeSava time demografsku politiku (starenje stanovniStva 1 dugorocan pad
stanovniStva). Istovremeno, javnim se politikama olakSava integracija migranata kroz
odgovarajuc¢e politike integracije: pristup obrazovanju, zdravstvenoj zastiti, ucenju jezika,
osiguravanju zakonske podrske i pravne zaStite migranata, zastita od diskriminacije, prijenos
profesionalnih vjerodajnica (86 % zemalja Europske unije imalo je najmanje jednu od tih mjera)
(United Nations, 2015).

Prema istrazivanju Svjetske banke (2018, p. 239) neki su obrasci migracija visokoobrazovanih
radnika su dominantni:

a) u posljednja dva desetljeca naglo su se povecale migracije visokokvalificiranih radnika,
nadmasujuci ukupne migracije i njihov je broj od 1990. do 2010. viSe nego utrostrucen,

b) migranti su obi¢no usredotoceni na velike gradove,

c) migracije visoko kvalificirane Zenske populacije ¢ine veéinu svih visoko kvalificiranih
migranata u zemljama OECD-a, sa 47 % u 1990. na 52 % u 2010. godini. Inace, udio Zena u
tercijarnom obrazovanju takoder znacajno raste te se to odrazava kasnije 1 na njihov udio u
migracijskim tokovima. Zene u potrazi za zaposlenjem okreéu se trzistu OECD zemalja koje su
kulturno liberalnije i Zele im pruziti prilike za rad, stoga Zzenska populacija te prilike dozivljava i
kao rjeSavanje diskriminacije. Takve Zene uglavnom dolaze iz zemalja koje nisu ¢lanice OECD-a,
a diskriminacija zbog spola na domicilnom trziStu predstavlja im potisni ¢imbenik za migracije

(Nejad and Young, 2014)
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d) glavnina migracija visokoobrazovane radne snage ide prema zemljama OECD-a, sa 6,6 milijuna
u 1990. na 27 milijuna u 2010. godini.

Analiza ovih podataka zasniva se na zemljama OECD-a jer ove zemlje imaju dostupne podatke
vise kvalitete (World Bank, 2018, p. 239).

U studiji Europske komisije (Caliendo et al., 2019.) u dijelu koji se referira na buduée izazove na
trziStu rada kao glavni izazovi koji ¢e obiljeziti rad novih generacija mladih posebno se navode:
porast nestandardnih oblika rada i manje stabilna zaposlenja te veca frekvencija mobilnosti s posla
na posao, veci udio prekarnih oblika rada, nesigurnost u pogledu zahtjeva za novim vjesStinama i
relativna promjenjivost u traZenim vjeStinama, manjkavost u zastiti zaposlenja i socijalnoj
sigurnosti.

Armntz et al. (2016) u studiji utjecaja automatizacije na radne zadatke (ne istraZzuju utjecaj
automatizacije na radna mjesta ve¢ radne zadatke u okvirima radnih mjesta) za 21 zemlju OECD-
a, pronalaze da je 9 % poslova ve¢ automatizirano. Iste nalaze utvrduju i u SAD-u napominju¢i da
razlike medu zemljama ovise o prijasnjim ulaganjima u tehnologiju. Analiza razmatra postojeca
radna mjesta, a ne buduca koja ¢e stvoriti tehnologija. Istrazivaci sugeriraju u nalazu da ¢e nisko

obrazovani radnici vjerojatno snositi glavninu troskova vezanih uz prekvalifikaciju i usavrsavanje.
5.2. Migracije mladih i odljev mozgova

Mahroum (2001) identificira pet glavnih grupa visokoobrazovanih migranata: viS§i menadZzeri i
rukovoditelji, inzenjeri 1 tehnicari, znanstvenici, poduzetnici te studenti.

Stope migracija stanovniStva, uz nisku stopu fertiliteta, predstavljaju glavne c¢imbenike
demografskih promjena u zemljama kao §to su Republika Hrvatska, Bugarska, Republika Ceska,
Litva, Latvija, Madarska, Estonija, Slovenija, Rumunjska i Poljska. U projekcijama rasta
populacije u Republici Hrvatskoj do 2060. godine ocekuje se (sukladno triju postavljenih
scenarija) smanjenje populacije od 19.1 do 20.4 % smanjenja populacije s naslova migracija
stanovniStva, S§to Hrvatsku svrstava u skupinu zemalja s najviSim ocekivanim stopama
odseljavanja stanovnistva, u rangu sa spomenutim zemljama. Osim prisutnih migracija, jo§ jedan
pokazatelj koji zabrinjava odnosi se na udio populacije koja ima najmanje tzv. post-sekundarno
obrazovanje, gdje je Latvija medu prvima u EU-28, sa 55.6 %, a Republika Hrvatska ima 20.1 %
udjela, dok se ocekuje 2060. godine rast tog broja na procijenjenih 37 %, za razliku od polovine
zemalja EU28 koje ¢e imati najmanje 50 % populacije starosti 25+ godina sa najmanje post-
sekundarnim obrazovanjem (European Commission, Joint Research Centre, 2018).

Glavni potisni i privla¢ni ¢imbenici koji pokre¢u obrazovane ljude na mobilnost unutar Europske

unije nalaze se u ekonomskom okruzenju (GDP po stanovniku, ekonomski rast, politike trzista
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rada), uvjeti rada i Zivota, percepcija kvalitete institucija i povjerenje u institucije, jezi¢ne sli¢nosti
ili geografska blizina zemlji porijekla (Publications Office of the European Union, 2018).
Prema izvjes¢u Svjetske banke (2019) zemlje zapadnog Balkana su neto izvoznici ljudskih resursa;
Hrvatska, Rumunjska i Bugarska imaju visoke stope odljeva zdravstvenih radnika, 14 %
populacije u Srbiji te 48 % populacije u Bosni i Hercegovini je emigriralo. Visokoobrazovani
zdravstveni djelatnici obi¢no odlaze, nakon stecene kvalifikacije na teret vlastite zemlje. Da bi se
problem migracija visokoobrazovanih ublazio potrebne su politike koje donose benefite
potencijalnim migrantima, poboljSanje kvalitete rada vlade, jaCanje institucija, radije nego
sprjecavanje ili otezavanje migracija. (Svjetska banka, 2019).
Kao glavni potisni i privlacni ¢imbenici migracija visokoobrazovanih pojedinaca navode se tri
razine (Publications Office of the European Union, 2018):

a) marko razina

ekonomsko okruzenje; GDP, nivo dohotka

situacija na trziStu rada (pokazatelji nezaposlenosti, place)

kvaliteta zivota, uvjeti rada i uvjeti zivljenja

institucionalno okruZenje i stabilnost

geografija

b) mezo razina:

politika migracije

veli¢ina zajednice u dijaspori

¢) mikro razina:

dob

spol

razina obrazovanja

odgovornost prema obitelji

jezik.
Emilsson and Mozeti¢ (2019) istrazuju karijerne putove mladih Latvijaca i Rumunja u Svedskoj
(metodom dubinskog intervjua) te identificiraju tri glavne putanje karijere: prva skupina migranata
radi na visokokvalificiranim poslovima sukladno njithovim obrazovnim postignu¢ima. Druga
skupina zaposljava se na poslovima svoje razine obrazovanja (visokoobrazovne razine) tek nakon
nekoliko godina ulaganja u vlastiti kapital (npr. dodatno obrazovanje, prekvalifikacije). Trecu
skupinu karakteriziraju migranti koji nisu ulagali u razvoj svog kapitala specificnog za zemlju.
Stoga mnogi ostaju bez posla ili rade na nizim kvalifikacijama. Rezultatima istrazivanja donose

zakljucke o prenoSenju ljudskog kapitala iz zemlje u zemlju te postizanja odredenih ishoda na
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trziStu rada za visokoobrazovane mlade migrante na podru¢ju Europske unije. Istrazivaci u tim
relacijama identificiraju situaciju u kojoj mladi migranti u Svedskoj uglavnom provedu dio godina
u dodatnom obrazovanju, prekidaju karijeru. Na taj nacin zemlje porijekla gube produktivne
radnike 1 ulaganje u njihovo obrazovanje, a s druge strane, zemlje primateljice nanovo ulazu u
ljude da bi dobili ljudski kapital specifican za zemlju. U ovom se kontekstu mogu gubiti godine
na trzistu rada.

Odlazak visokoobrazovane radne snage u razvijenije zemlje poput Kanade, SAD, Australije te
zemlje Europske unije predstavlja poseban izazov za zemlje iz kojih se mladi iseljavaju.
Migracijske politike Sirom svijeta pokuSavaju privuci znanstvenike, visoko kvalificirane inZenjere,
IT stru¢njake, medicinske stru¢njake (Koslowski, 2014).

Odljev mozgova (engl. brain drain) kao pojam pojavljuje se 60-ih godina proslog stoljeca, a
najvaznija implikacija odljeva mozgova jest nerazmjer izmedu ulaganja u obrazovanje 1 kasnijih
efekata jer investiranje u edukaciju u zemljama u razvoju ne mora nuzno voditi ekonomskom rastu
zemlje koja investira u obrazovanje, ukoliko ve¢i broj visoko educiranog stanovnistva napusti
zemlju (Carrington and Detragiache, 1999).

Istrazivanje u Litvi pokazalo je da u sluCaju migracija visoko kvalificiranog stanovnistva
dominantni ¢imbenici nisu socioekonomski status, dapace, mlade osobe s viSim vjeStinama svoj
socioekonomski status procijenile su na zadovoljavaju¢em nivou, a njihove migracije inspirirane
su bile efektima privlacenja (tzv. privla¢ni Cimbenicima) kao §to su privlacnost stranih zemalja
radi profesionalnih razloga, a kao potisni ¢cimbenici spominju se drzavni marko-ekonomski uvjeti
1 vladine politike te uglavnom nezadovoljstvo opéom situacijom u Litvi (Kazlauskien¢ and
Rinkevicius, 2006).

SAD su najbol;ji slucaj za analizu u smislu privla¢enja najveceg broja medunarodnih studenata i
visokoobrazovanih migranata u svjetskim razmjerima. Li 1 dr. navode da se od akademske godine
2005/2006 u odnosu na akademsku godinu 2015/2016 broj medunarodnih studenata povecao za
79 %, sa 582.996 na 1.043.839 studenata (Li et al., 2019).

Nekoliko je kljucnih obrazaca migracija koje su uocljive: prvo obiljezje jest brzina kojom
migracije rastu, posebno visokoobrazovanih naspram rasta migracija kod ostalih skupina,
potraznja za stru¢njacima s tercijarnim obrazovanjem S$irom svijeta je u porastu, viSe nego za
ostalim migrantima. Drugo je obiljezje da znacajan dio tih migranata zavrsi najces¢e u samo Cetiri
zemlje: Australiji, Kanadi, Velikoj Britaniji i Sjedinjenim Americkim Drzavama. Kao trece
obiljezje navodi se da se iseljavanje visoko kvalificiranih Zena povecava brze od muskaraca.
Koncentracije ovih skupina ljudi u promatranim zemljama registriraju se u odredenim geografskim

podrucjima unutar tih zemalja (World Bank, 2018)
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Mnoge odredi$ne zemlje oblikuju politike kojima je cilj privuéi i zadrzati visoko kvalificirane
migrante, no ne dijele podatke kojima bi bilo moguée kvantificirati uspjeSnost ili uc¢inkovitost
njihovih politika vjerojatno iz razloga povjerljivosti i sigurnosti takvih podataka te je empirijska
analiza uc¢inkovitosti tih politika zapravo nemoguca (World Bank, 2018).

Torrisi 1 Pernagallo provode istrazivanje o akademskom odljevu mozgova u Italiji, nastojeci
utvrditi obiljezja ove vrste odljeva mozgova u Italiji. Provode istrazivanje o uzrocima migracije,
sklonostima povratka u Italiju i zadovoljstva radnim stanjem za talijanske istrazivace u inozemstvu
1 talijanske istrazivace u Italiji. Identificirana je tendencija talijanskih istrazivaca za napusStanjem
Italije, bez volje da se vrate u Italiju. Migracije se smatraju uobic¢ajeno privremenom pojavom, no
u ovom istrazivanju dokazano je da se akademski istrazivaci nisu skloni vratiti. Kao glavni razlog
navodi se neucinkoviti postoje¢i istrazivacki sustav u Italiji koji znanstvenike motivira za
napustanje zemlje i preseljenje u one zemlje koje nude visu kvalitetu zivota i1 bolje moguénosti
zaposlenja. Kao varijable gdje su identificirane znacajne razlike izmedu talijanskih istrazivaca u
zemlji s talijanskim istraziva¢ima u inozemstvu navode se: organizacija rada, visina placa i razne
olaksice koje nudi zemlja useljenja, integracija administrativnog i istrazivackog sustava.

U prvom istrazivanju ispitivali su odnos zadovoljstva poslom istrazivaca, kvalitete Zivota i
sklonost migraciji izmedu talijanskih istrazivaca u inozemstvu te istrazivaca u Italiji. Istrazivaci
koji zive u inozemstvu navode zadovoljstvo poslom §to pozitivno utjece na kvalitetu zivota 1
smanjuje sklonost povratku, dok istrazivaci koji ostaju u Italiji prilagodavaju se sustavu, iskazuju
negativnu percepciju zadovoljstva poslom, nisku kvalitetu zivota te sklonost migracijama u
inozemstvo. Zakljucak istrazivaca je da se mora poboljsati talijansko akademsko okruzenje, kroz
administraciju koja treba pojednostaviti postupke, voditi brigu o funkcionalnoj produktivnosti
istrazivanja, uskladenost akademskih standarda i1 postupak nagradivanja prema zaslugama (Torrisi
and Pernagallo, 2020).

Gruber 1 dr. istrazuju migracije hrvatskih lije¢nika u globalnom kontekstu. Hrvatska je medu tri
zemlje Europske unije iz kojih emigrira najvise lijecnika. Kao prednosti iseljavanja za lijecnike
navode se visoko zadovoljstvo zivotnim standardom u inozemstvu, primanjima, profesionalnim
razvojem te boljim radnim uvjetima. Kao problemi za iseljene lije¢nike 1 njihove obitelji
identificirani su tzv. ,,psiholoski troskovi*: izgradnja drustvene mreZe 1 integracije u drustvo
(odmak od ¢lanova obitelji, prijatelja i poznatog okruZenja, problemi savladavanja stranog jezika,
trazenje posla za partnera, problemi vezani uz prilagodavanje Zivotu u stranoj zemlji, prisutna
diskriminacija u stranoj zemlji od strane kolega, pacijenata, javnosti). Udio stranih lijecnika u

nekim zemljama Europske unije dosegao je 30 %, a stranih psihijatara 40 %. Svjetska zdravstvena
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organizacija poziva visoko razvijene zemlje da ulazu u samodostatnost u vlastitim zdravstvenim
sustavima kroz educiranje i odrzavanje dovoljnog broja lije¢nika. (Gruber et al., 2020)
Istrazivanje autorica Suciu i1 Floreae na uzorku mladih rumunjskih ispitanika (prosjek starosti
ispod 20 godina) identificirale su da su mladi skloniji medunarodnim migracijama, nego
unutarnjim migracijama. Rumunjska je pri vrhu zemalja u Europskoj uniji iz koje se migrira u
druge zemlje Europske unije, a medu prvih pet zemalja iz kojih se migrira nalazi se i Republika
Hrvatska. Prema nalazima spomenutih autorica, stanovnistvo koje migrira u zemlje Europske unije
u prosjeku je mlade nego stanovnistvo zemalja u koje dolaze (Medijan za EU-28 2015. godine je
42 godine i Sest mjeseci, dok je medijan imigranata u EU-28 27 godina i pet mjeseci). Prema
spomenutom istrazivanju, mladi Rumunji preferiraju Veliku Britaniju kao prikladnu lokaciju za
studiranje, razvoj njihovih sposobnosti i moguénost za povecanje zarade. Glede preferiranih regija,
ispitanici u uzorku preferiraju regiju koje obiluju drustvenim 1 kulturnim dogadajima,
procjenjujuc¢i dogadaje u njihovom trenutnom prebivalistu ispod prosjeka. Takoder, mladi
preferiraju gradove za migracije koji imaju prepoznatljivost i predstavljaju svojevrsni pozeljni
brand. Sklonost mladih stjecanju znanja 1 razvoju vjesStina za osobni 1 profesionalni razvoj
identificirana je kao najviSe vazna, cjelozivotno uenje postaje dio naina zivota mladih koji
iskazuju sklonost ucenju na sveucili§tima u inozemstvu. Radna mjesta u Rumunjskoj procijenili
su nesigurnima, nedostatnima i slabo pla¢enima. Oko 60 % mladih u uzorku procjenjuje svoje
gradove ne inspirativnima, nisu zadovoljni procijenjenom kvalitetom Zivota u gradovima u kojima
zive (nejednakost u prihodima, siromasnih socijalnih usluga za stanovnistvo, slabe kvalitete 1
pogodnosti medicinskih usluga, posebno za ljude s posebnim potrebama). Prema misljenjima
ispitanika mladih u uzorku, raznolikost aktivnosti su faktor odlu¢ivanja za migracije, a javne 1
lokalne vlasti nisu poduzele dovoljno radnji za podrSku povratku iseljenika u njihovu domovinu
(Suciu and Florea, 2017) .

Sandu and Tufis (2018) u istrazivatkom izvjeStaju H2020 projekta YMOBILITY (podaci za
analizu uzeti su iz istraZzivanja u okviru spomenutog projekta YMOBILITY, N=29.677)
identificiraju obrasce prvih migracija, motivaciju, kanale, prediktore migracija s prakti¢nim
znacenjima za strategije i politike u tom podru¢ju. U radu iznose hijerarhiju razloga za migracije
izmedu starih drzava Clanica (EU-15) i novih drzava c¢lanica. Glavni razlozi za migracije
stanovnika novih drzava €lanica su: vise place u inozemstvu, prekarni poslovi kod kuce i postizanje
bolje kvalitete zivota za mlade. U starim drzavama c¢lanicama (EU-15) motivacija mladih za
migracije vezana je uz kulturne faktore koji su povezani sa stilom zivota i edukacijom. Spomenuti
autori faktorskom analizom 17 varijabli (N=4073, KMO=0.881, Cumulative Eigenvalues 70 %)

dobivaju pet dimenzija migracijskih motivatora (za prve migracije):
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a) posao (varijable: vece place nego u domicilnoj zemlji, bolje karijerne prilike, prethodno
zaposlenje u prekarnim poslovima, stjecanje novih vjestina vezano uz posao, opc¢e blagostanje i
kvaliteta zivota)

b) vlastita mreza (varijable: pridruziti se obitelji, partneru, suprugu, zdravstvena skrb, pridruziti se
prijateljima, moguénost smjestaja)

c¢) obrazovanje (varijable: studiranje kao student na razmjeni, studiranje radi stjecanja diplome)
d) osobni problemi (varijable: bijeg od osobnih problema, klima)

e) zivotni stil (varijable: zivotni stil/kultura, unapredenje jezi¢nih vjestina)

Intenzitet motivacija za prvu migraciju mladima testiran je multiplom regresijom. Identificirane
su statisticki znacajne povezanosti u slijede¢im prediktorima:

Osobama Zenskog spola kao motivator za migracije negativno je koreliran posao, vlastite mreze,
no pozitivno je koreliran zivotni stil. Osobe muskog spola imaju vecu vjerojatnost kao motivatore
za migracije uzeti posao i vlastite mreze. Kod samaca, osoba bez djece, kao motivatori za migracije
negativno su korelirani s vlastitom mrezom, obrazovanjem, pozitivno su korelirani (na statisticki
znacajnom nivou) sa zivotnim stilom. Dob kao varijabla statisti¢ki je znaCajna samo za varijable
vlastite mreZe i Zivotni stil, §to se veze uz mlade migrante. Mladi u Njemackoj i Svedskoj imaju
negativnu korelaciju za prve migracije zbog posla, vlastite mreze, no mladi u Njemackoj imaju
pozitivnu korelaciju za motivaciju prve migracije obzirom na varijable Zivotni stil te osobne
probleme. U spomenutom istrazivanju interesantni rezultati nalaze se u kanalima koje mladi
migranti koriste za svoje prve migracije. Primjerice, zemlje poput Latvije, Rumunjske kao
dominantan kanal za prve migracije imaju prijatelje i rodake, Slovaci agencije, a Nijemci, Svedani
1 Britanci uglavnom osobno traze odredista.

Begovi¢ et al. (2020) istrazuju odrednice odlaska mladih. Nezadovoljstvo javnim uslugama te
visoka razina korupcije utjeCu na migracijske namjere mladih spram napusStanja zemlje. U
istrazivanju su formirane dvije skupine ispitanika, obzirom na dob ispitanika: mladi ljudi do 30
godina starosti te ispitanici stariji od 30 godina. Ispitanici koji su manje zadovoljni s javnim
uslugama 1 koji percipiraju vecu razinu korupcije u zemlji su skloniji razmisliti o napustanju
zemlje. Promatrani efekt korupcije znacajno je visi medu mladim ljudima. KoriSteni podaci
prikupljeni su u okviru USAID-ovog istrazivanja percepcije gradana (2017).

Poto¢nik and Adamovi¢ (2018) na uzorku od 56 ispitanika (19 do 29 godina) identificiraju da
mladi u ovoj dobi jos$ uvijek nemaju bogato iskustvo boravka u stranoj zemlji. Mladi su spremni
na odvajanje od obitelji, no dio njih se susreo s uvjetima Zivota na koji nisu bili spremni. Mladi
koji su odlucili ostati u Republici Hrvatskoj navode razloge poput zadovoljstva svojim Zivotom

ovdje, vezanost uz obitelj, zajednicu, odgovornost za zajednicu. Autorice naglasavaju da postojeca
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drustvena klima nije u mladima stvorila empatiju prema problemima zajednice, ve¢ su mladi vise

usmjereni na osobne probitke.
5.3. Kvaliteta Zivota

Oguzhan Okumus (2020) istrazuje ekonomske i drustvene privlacne ¢imbenike koje utjecu na
migracijske namjere visoko kvalificiranih radnika i1 diplomiranih studenata iz Turske obzirom na
migracije prema Njemackoj (Berlin). Nalazi studije identificiraju da visoko kvalificirane
strucnjake privlace ekonomski Cimbenici (karijerne prilike, zaposljavanje te opcenito bolja
kvaliteta zivota).

Bartolini et al. (2017) identificiraju razloge za migracije mladih visokoobrazovanih Talijana, Grka,
Portugalaca, Spanjolaca, na uzorku od 6.377 ispitanika zakljuéuju da neekonomski ¢imbenici
poput mogucnosti za ostvarenje karijere 1 kvalitete Zivota igraju klju¢nu ulogu u migracijskim
razmis$ljanjima ispitanika u uzorku.

Potrebno je poduzeti mjere kojima ¢e se nadomjestiti postoje¢i poticaji za migracije za
visokoobrazovane ljude od strane inozemnih vlada koje privlate migrante. Ukoliko se takvi
poticaji ne poduzmu, napori da se poboljSaju obrazovne mogucnosti i da se stvaraju vjestine
potrebne za domicilno trziSte rada mogu biti uzaludni (Carrington and Detragiache, 1999).

U idu¢ih nekoliko grafickih prikaza opisati ¢e se neki odabrani pokazatelji kvalitete Zivota u
zemljama Europske unije.

Donji graf 21 opisuje zadovoljstvo sa financijskom situacijom u kucanstvima u zemljama
Europske unije (Eurostat, 2013.) Uocava se da zemlje koje inace imaju visoke stope nezaposlenosti

mladih, uglavnom iskazuju niske razine zadovoljstva financijskom situacijom u kucéanstvu.
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Graf 21 Zadovoljstvo financijskom situacijom u kucanstvu

Izvor: (Eurostat, 2013)
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=File:Satisfaction with financial situation of the household, by cou

ntry, 2013.png

Primjecuje se iz grafa 21 da je Hrvatska u skupini zemalja s niskim zadovoljstvom financijskom
situacijom u kucanstvu, poput Portugala, Grcke, Bugarske, ¢iji su ispitanici takoder svoje
zadovoljstvo financijskim stanjem svog kucanstva procijenili niskim. Za razliku od spomenutih
zemalja stanovnici Nizozemske su u relativnom uc¢es¢u u odnosu na ostalu populaciju svoje zemlje
najmanje procjenjivali svoje zadovoljstvo financijskom situacijom u kuc¢anstvu niskim.

Nadalje, moze se uociti da je populacija stanovnika Rumunjske koja je svoje zadovoljstvo
financijskom situacijom u kucéanstvu procijenila niskim manja od populacije ( u relativnom
ucescu) nego je to populacija Velike Britanije.

S druge strane, Danska ima najvisSu populaciju (u relativnim uc¢e$¢ima) stanovnistva koji su svoje
zadovoljstvo financijskim stanjem u kuéanstvu procijenili visokim. Slijede potom Svedska,
Finska, Austrija.

Zemlje neélanice Europske unije poput Svicarske i Norveske takoder imaju znatan udio populacije
u svojim zemljama koja procjenjuje zadovoljstvo svojom financijskom situacijom visoko. Na
grafikonu se moze uociti i Srbija kao zemlja koja, uz Bugarsku, biljezi najvisi udio stanovnistva
koje izjaSnjava nisko zadovoljstvo financijskom situacijom u kucanstvu te izrazito mali dio

stanovni$tva koji procjenjuje spomenuto zadovoljstvo visokim.

77



30000

25000
20 000
>
15000
10 000
A4
&
5000
28 c E2EXJ YT ETE2ERNL g I g SoS SO e o 8
= 9 = © D O X s = > = 'c c =y
3 PS> EfES 2222258883558 228 3
2 2 25 Ecc L EFTDR W 32t 32 v g S 2 d5 E S o 3 n
e < o © o L L O £ = 2 o o 20 O S £ = z N 2
® O o h 5 < ¥ n oo e T 35 0 =
x @ - = o =
3 z s o @
= &
=) [&]
2008 2013

(*) 2010 data instead of 2008 data.

Graf 22 Usporedba dohotka kucanstva 2008. vs. 2013.

Izvor: (Eurostat, 2013)
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=File:Median_equivalised disposable household income by country

(PPS), by country, 2008 versus 2013.png

Analizirajuéi gornji graf 22 koji prikazuje usporedbu dohodaka kuc¢anstva 2013. godine u odnosu
dohotke u 2013. godini povecale u odnosu na 2008. godinu, drugi blok ¢ine zemlje ¢iji su dohoci
u dvije promatrane godine na sli¢noj razini te zemlje ¢iji su dohoci kuéanstava bili manji 2013.
nego 2008. godine.

Iz gornjeg grafickog prikaza 22 uocava se da u prvi blok se ubrajaju razvijenije europske zemlje
(dohoci kuéanstva u 2013. godini iznad onih u 2008. godini): Luksemburg, Austrija, Svedska,
Belgija, Njemacka, Danska, Francuska, Finska, Malta, Slovacka, Poljska, Madarska.

Zemlje neélanice Europske Unije poput Norveske i Svicarske takoder biljeze rast dohotka
kuc¢anstava u 2013. godini u odnosu na 2008. godinu.

U drugi blok ubrajaju se zemlje: Hrvatska, Litva, Slovenija, te Nizozemska, kojima je dohodak
kucanstava na sli¢noj razini iz 2008 godine.

U zemlje ¢iji su dohoci kucanstava u 2013. godini bili manji nego u 2008. godini ubrajaju se Cipar,

Ujedinjeno Kraljevstvo, Irska, Grcka, Latvija.
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Graf 23 Zadovoljstvo s uvjetima smjestaja

Izvor: (Eurostat, 2013)
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/images/c/c7/Satisfaction_with accommodation%2C by country%2C 2013 .png

Prema aktualnim i dostupnim podacima EUROSTAT-a o kvaliteti zivota moguce je identificirati
slijedece konstatacije (u daljnjem tekstu navode se podaci odabranih pokazatelja o kvaliteti zivota
za Republiku Hrvatsku , te se daje usporedba s najbolje rangiranom zemljom u svakoj odabranoj
kategoriji ili odabranom pokazatelju (Eurostat, 2020):

a) poglavlje zaposljavanje: Hrvatska ima stopu zaposlenosti populacije od 15-64 godine starosti u
iznosu od 62.1 %, dok, primjerice najbolje rangirana Nizozemska ima stopu od 78.2 %.

b) tjedno radno vrijeme: U Republici Hrvatskoj tjedno radno vrijeme iznosi 39.7 sati, dok je u
najbolje rangiranoj zemlji u ovom pokazatelju, u Nizozemskoj, tjedno radno vrijeme 30.4 sata.
Jedan Nizozemac radi tjedno 9,3 sati manje nego prosjecan Hrvat.

¢) o¢ekivano trajanje zivotnoga vijeka: U Republici Hrvatskoj oc¢ekivano trajanje zivotnog vijeka
je 78.2 godine, dok je primjerice u Spanjolskoj kao najbolje rangiranoj zemlji Europske unije
o¢ekivano trajanje Zivotnog vijeka 83.5 godina. MoZemo zakljugiti da jedan prosjean Spanjolac
zivi duze od 5 godina nego prosjecan Hrvat.

d) drustvene veze: u Republici Hrvatskoj 87.6 % stanovnika ima nekoga na koga se moze osloniti
u slucaju potrebe, dok taj podatak najbolje rangiranu zemlju, u ovom parametru za Slovacku, iznosi

visokih 98.6 %.
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e) udio populacije koji prijavljuje kriminal, nasilje ili vandalizam u odredenom podrucju:
Republika Hrvatska ovdje biljezi najbolji pokazatelj na razini Europske unije (2.7 %), dok najlosiji
pokazatelj ima Bugarska (20.2 %).

f) povjerenje u pravni sustav: u Republici Hrvatskoj povjerenje u pravni sustav je ocijenjeno 3.3
na skali od 10, dok je u Danskoj kao najbolje rangiranoj zemlji Europske unije taj pokazatelj
7.5/10. Stanovnici Danske imaju najviSe povjerenja u pravni sustav.

g) povjerenje u Europski parlament: u Republici Hrvatskoj 52 % stanovniStva vjeruje Europskom
parlamentu, dok je u Danskoj i Svedskoj povjerenje na razini 72 % populacije. Obje promatrane
zemlje dijele prvo mjesto u Europskoj uniji, obzirom na povjerenje u Europski parlament.

h) zadovoljstvo zivotnim okoliSem: u Republici Hrvatskoj ovaj je pokazatelj ocijenjen 6.3/10, u
Austriji kao najbolje rangiranoj zemlji Europske unije taj pokazatelj iznosi 8.4/10.

1) sveukupno zivotno zadovoljstvo: Republika Hrvatska biljezi vrijednost na skali 6.3/10, a kao
najviSe rangirane zemlje u ovom pokazatelju zabiljezene su Finska/Irska sa vrijednostima

pokazatelja sveukupnog zivotnog zadovoljstva na skali 8.1/10.
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6. RADNA SNAGA BUDUCNOSTI-PROBLEMI 1 PRILIKE
STUDENTSKE POPULACIJE

Ovo istrazivanje obuhvaca probleme i prilike studenata zavrSnih godina razli¢itih znanstvenih
podrucja. Problem kreiranja privlaénih uvjeta za visokoobrazovane pojedince te problem
iseljavanja visokoobrazovane radne snage visSestruko je istrazivan, predstavlja izazov za zemlje iz
kojih se mladi iseljavaju te dobitak za zemlje u koje se visokoobrazovani pojedinci useljavaju, radi
privlacnosti 1 osiguravanja boljih radnih i Zivotnih uvjeta (Kazlauskiené¢ and Rinkevicius, 2006)
Cilj istrazivanja odnosi se na identifikaciju prilika za =zaposlenje koje percipiraju
visokoobrazovani, kao 1 probleme koje procjenjuju te prisutnost privlacnih ili potisnih razlicitih
¢imbenika za migracije prema boljim radnim ili /i Zivotnim uvjetima, motivaciju ili prepreke za
ostanak u domicilnoj zemlji ($to ih motivira ili otezava odlazak).

Objekt istrazivanja su stavovi prema cjelozivotnom obrazovanju, javnim politikama, motivima za
ostanak ili migracije, preferiranoj kvaliteti radnih 1 zivotnih uvjeta.

Uzorak predstavljaju studenti zavr$nih godina studija razli¢itih znanstvenih podrucja.
Demografske karakteristike migranata vazne su koliko 1 njihov udio u migracijama. Dob,
obrazovni status, spol vazni su za trzista jer ove varijable pruzaju uvid u to na koje se skupine
radnika, regija, zanimanja 1 industrije utjeCe, kao 1 na posljedice ovih migracija, u fiskalnom
smislu. Zemlje viseg dohotka koje primaju migrante uglavnom imaju nedostatke u veli¢ini radno
sposobnog stanovnisStva, koje ujedno i stari. Ti se nedostaci ocituju posebno u radno intenzivnom
1 usluznim sektorima. Istovremeno, zemlje s nizim dohotkom imaju mladu populaciju koja ima
problem s nezaposlenos¢u 1 nedovoljnim brojem radnih mjesta, §to uzrokuje socijalne probleme.
(World Bank, 2018).

Nadalje, vjeStine koje migranti posjeduju najvaznije je pitanje u akademskim i politickim
raspravama o migracijama. S jedne strane postoji tvrdnja da niskokvalificirani i neprijavljeni
migranti ,,kradu‘ radna mjesta domacem stanovnistvu, s druge strane izucava se odljev mozgova
visokokvalificiranih migranata koji ,,pljacka‘ budu¢nost siromasnim zemljama, obzirom da raste

udio migranata s tercijarnim obrazovanjem (World Bank, 2018).
6.1. Rezultati istraZivanja

Istrazivanje je provedeno u periodu od 21.05. do 7.07.2020., prikupljeno je 356 potpunih, tj. 100
% -tnih odgovora.
Anketa je kreirana putem aplikacije Google Forms te je u online obliku distribuirana na 130 adresa

obrazovnih institucija diljem Republike Hrvatske. U uzorak su izabrani studenti odredenih godina
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studija za koje se procijenilo da ¢e biti odgovarajuci za ovo istrazivanje. Tako su studenti visih
godina studija bez radnog iskustva procijenjeni znac¢ajnima za ovu svrhu istrazivanja. Obzirom da
se nalaze blizu kraja svog studija te potom traze prvo zaposlenje, ili nastavljaju studij i traze prvo
zaposlenje, bivaju informirani o trziStu rada kroz razne kanale informiranja (poznanici, obitelj,
prijatelji, mediji, drustvene mreze), te ve¢ imaju u odredenom smislu stavove, ocCekivanja,
preferencije obzirom na svoje skorasnje zaposlenje. Stoga je vazno bilo da u uzorak udu studenti
koji su na viSim godinama studija ili na samom kraju, jer se procijenilo da ta osobina ima utjecaj
na pojavu koja se istrazuje. Uzeti su u uzorak studenti razli¢itih podruc¢ja znanosti kako bi se dobio
Sto raznolikiji uzorak i kako bi se postigla odredena ravnoteza u uzorku (kao na primjeru Cairns i
Smyth, 2011).

Sli¢na istrazivanja ve¢ se rade na studentskoj populaciji, u istrazivanju njihovih stavova i

percepcija, obzirom na predstojeci ulazak na trziste rada, o ¢emu je bilo viSe rije¢i u poglavlju 3.

6.1.1.  Lista varijabli uzetih u istrazivanje

Slijede¢i tabelarni prikaz daje opis varijabli iz anketnog upitnika, nacin kodiranja za potrebe

statisticke obrade u SPSS-u, te modalitete obiljezja pojedine varijable.

Tablica 14 Lista varijabli uzetih u istrazivanje

Redni
broj
pitanja iz
anketnog  Varijabla i nacin kodiranja
upitnika: varijable Modaliteti obiljeZja varijable
2. spol
1 muski
2 zenski
VeliCina naselja u mjestu u
kojem prebivate
(prebivaliStem se smatra
mjesto u kojem Zivite, npr.
moze i ne mora biti
istovjetno mjestu u kojem
3. studirate)
1 naselje do 1.999 stanovnika
2 naselje od 2.000 do 4.999 stanovnika
3 naselje od 5.000 do 9.999 stanovnika
4 naselje vise od 10.000 stanovnika

prebivam u upravnom gradu (npr. gradovi
5 sjediSta Zzupanija, sjediSta opéina)
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9.

Zupanija prebivalista
(prebivaliStem se smatra

zupanija u kojoj zivite, npr.

moze i ne mora biti
istovjetna Zupaniji u kojoj
studirate)

Seg-Sa-gviirgnicRal-N i R N e

21
Na kojoj ste godini studija?
1
2
Sto éete poduzeti po
zavrSetku trenutne godine
studija (nakon $to
diplomirate)?
1
2

3
Studij koji studiram nalazi
se u slijede¢em podrucju
znanosti:

1

5
Obrazovanje Vase majke:

Zagrebacka

Krapinsko zagorska
Sisac¢ko Moslavacka
Karlovacka
Varazdinska
Koprivni¢ko Krizevacka
Bjelovarsko Bilogorska
Primorsko Goranska
Licko Senjska
Viroviti¢ko Podravska
Pozesko Slavonska
Brodsko Posavska
Zadarska

Osjecko Baranjska
Sibensko Kninska
Vukovarsko Srijemska
Splitsko Dalmatinska
Istarska

Dubrovacko Neretvanska
Medimurska

Grad Zagreb

2. 1li 3. godina preddiplomskog studija
2. godina diplomskog studija

Nastavljam svoje daljnje skolovanje
Trazim prvo zaposlenje

Trazim prvo zaposlenje, ali nastavljam i
Skolovanje uz rad

Prirodne znanosti (fizika, matematika,
geologija, kemija, biologija, fizika)
Tehnic¢ke znanosti (arhitektura, urbanizam,
strojarstvo, elektrotehnika, brodogradnja,
gradevinarstvo, raCunarstvo..)

Biomedicina i zdravstvo (medicina,
veterinarska, dentalna, farmacija)
Humanisticke znanosti (filozofija, teologija,
povijest, umjetnost, arheologija, etnologija,
antropologija)

Drustvene znanosti (Ekonomija, pravo,
politologija, sociologija, psihologija,
pedagogija, logopedija, kineziologija,
demografija)
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10.

11.

12.

13.

14.

AN DN kW=

Obrazovanje Vaseg oca:

[

(o) NNV, I SRS I\

nezavrSena osnovna $kola
osnovna $kola

srednja Skola

visa Skola ili fakultet
magisterij

doktorat

nezavrSena osnovna $kola
osnovna $kola

srednja Skola

visa Skola ili fakultet
magisterij

doktorat

Prosjecan mjesecni prihod (ukupan) obitelji kojoj pripadate:

O 031N DN Wi —

do 5.000 Kn

0d 5.001 do 6.500 kn
od 6.501 do 8.000 Kn
od 8.001 do 9.500 Kn
0d 9.501 do 11.000 Kn
0d 11.001 do 12.500 Kn
0Od 12.501 do 14.000 Kn
0Od 14.001 do 15.500 Kn
viSe od 15.501 Kn

Prosjecan mjesecni prihod po ¢lanu obitelji kojoj pripadate:

1

~N NN kW

Broj ¢lanova Vaseg kucanstva

00UV bW~

Koliko ste zadovoljni
svojim, postojeéim
ekonomskim statusom?

do 1.500 Kn

0d 1.501 do 2.500 Kn
0d 2.501 do 3.500 Kn
0d 3.501 do 5.000 Kn
0d 5.001 do 6.500 Kn
Iznad 6.500 Kn

0Od 14.001 do 15.500 Kn

samac

(e BEN o) NNV, TN SRS I O]

1 viSe

Likertova skala od 1 do 5:

1 U potpunosti sam nezadovoljan/a
Uglavnom sam nezadovoljan/a

Niti sam zadovoljan/a niti nezadovoljan/a
Uglavnom sam zadovoljan/a

U potpunosti sam zadovoljan/na

(O, I SN VS I \S)

Smatram da sam
informiran/a o mjerama

aktivne politike Likertova skala od 1 do 5:
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zaposljavanja za stjecanje
prvog radnog iskustva

AW N~

5
Smatram da su mjere
aktivne politike
zapoSljavanja za stjecanje
prvog radnog iskustva
16. adekvatne za mene
1

[ SNV I\ ]

Procijenite koliko ste
zadovoljni perspektivnoséu
17. regije iz koje potjecete? H2
1
2
3
4
5
Varijable sadrzane u
hipotezama te varijable
vezane uz potisne i privlacne
¢imbenike migracija

18. do
44.

DN W~

U potpunosti se ne slazem
Uglavnom se ne slazem

Niti se slazem niti se ne slazem
Uglavnom se slazem

U potpunosti se slazem

Likertova skala od 1 do 5:

U potpunosti se ne slazem
Uglavnom se ne slazem

Niti se slazem niti se ne slazem
Uglavnom se slazem

U potpunosti se slazem

Likertova skala od 1 do 5:

U potpunosti sam nezadovoljan/a
Uglavnom sam nezadovoljan/a

Niti sam zadovoljan/a niti nezadovoljan/a
Uglavnom sam zadovoljan/a

U potpunosti sam zadovoljan/na

Likertova skala od 1 do 5:

U potpunosti se ne slazem
Uglavnom se ne slazem

Niti se slazem niti se ne slazem
Uglavnom se slazem

U potpunosti se slazem

Izvor: autorica istrazivanja

Za slijedece varijable iz upitnika sadrZzane u rednim brojevima pitanja od 2. do 14. upitnika daju

se u nastavku prikazi frekvencija odgovora ispitanika:

a) spolna struktura uzorka: uzorak ¢ini 42,4 % osoba muskog spola te 57,6 % osoba zenskog spola.
b) velicina naselja u kojoj prebivaju: od ispitanika je trazeno da odrede tip naselja iz kojih potjecu,
kao mjesta prebivalista, koje moze biti razli¢ito od mjesta studiranja. Za razvrstavanje veli¢ine
naselja koriStena je metodologija Drzavnog zavoda za statistiku (Ostroski, 2011). U uzorku
ispitanika 19,7 % ispitanika prebiva u naseljima do 1.999 stanovnika, 16,0 % prebiva u naseljima
od 2.000 do 4.999 stanovnika, 9,3 % prebiva u naseljima od 5.000 do 9.999 stanovnika, 12,1 %

ispitanika prebiva u naseljima s viSe od 10.000 stanovnika, a 43,0 % prebiva u upravnim

gradovima (gradovi sjediSta zupanija i opéina).
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¢) Zupanija prebivalista: distribucija ispitanika prema Zupanijama je slijedea: Zagrebacka
Zupanija 5,9 %, Krapinsko Zagorska Zupanija 1,1 %, Sisacko Moslavacka zupanija 2,8 %,
Karlovacka Zupanija 1,1 %, Varazdinska Zupanija 2,2 %, Koprivni¢ko KriZzevacka Zupanija 3,1 %,
Bjelovarsko Bilogorska Zupanija 7,0 %, Primorsko Goranska zupanija 5,3 %, Licko Senjska
zupanija 0,3 %, Viroviticko Podravska Zupanija 5,1 %, PozeSko Slavonska Zupanija 2,8 %,
Brodsko Posavska Zupanija 9,3 %, Zadarska Zupanija 1,7 %, Osjecko Baranjska zupanija 25,0 %,
Sibensko Kninska zupanija 1,1 %, Vukovarsko Srijemska Zupanija 6,7 %, Splitsko Dalmatinska
zupanija 4,2 %, Istarska zZupanija 2,0 %, Dubrovacko Neretvanska zupanija 2,2 %, Medimurska

zupanija 2,5 % te Grad Zagreb 8,4 %.

d) distribucija ispitanika prema godinama studija jest slijedeca: 72,2 % ispitanika je na 2. ili 3.

godini preddiplomskog studija te je 27,8 % ispitanika na 2. godini diplomskog studija.

e) aktivnosti nakon zavrsetka ispitanika nakon diplome:

svoje daljnje Skolovanje nastavljaju 44,1 % ispitanika,

prvo zaposlenje traze 31,7 % ispitanika, te

24,2 % ispitanika traze prvo zaposlenje, ali nastavljaju i Skolovanje uz rad. To znaci da u uzorku

55,9 % ispitanika nakon diplome traZi svoje prvo zaposlenje.

f) distribucija ispitanika prema podrucju znanosti u kojem studiraju:

u prirodnim znanostima (fizika, matematika, geologija, kemija, biologija, fizika) studira 5,3 %
ispitanika,

u tehnickim znanostima (arhitektura, urbanizam, strojarstvo, elektrotehnika, brodogradnja,
gradevinarstvo, raunarstvo 1 dr.) studira 50,8 % ispitanika,

u biomedicini i zdravstvu (medicina, veterinarska, dentalna, farmacija) studira 9,8 % studenata,

u humanistickim znanostima (filozofija, teologija, povijest, umjetnost, arheologija, etnologija,
antropologija) studira 13,8 % studenata u uzorku,

u podrucju druStvenih znanosti (ekonomija, pravo, politologija, sociologija, psihologija,

pedagogija, logopedija, kineziologija, demografija) studira 20,2 % studenata u uzorku.

g) obrazovanje majke:
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nezavrSenu osnovnu $kolu ima 0,3 % majki studenata u uzorku, osnovnu skolu ima 11,8 % majki,
srednju Skolu ima 58,1 %, viSu Skolu ili fakultet ima 21,6 % majki, 7,3 % majki ima zavrSen
magisterij te 0,8 % majki ima doktorat.

h) obrazovanje oca:

nezavrSenu osnovnu Skolu ima 1,1 % oceva studenata u uzorku,

osnovnu Skolu ima 6,5 % oceva,

srednju Skolu ima 63,8 %,

visu Skolu ili fakultet ima 20,2 % oceva,

7,0 % o€eva ima zavrSen magisterij te

1,4 % oceva ima doktorat.

1) prosjecan mjesecni prihod (ukupan) obitelji kojoj ispitanik pripada:

ukupno 11,5 % ispitanika ima prosje¢an mjesecni prihod do 5.000 Kn, 11,2 % ispitanika ima 5.001
do 6.500 Kn, 12,1 % ispitanika ima od 6.501 do 8.000 Kn, 12,9 % ispitanika ima prihod od 8.001
do 9.500 Kn, 12,4 % ispitanika ima prosjecan mjesecni prihod od 9.501 do 11.000 Kn, 9,0 %
ispitanika ima ukupan mjesec¢ni prihod obitelji 11.001 do 12.500 Kn, 7,9 % ispitanika ima ukupan
prihod obitelji u razredu od 12.501 do 14.000 Kn, 5,9 % ispitanika ima prihod u razredu od 14.001
do 15.500 Kn te 17,1 % ima ukupni mjesecni prihod obitelji kojoj pripada u iznosu od 15.501 Kn

1 vise.

) prosjecan mjesecni prihod po ¢lanu obitelji kojoj pripadate:

15,2 % ispitanika ima do 1.500 Kn prihoda mjese¢no po ¢lanu obitelji,
20,5 % ispitanika ima od 1.501 do 2.500 Kn,

16,0 % od 2.501 do 3.500 Kn,

23,6 % od 3.501 do 5.000 Kn,

12,9 % od 5.001 do 6.500 Kn,

11,8 % iznad 6.500 Kn.

k) broj clanova kuéanstva u kojem ispitanik Zivi:

1,7 % ispitanika zive sami,

7,6 % ispitanika Zive u kucanstvu koje broji 2 ¢lana,
24,7 % ispitanika zive u kucanstvu koje broji 3 ¢lana,
34,8 % ispitanika zive u ku¢anstvu koje broji 4 ¢lana,
18,5 % ispitanika zivi u kucanstvu od 5 ¢lanova,

7,9 % ispitanika zivi u ku¢anstvu od 6 ¢lanova,
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3,7 % ispitanika zivi u kuéanstvu od 7 ¢lanova,

1,1 % ispitanika zivi u kuéanstvu koje broji 8 ¢lanova i vise.

1) zadovoljstvo svojim, postojecim ekonomskim statusom:

10,1 % ispitanika je u potpunosti nezadovoljno postoje¢im ekonomskim statusom,

13,2 % ispitanika je uglavnom nezadovoljno postoje¢im ekonomskim statusom,

22,2 % ispitanika niti su zadovoljni niti su nezadovoljni postoje¢im ekonomskim statusom,
36,8 % ispitanika uglavnom su zadovoljni postoje¢im ekonomskim statusom,

17,7 % ispitanika su u potpunosti zadovoljni postoje¢im ekonomskim statusom.

Tablica 15 Zadovoljstvo svojim postojecim ekonomskim statusom

Descriptive Statistics
N  Minimum Maximum  Mean Std. Dev. Variance

Koliko ste

zadovoljni

svojim, 356 1 5 3,39 1,211 1,466

postojeéim
ekonomskim

statusom?

Valid N (listwise) = 356
Izvor: autorica istrazivanja

6.1.2.  Deskriptivna statistika varijabli sadrzanih u hipotezama

U ovom dijelu rada prikazati ¢e se, sukladno opisu procesa statisticke analize podataka za testiranje
postavljenih hipoteza, frekvencije pojedinih varijabli, potom njihove medusobne relacije po
hipotezama (proces obrade podataka u pojedinim fazama (4 faze) i prezentacije rezultata definirani
su u poglavlju 1.4.1, tablica 2).

Varijable sadrzane u hipotezama nalaze se u slijedecoj tablici 16, prikazuje se aritmeticka sredina,
standardna devijacija i varijanca na razini uzorka.

Uocava se da se medu prvih pet najviSe rangiranih varijabli, prema kriteriju visine aritmeticke
sredine, nalaze varijable vezane uz buduc¢e radno mjesto (ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog
zivota, napredovanje u karijeri, sigurnost zaposlenja, potreba za profesionalnim usavrSavanjem na
radnom mjestu, potreba za financijskim osamostaljenjem).

Kao tri najnize rangirane varijable, prema kriteriju aritmeticke sredine, uocava se da je varijabla
povjerenje u institucije i javne sluzbe naSe zemlje najniZe rangirana u odgovorima (A=2,19),

potom slijedi procjena informiranosti o mjerama aktivne politike zaposljavanja za stjecanje prvog
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radnog iskustva (A=2,38), odgovornost (briga) za obitelj sprje¢ava me da migriram u inozemstvo

(A=2,45).

Tablica 16 Rangiranje varijabli iz ankete (kriterij: aritmeticka sredina, padajuci niz)

Redni broj Varijabla N Mean De\S/ite(tit'ion Variance

Potrebna mi je ravnoteza
1. izmedu poslovnog i privatnog 356 4,58 0,737 0,544
zivota. H10

Potrebno mi je i vazno za mene
2. osobno napredovanje u karijeri. 356 4,44 0,881 0,776
H9

Potrebna mi je sigurnost

zaposlenja. H8 356 4,43 0,793 0,629

Imam potrebu profesionalno se
4. usavrSavati na radnom mjestu. 356 4,42 0,806 0,649
H12

Nakon stjecanja diplome
najvaznija potreba mi je Sto
prije se financijski
osamostaliti. HS

356 4,32 0,878 0,771

Poznajem strani jezik dovoljno
dobro da mogu bez problema
raditi u preferiranim zemljama
H6

356 4,01 0,997 0,994

Imam poznanike (rodbinu,
prijatelje) koji ve¢ Zive u
zemljama koje su mi
interesantne za migracije. H7

356 3,17 1,446 2,09

Imam povjerenja u institucije i
8. javne sluzbe zemalja u kojima 356 3,15 1,057 1,117
bih volio/la raditi. H11

Nakon stjecanja diplome
9. ostajem zivjeti u svome mjestu 356 3,07 1,268 1,607
od kuda potje¢em. H2

Namjeravam migrirati (nakon
10. stjecanja diplome) ali unutar 356 2,81 1,158 1,34
Republike Hrvatske. H2

Procijenite koliko ste
11. zadovoljni perspektivnoséu 356 2,7 1,134 1,286
regije iz koje potjeCete? H2
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12.

Ljubav prema vlastitoj
domovini sprjeCava me u
odlasku u inozemstvo. H4

356

2,7

1,462

2,136

13.

Smatram da su mjere aktivne
politike zaposljavanja za
stjecanje prvog radnog iskustva
adekvatne za mene. H1

356

2,7

0,895

0,801

14.

Namjeravam migrirati (nakon
stjecanja diplome) u druge
zemlje koje me privlace. H2

356

2,63

1,239

1,535

15.

Imam prepreke (osobne
razloge) koje me sprjecavaju u
migracijama prema
inozemstvu. H3

356

2,6

1,332

1,773

16.

Odgovornost (briga) za obitelj
sprjeava me da migriram u
inozemstvo. H3

356

2,45

1,311

1,718

17.

Smatram da sam informiran/a o
mjerama aktivne politike
zaposljavanja za stjecanje
prvog radnog iskustva? H1

356

2,38

1,067

1,137

18.

Imam povjerenja u institucije i
javne sluzbe nase zemlje. H11

356

2,19

0,995

0,991

Valid N (listwise)

356

6.1.3.  One sample Kolmogorov-Smirnovljev test

Prije testiranja statistiCke znacajnosti odnosa varijabli sadrzanih u postavljenim hipotezama
prikladnim testom, potrebno je ispitati preduvjete za upotrebu parametrijskih testova. Proveden je
One sample Kolmogorov-Smirnovljev test normalnosti distribucije. U tablici su prikazane
vrijednosti za pojedine varijable. Distribucije za sve promatrane varijable se razlikuju od normalne

(p<0,05) te ¢e se primijeniti neparametrijske metode za statisticke analize.

Izvor: autorica istrazivanja

Tablica 17 One sample Kolmogorov-Smirnovljev test varijabli 15. do 19.
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Redni broj varijable u
anketnom upitniku

N

Normal
Parameters®®

Most Extreme
Differences

Mean

Std.
Deviation

Absolute
Positive

Negative

Kolmogorov-Smirnov Z

Asymp. Sig. (2-tailed)

a. Test distribution is

Normal.

b. Calculated from

data.

Smatram da
sam
informiran/a o
mjerama
aktivne
politike
zaposljavanja
za stjecanje
prvog radnog
iskustva? H1

15

356
2,38
1,067

218

218
- 141
4,105
0,000

Smatram da su
mjere aktivne
politike
zaposljavanja
za stjecanje
prvog radnog
iskustva
adekvatne za
mene. H1

16

356
2,70
895

293

249
-293
5,532
0,000

Procijenite koliko Nakon
ste zadovoljni stjecanja
perspektivnoséu diplome
regije iz koje ostajem
potjecete? H2 Zivjeti u
svome
mjestu od
kuda
potjeéem.
H2
17 18
356 356
2,70 3,07
1,134 1,268
184 174
,184 ,126
151 174
3,479 3,274
0,000 0,000

Izvor: autorica istrazivanja

Namjeravam
migrirati
(nakon
stjecanja
diplome) ali
unutar
Republike
Hrvatske. H2

19

356
2,81
1,158

,196

141
-,196
3,691
0,000

Konstatacija na temelju prikazanih podataka u gornjoj tablici 17: skupina varijabli sadrzanih u

anketnom upitniku u okviru pitanja 15. do 19. ima distribuciju razli¢itu od normalne (p<,05).

Tablica 18 One sample Kolmogorov-Smirnovljev test varijabli 20. do 24.

Redni broj varijable u

anketnom upitniku
N
Normal Mean
a,b
Parameters Std.
Deviation

Namjeravam
migrirati
(nakon
stjecanja
diplome) u
druge zemlje
koje me
privlace. H2

20

356
2,63
1,239

Imam
prepreke
(osobne
razloge) koje
me
sprjeCavaju u
migracijama
prema
inozemstvu.
H3

21

356
2,60
1,332
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Odgovornost

(briga) za
obitelj

sprjeCava me
da migriram u

inozemstvo.
H3

22

356
2,45
1,311

Ljubav
prema
vlastitoj
domovini
sprjeava me
u odlasku u
inozemstvo.
H4

23

356
2,70
1,462

Nakon
stjecanja
diplome

najvaznija
potreba mi je
Sto prije se
financijski
osamostaliti.
H5

24

356
4,32
,878



Most Extreme Absolute ,163 177 ,190 ,195 ,302
Differences

Positive ,163 177 ,190 ,195 ,220

Negative -,149 -,163 -,135 -,175 -,302
Kolmogorov-Smirnov Z 3,081 3,342 3,576 3,685 5,699
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 0,000 0,000 0,000 0,000

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Izvor: autorica istrazivanja

Konstatacija na temelju prikazanih podataka u gornjoj tablici 18: skupina varijabli sadrzanih u

anketnom upitniku u okviru pitanja 20. do 24. ima distribuciju razli¢itu od normalne (p<,05).

Tablica 19 One sample Kolmogorov-Smirnovljev test varijabli 25. do 29.

Poznajem Imam Potrebna mi | Potrebno mije = Potrebna mi
strani jezik poznanike je sigurnost ivazno za je ravnoteza
dovoljno (rodbinu, zaposlenja. mene osobno izmedu
dobro da prijatelje) HS8 napredovanje poslovnog i
mogu bez koji ve¢ zive u karijeri. H9 privatnog
problema u zemljama zivota. H10
raditi u koje su mi
preferiranim = interesantne
zemljama za migracije.
H6 H7
Redni broj varijable u 25 26 27 28 29
anketnom upitniku
N 356 356 356 356 356
Normal Mean 4,01 3,17 4,43 4,44 4,58
a,b
Parameters Std. 997 1,446 793 881 737
Deviation
Most Extreme Absolute 225 ,203 ,339 ,359 ,400
Differences  pogitive 160 136 237 262 283
Negative 225 -203 -339 -359 -,400
Kolmogorov-Smirnov Z 4,242 3,837 6,389 6,772 7,548
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Izvor: autorica istrazivanja

Konstatacija na temelju prikazanih podataka u gornjoj tablici 19: skupina varijabli sadrzanih u

anketnom upitniku u okviru pitanja 25. do 29. ima distribuciju razli¢itu od normalne (p<,05).
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Tablica 20 One sample Kolmogorov-Smirnovljev test varijabli 30. do 34

Imam
povjerenja
u
institucije i
javne
sluzbe
zemalja u
kojima bih
volio/la
raditi. H11
Redni broj varijable u 30
anketnom upitniku
N 356
Normal Mean 3,15
a,b
Parameters Std. 1,057
Deviation
Most Extreme Absolute 214
Differences Positive ,187
Negative -,214
Kolmogorov-Smirnov Z 4,045
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,000

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Imam Imam potrebu
povjerenja = profesionalno
u se usavrsavati
institucije i na radnom
javne mjestu. H12
sluzbe nase
zemlje.
H11
31 32
356 356
2,19 4,42
,995 ,806
214 ,325
214 ,234
-,153 -,325
4,044 6,128
0,000 0,000

Izvor: autorica istrazivanja

U nasoj
zemlji ima
u ponudi
dovoljno
radnih
mjesta
koja me
zanimaju.

33

356
2,78
1,180

,165
,165
- 154
3,118
0,000

Smatram da su
plac¢e u mojoj struci
u Hrvatskoj
dovoljno visoke da
se financijski
osamostalim.

34

356
2,85
1,183

174
158

-174
3,277
0,000

Konstatacija na temelju prikazanih podataka u gornjoj tablici 20: skupina varijabli sadrzanih u

anketnom upitniku u okviru pitanja 30. do 34. ima distribuciju razli¢itu od normalne (p<,05).

Tablica 21 One sample Kolmogorov-Smirnovljev test varijabli 35. do 39.

Regija iz
koje
potjeCem
je
razvijena

Redni broj varijable u 35
anketnom upitniku

Smatram da ¢u U
imati dovoljno Hrvatskoj
prilika za ¢u moci
napredovanje u ostvariti
Hrvatskoj. dobru
kvalitetu
zivota.
36 37
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U
Hrvatskoj
¢u moci
raditi posao
u struci

38

Smatram da u inozemstvu
ima u ponudi dovoljno
radnih mjesta koja me

zanimaju.
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N 356

Normal Mean 2,69
Parameters®” Std. 1,182

Deviation

Most Extreme Absolute ,182

Differences Positive ,182
Negative -,142
Kolmogorov-Smirnov Z 3,437
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,000

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

356
2,91
1,048

201
167
-201
3,792
0,000

356
3,13
1,081

179
161
-179
3,376
0,000

Izvor: autorica istrazivanja

356
3,48
1,149

219
,126
-219
4,139
0,000

356
4,13
,829

250
202

-,250
4715
0,000

Konstatacija na temelju prikazanih podataka u gornjoj tablici 21: skupina varijabli sadrzanih u

anketnom upitniku u okviru pitanja 35. do 39. ima distribuciju razli¢itu od normalne (p<,05).

Tablica 22 One sample Kolmogorov-Smirnovljev test varijabli 40. do 44.

Migrirao bih u Privlace me
druge zemljeradi = za migriranje
potrebe regije u
financijskog inozemstvu
osamostaljenja koje su
razvijene
Redni broj varijable u 40 41
anketnom upitniku
N 356 356
Normal Mean 3,46 3,58
a,b
Parameters Std. 1,183 1,171
Deviation
Most Extreme Absolute ,229 ,231
Differences b gitive 122 120
Negative -,229 =231
Kolmogorov-Smirnov Z 4,325 4,367
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,000 0,000

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Spreman sam
migrirati u druge
zemlje radi
osiguranja

prilika za

napredovanje

42

356
3,41
1,215

,184
135

-,184
3,463
0,000

Izvor: autorica istrazivanja
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Spreman/na

Spreman

sam migrirati u

druge zemlje

sam

migrirati u

radi osiguranja

dobre kvalitete

zivota

43

356
3,63
1,171

226
122

-226
4271
0,000

druge

zemlje radi

pronalazenja

poslau
struci

44

356
3,53
1,220

206
114

-206
3,884
0,000



Moze se konstatirati na temelju prikazanih podataka u gornjoj tablici 22: skupina varijabli
sadrzanih u anketnom upitniku u okviru pitanja 40. do 44. ima distribuciju razli¢itu od normalne
(p<,05).

Na temelju One Sample Kolmogorov-Smirnovljevog testa zakljuCuje se da distribucija
promatranih varijabli nema oblik normalne distribucije, Sto utjeCe na daljnji odabir testa za

korelacije, u ovom slucaju biti ¢e koriSten Spearmanov test za izracun korelacija.
6.1.4. Hipoteza H1

Prva postavljena hipoteza glasi:

H1: Informiranost o mjerama aktivne politike zaposljavanja usmjerene prema mladima za
stjecanje prvog radnog iskustva povezana je s procjenom adekvatnosti istih mjera od strane
mladih.

H1 ima slijedece istrazivacko pitanje:

Istrazivacko pitanje 1: Da li su studenti zavr$nih godina studija informirani o mjerama aktivne
politike zaposljavanja za stjecanje prvog radnog iskustva i1 koliko poznavanje mjera pridonosi
procjeni prikladnosti mjera?

Na temelju tog istrazivackog pitanja postavljen je istrazivacki cilj:

Cilj 1: Utvrditi nivo informiranosti studenata o mjerama aktivne politike zapoSljavanja za stjecanje
prvog radnog iskustva i procjenu adekvatnosti mjera od strane ispitanika.

Cilj je definiran varijablama sadrzanim u pitanjima pod rednim brojem 15. (,,informiranost o
aktivnoj politici zapos$ljavanja“) i 16. anketnog upitnika (,,procjena adekvatnosti aktivne politike
zapoSljavanja“). Frekvencije odgovora, aritmeticka sredina, standardna greska aritmeticke sredine,
medijan, mod, standardna devijacija, varijanca, rang, minimum i maksimum po varijablama

prikazani su tabelarno.

Tablica 23 Deskriptivna statistika za varijablu ,, Smatram da sam informiran o mjerama aktivne
politike zaposljavanja za stjecanje prvog radnog iskustva? HI

Smatram da sam informiran/a o mjerama aktivne politike zapoSljavanja za
stjecanje prvog radnog iskustva? H1

N Valid 356
Missing 4
Mean 2,38
Std. Error of Mean ,057
Median 2,00
Mode 2
Std. Deviation 1,067
Variance 1,137
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Range 4
Minimum
Maximum 5

Izvor: autorica istrazivanja

Tablica 24 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu Smatram da sam
informiran/a o mjerama aktivne politike zaposljavanja za stjecanje prvog radnog iskustva? H1"

Frequency Percent Valid Percent = Cumulative
Percent
Valid U potpunosti se ne 82 22,8 23,0 23,0
slazem
Uglavnom se ne 124 344 34,8 57,9
slazem
Niti se slazem niti 94 26,1 26,4 84,3
se ne slazem
Uglavnom se 45 12,5 12,6 96,9
slazem
U potpunosti se 11 3,1 3,1 100,0
slazem
Total 356 98.9 100,0
Missing =~ System 4 1,1
Total 360 100,0

Izvor: autorica istrazivanja

U distribuciji odgovora kumulativno je 57,9 % ispitanika izrazilo neslaganje s tvrdnjom da su
informirani o mjerama aktivne politike zapos$ljavanja. Svega 12,6 % se slaze da su informirani, a
tek je 3,1 % informiranih. Jedan znacajan dio njih (26,4 % ispitanika nije moglo potvrditi niti

opovrgnuti taj stav).

Tablica 25 Deskriptivna statistika za varijablu ,, Smatram da su mjere aktivne politike
zaposljavanja za stjecanje prvog radnog iskustva adekvatne za mene

N Valid 356
Missing 4

Mean 2,70

Std. Error of Mean ,047

Median 3,00
Mode 3

Std. Deviation ,895

Variance ,801
Range 4
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Minimum
Maximum 5
Izvor: autorica istrazivanja
U donjoj tablici 26 uocava se da kumulativno 33,7 % ispitanika smatra kako mjere aktivne politike
nisu adekvatne za njih (uglavnom ili u potpunosti), a tek njih 12,1 % smatra mjere prikladnima
(uglavnom 1ili u potpunosti). Ovdje je registrirana jedna znacajna skupina ispitanika (54,2 %) koja

se nije opredijelila niti u jednu od prethodno dvije spomenute skupine.

Tablica 26 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu ,, Smatram da su mjere
aktivne politike zaposljavanja za stjecanje prvog radnog iskustva adekvatne za mene*

Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid U potpunosti se ne 40 11,1 11,2 11,2
slazem
Uglavnom se ne 80 22,2 22,5 33,7
slazem
Niti se slaZzem niti se 193 53,6 54,2 87,9
ne slazem
Uglavnom se slazem 32 8,9 9,0 96,9
U potpunosti se 11 3,1 3,1 100,0
slazem
Total 356 98.9 100,0
Missing System 4 1,1
Total 360 100,0

Izvor: autorica istrazivanja

Identificirana je statisticki znacajna pozitivha povezanost procjene stupnja informiranosti o
mjerama aktivne politike zaposljavanja i procjene adekvatnosti istih mjera (Spearman Rho=.197,
p=.000). Sudionici koji su bolje informirani ujedno u vecoj mjeri procjenjuju kako su te mjere
adekvatne.

HI hipoteza se prihvaca.

6.1.5. Hipoteza H2

Druga postavljena hipoteza glasi:
H2: Migracijske namjere mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju iz domicilne
regije povezane su s procjenom besperspektivnosti regije.

H2 ima slijedece istrazivacko pitanje:

97



Istrazivacko pitanje 2: Da li je procjena besperspektivnosti neke regije korelirana s namjerom
napustanja domicilne regije od strane mladih?

Na temelju tog istrazivackog pitanja postavljen je istrazivacki cilj:

Cilj 2: Identificirati postoji li statisticki znacCajna povezanost migracijskih namjera nakon stjecanja
diplome s procjenom besperspektivnosti neke regije.

Cilj je definiran varijablama sadrzanim u pitanjima pod rednim brojem 17. (perspektivnost regije),
19. ( namjera migriranja unutar Republike Hrvatske) 1 20. anketnog upitnika (namjera migriranja
u druge zemlje koje me privlace). Migracijske namjere unutar granica Republike Hrvatske i
migracijske namjere spram drugih zemalja Frekvencije odgovora, aritmeticka sredina, standardna
greska aritmeticke sredine, medijan, mod, standardna devijacija, varijanca, rang, minimum i

maksimum po varijablama prikazani su tabelarno.

Tablica 27 Deskriptivna statistika varijable "Procijenite koliko ste zadovoljni perspektivnoscu
regije iz koje potjecete? H2"

N Valid 356
Missing 4
Mean 2,70
Std. Error of Mean ,060
Median 3,00
Mode 2
Std. Deviation 1,134
Variance 1,286
Range 4
Minimum 1
Maximum 5

Izvor: autorica istrazivanja

Iz frekvencija odgovora prikazanih u tablici 28 uoc€ava se da je 45,2 % ispitanika u potpunosti ili
uglavnom nezadovoljno perspektivnoséu regije iz koje potjecu, a njih 26,1 % uglavnom ili u
potpunosti su zadovoljni perspektivom domicilne regije. Istovremeno, 28.7 % ispitanika nije se
opredijelilo niti na jednu stranu, obzirom na dvije spomenute skupine zadovoljnih ili

nezadovoljnih (u potpunosti ili uglavnom).
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Tablica 28 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu "Procijenite koliko ste
zadovoljni perspektivnoscu regije iz koje potjecete? H2"

Valid

Missing
Total

U potpunosti se ne
slazem

Uglavnom se ne
slazem

Niti se slazem niti se
ne slazem
Uglavnom se slazem
U potpunosti se
slazem

Total

System

Frequency
58
103
102

73
20

356
4
360

Percent

16,1

28,6

28,3

20,3
5,6

98,9
1,1
100,0

Izvor: autorica istrazivanja

Valid Cumulative
Percent Percent

16,3 16,3

28,9 452

28,7 73,9

20,5 94,4

5,6 100,0

100,0

Tablica 29 Deskriptivna statistika za varijablu "Nakon stjecanja diplome ostajem Zivjeti u svome

mjestu od kuda potjecem. H2"

Nakon stjecanja diplome ostajem Zivjeti u svome mjestu od kuda potjecem.

H2
N

Valid
Missing

Mean

Std. Error of Mean
Median

Mode

Std. Deviation
Variance

Range

Minimum

Maximum

Izvor: autorica istrazivanja

356
4
3,07
,067
3,00
3
1,268
1,607
4
1
5

Frekvencije odgovora za varijablu prikazanu u tablici 30 upuéuju na podatak da kumulativno 32,6

% ispitanika (u potpunosti ili uglavnom) nece ostati zivjeti u mjestu od kuda potjecu, nakon §to

diplomiraju, neodlu¢nih je 27 % ispitanika, a 40,4 % ispitanika uglavnom se ili u potpunosti slazu

s navedenom tvrdnjom, da ostaju Zivjeti u svome mjestu nakon diplome.-
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Tablica 30 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu "Nakon stjecanja diplome
ostajem zivjeti u svome mjestu od kuda potjecem. H2"

Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid U potpunosti se ne 54 15,0 15,2 15,2
slazem
Uglavnom se ne 62 17,2 17,4 32,6
slazem
Niti se slazem niti se 96 26,7 27,0 59,6
ne slazem
Uglavnom se slazem 94 26,1 26,4 86,0
U potpunosti se 50 13,9 14,0 100,0
slazem
Total 356 98.9 100,0
Missing =~ System 4 1,1
Total 360 100,0

Izvor: autorica istrazivanja

Tablica 31 Deskriptivna statistika za varijablu ,, Namjeravam migrirati (nakon stjecanja
diplome) ali unutar Republike Hrvatske. H2 *

»~Namjeravam migrirati (nakon stjecanja diplome) ali unutar Republike

Hrvatske. H2 ,,

N Valid 356

Missing 4
Mean 2,81
Std. Error of Mean ,001
Median 3,00
Mode 3
Std. Deviation 1,158
Variance 1,340
Range 4
Minimum 1
Maximum 5

Izvor: autorica istrazivanja

Namjera ispitanika obzirom na migracije unutar Republike Hrvatske prikazana je u donjoj tablici
32. Prema frekvencijama odgovora moZe se konstatirati da ne¢e migrirati kumulativno 36,8 %
ispitanika ( u potpunosti ili uglavnom nece), 33,7 % je neopredijeljenih, a kumulativno 29,5 %

ispitanika namjerava migrirati nakon stjecanja diplome, ali unutar Republike Hrvatske.
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Tablica 32 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu ,, Namjeravam migrirati
(nakon stjecanja diplome) ali unutar Republike Hrvatske. H2 “

Namjeravam migrirati (nakon stjecanja diplome) ali unutar Republike Hrvatske. H2

Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid U potpunosti se ne 62 17,2 17,4 17,4

slazem
Uglavnom se ne 69 19,2 19,4 36,8
slazem
Niti se slaZzem niti se 120 333 33,7 70,5
ne slazem
Uglavnom se slazem 83 23,1 233 93,8
U potpunosti se 22 6,1 6,2 100,0
slazem
Total 356 98.9 100,0

Missing =~ System 4 1,1

Total 360 100,0

Izvor: autorica istrazivanja

Tablica 33 Deskriptivna statistika za varijablu "Namjeravam migrirati (nakon stjecanja
diplome) u druge zemlje koje me privlace. H2 "

Namjeravam migrirati (nakon stjecanja diplome) u druge zemlje koje me
privlace. H2

N Valid 356
Missing 4
Mean 2,63
Std. Error of Mean ,066
Median 3,00
Mode 3
Std. Deviation 1,239
Variance 1,535
Range 4
Minimum 1
Maximum 5

Izvor: autorica istrazivanja

Migracijske namjere u druge zemlje (nakon stjecanja diplome) prikazane su u tablici 34. Prema
frekvenciji odgovora uocava se da 46,9 % ispitanika u potpunosti ili uglavnom nema namjeru
migracija u druge zemlje, neopredijeljenih je 27,5 %, a 35,6 % ispitanika uglavnom se ili u
potpunosti slaze s tvrdnjom, dakle ima iskazanu migracijsku namjeru u druge zemlje.
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Tablica 34 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu ""Namjeravam migrirati
(nakon stjecanja diplome) u druge zemlje koje me priviace. H2 "

Namjeravam migrirati (nakon stjecanja diplome) u druge zemlje koje me privlace. H2

Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid U potpunosti se ne 84 233 23,6 23,6
slazem
Uglavnom se ne 83 23,1 233 46,9
slazem
Niti se slazem niti se 98 27,2 27,5 74,4
ne slazem
Uglavnom se slazem 63 17,5 17,7 92,1
U potpunosti se 28 7,8 7.9 100,0
slazem
Total 356 98.9 100,0
Missing =~ System 4 1,1
Total 360 100,0

Izvor: autorica istrazivanja

Identificirana je statisticki znac¢ajna negativna povezanost procjene besperspektivnosti neke regije
1 namjerom migriranja u drugu drzavu (Spearman Rho=-.223, p=.000), ali ne i povezanost procjene
besperspektivnosti i namjere migriranja u drugu regiju unutar RH (Spearman Rho=-.090, p=.088).
Sudionici koji su nezadovoljniji perspektivnoséu regije u kojoj zZive pokazuju vecu sklonost
migriranja izvan granica RH.

H2 hipoteza se prihvaca.
6.1.6. Hipoteza H3

Treca postavljena hipoteza glasi:

H3: Migracijske prepreke mladima za odlazak u inozemstvo povezane su s odgovornosti prema
obitelji.

H3 ima slijedece istrazivacko pitanje:

Istrazivacko pitanje 3: Da li su migracijske prepreke mladima za odlazak u inozemstvo povezane
su s odgovornosti prema obitelji?

Na temelju tog istrazivackog pitanja postavljen je istrazivacki cilj:

Cilj 3: Identificirati postoji li statisticki znaCajna povezanost varijable prepreka za migracije s

varijablom odgovornost prema obitelji.
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Cilj je definiran varijablama sadrzanim u pitanjima pod rednim brojem 21. (,,prepreke za migracije
prema inozemstvu®) i 22. anketnog upitnika (,,odgovornost prema obitelji*). Frekvencije
odgovora, aritmeticka sredina, standardna greska aritmeticke sredine, medijan, mod, standardna

devijacija, varijanca, rang, minimum i maksimum po varijablama prikazani su tabelarno.

Tablica 35 Deskriptivna statistika za varijablu "Imam prepreke (osobne razloge) koje me
sprjecavaju u migracijama prema inozemstvu. H3"

Imam prepreke (osobne razloge) koje me sprjeavaju u migracijama
prema inozemstvu. H3

N Valid 356
Missing 4
Mean 2,60
Std. Error of Mean ,071
Median 2,50
Mode 1
Std. Deviation 1,332
Variance 1,773
Range 4
Minimum 1
Maximum 5

Izvor: autorica istrazivanja

Frekvencije odgovora u varijabli ,,Imam prepreke (osobne razloge) koje me sprjecCavaju u
migracijama prema inozemstvu“ ukazuju da 50 % ispitanika smatraju da nemaju prepreke
(ispitanici koji su odgovorili da se u potpunosti ili uglavnom ne slazu s tvrdnjom). Njih 19,1 % je
neopredijeljenih, a 30,9 % uglavnom ili u potpunosti izraZzavaju stav da imaju prepreke koje ih

sprjeCavaju u migracijama prema inozemstvu.

Tablica 36 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu ""Imam prepreke (osobne
razloge) koje me sprjecavaju u migracijama prema inozemstvu. H3" "

Imam prepreke (osobne razloge) koje me sprjeCavaju u migracijama prema inozemstvu. H3

Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid U potpunosti se ne 104 28,9 29,2 29,2
slazem
Uglavnom se ne 74 20,6 20,8 50,0
slazem
Niti se slaZzem niti se 68 18,9 19,1 69,1
ne slazem
Uglavnom se slazem 81 22,5 22,8 91,9
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U potpunosti se

slazem

Total
Missing =~ System
Total

29 8,1
356 98,9
4 1,1
360 100,0

Izvor: autorica istrazivanja

8,1 100,0

100,0

Tablica 37 Deskriptivna statistika za varijablu "Odgovornost (briga) za obitelj sprjecava me da

”

migriram u inozemstvo. H.

Odgovornost (briga) za obitelj sprjeCava me da migriram u inozemstvo.

N Valid
Missing

Mean

Std. Error of Mean

Median

Mode

Std. Deviation

Variance

Range

Minimum

Maximum

H3

Izvor: autorica istrazivanja

356
4
2,45
,069
2,00
1
1,311
1,718
4
1
5

Frekvencije odgovora za varijablu prikazanu u tablici 38 ukazuju da ih odgovornost (briga) za

obitelj uglavnom ili u potpunosti ne sprje€ava da migriraju u inozemstvo, to je stav kod 55,6 %

ispitanika. Daljnjih 24,1 % ispitanika smatraju da ih odgovornost za obitelj sprjeCava da migriraju

u inozemstvo. Ukupno 20,2 % ispitanika nije se opredijelilo niti za jednu od spomenutih grupa.

Tablica 38 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu "Odgovornost (briga) za
obitelj sprjecava me da migriram u inozemstvo. H3"

Odgovornost (briga) za obitelj sprjeCava me da migriram u inozemstvo. H3

Valid U potpunosti se ne
slazem
Uglavnom se ne

slazem

Niti se slazem niti se

ne slazem

Frequency Percent
115 31,9

83 23,1

72 20,0

104

Valid Cumulative
Percent Percent

323 323

23,3 55,6

20,2 75,8



Uglavnom se slazem 56 15,6 15,7 91,6

U potpunosti se 30 8,3 8,4 100,0
slazem
Total 356 98.9 100,0

Missing =~ System 4 1,1

Total 360 100,0

Izvor: autorica istrazivanja

Identificirana je statisticki znacajna pozitivha povezanost procjene stupnja postojanja prepreka za
odlazak u inozemstvo i procjene postojanja odgovornosti prema obitelji (Spearman Rho=.557,
p=.000). Sudionici koji u ve€oj mjeri procjenjuju postojanje prepreka za odlazak u vecoj mjeri
osjecaju odgovornost (brigu) prema obitelji.

Hipoteza H3 se prihvaca.

6.1.7. Hipoteza H4

Cetvrta postavljena hipoteza glasi:

H4: Migracijske prepreke mladima za odlazak u inozemstvo povezane su s ljubavi prema
domovini.

H4 ima slijedece istrazivacko pitanje:

Istrazivacko pitanje 4: Da li su migracijske prepreke mladima za odlazak u inozemstvo povezane
su s ljubavlju prema domovini?

Na temelju tog istrazivackog pitanja postavljen je istrazivacki cilj:

Cilj 4: Identificirati postoji li statisticki znacajna povezanost varijable ,,prepreka za migracije® s
varijablom ,,ljubav prema domovini®.

Cilj je definiran u varijablama sadrzanim u pitanjima pod rednim brojem 21. (,,prepreke za
migracije prema inozemstvu‘) i 23. anketnog upitnika (,,]jubav prema domovini*). Deskriptivna
statistika varijable 21. prikazana je u okviru hipoteze H3. Frekvencije odgovora, aritmeticka
sredina, standardna greska aritmeticke sredine, medijan, mod, standardna devijacija, varijanca,

rang, minimum i maksimum varijable 23 prikazani su tabelarno u nastavku.

Tablica 39 Deskriptivna statistika za varijablu "Ljubav prema vlastitoj domovini sprjecava me u
odlasku u inozemstvo. H4"

Ljubav prema vlastitoj domovini sprjeCava me u odlasku u inozemstvo.

H4

N Valid 356
Missing 4

Mean 2,70

Std. Error of Mean ,077
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Median 3,00

Mode 1
Std. Deviation 1,462
Variance 2,136
Range 4
Minimum 1
Maximum 5

Izvor: autorica istrazivanja
Prikaz frekvencija varijable promatrane u tablici 40 upucuje na konstataciju da 48,3 % ispitanika
(u potpunosti ili uglavnom) ljubav prema domovini ne sprje¢ava u odlasku u inozemstvo, dok 36,2

% ispitanika uglavnom ili u potpunosti sprje¢ava. Neopredijeljenih je u ovoj varijabli 15,4 %.

Tablica 40 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu "Ljubav prema vlastitoj
domovini sprjecava me u odlasku u inozemstvo. H4"

Ljubav prema vlastitoj] domovini sprjecava me u odlasku u inozmestvo. H4

Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid U potpunosti se ne 113 31,4 31,7 31,7
slazem
Uglavnom se ne 59 16,4 16,6 48,3
slazem
Niti se slazem niti se 55 15,3 15,4 63,8
ne slazem
Uglavnom se slazem 79 21,9 22,2 86,0
U potpunosti se 50 13,9 14,0 100,0
slazem
Total 356 98.9 100,0
Missing =~ System 4 1,1
Total 360 100,0

Izvor: autorica istrazivanja

Identificirana je statisti¢ki znacCajna pozitivna povezanost procjene stupnja postojanja prepreka za
odlazak u inozemstvo i procjene ljubavi prema domovini (Spearman Rho=.132, p=.013). Sudionici
koji u vecoj mjeri procjenjuju postojanje prepreka za odlazak u vecoj mjeri osjecaju ljubav prema

domovini.

6.1.8.  Hipoteza H5

Peta postavljena hipoteza glasi:
HS: Potreba za financijskim osamostaljivanjem povezana je s migracijskim namjerama mladih

nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju.
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HS5 ima slijedece istrazivacko pitanje:

Istrazivacko pitanje 5. Da li je potreba za financijskim osamostaljivanjem povezana s namjerama
napustanja domicilne regije u buduénosti nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju?

Na temelju tog istrazivackog pitanja postavljen je istrazivacki cilj:

Cilj 5. Utvrditi postoji li statisticki znacajna povezanost izmedu potrebe za financijskim
osamostaljivanjem 1 migracijskim namjerama u budu¢nosti nakon stjecanja diplome u visokom
obrazovanju.

Cilj je definiran u varijablama sadrZanim u pitanjima pod rednim brojem 19. ( namjera migriranja
unutar Republike Hrvatske) i 20. anketnog upitnika (namjera migriranja u druge zemlje koje me
privlace) te 24. anketnog upitnika. Deskriptivna statistika za varijable 19. 1 20. sadrzane u upitniku
prikazana je u okviru hipoteze H2. Frekvencije odgovora, aritmeti¢ka sredina, standardna greska
aritmetiCke sredine, medijan, mod, standardna devijacija, varijanca, rang, minimum i maksimum

za varijablu 24. prikazani su tabelarno u nastavku.

Tablica 41 Deskriptivna statistika za varijablu "Nakon stjecanja diplome najvaznija potreba mi
je Sto prije se financijski osamostaliti. H5"

Nakon stjecanja diplome najvaznija potreba mi je Sto prije se financijski
osamostaliti. HS

N Valid 356
Missing 4
Mean 4,32
Std. Error of Mean ,047
Median 5,00
Mode 5
Std. Deviation ,878
Variance ,771
Range 4
Minimum
Maximum 5

Izvor: autorica istrazivanja
Sukladno prikazu varijable sadrZzanom u tablici 42 uocava se da je kumulativno 86,2 % ispitanika

izrazilo potrebu za financijskom samostalnos¢u nakon stjecanja diplome kao najvazniju potrebu.

Njih 4,8 % to ne smatra najvaznijom potrebom, a neopredijeljenih je ovdje 9 %.
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Tablica 42 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu "Nakon stjecanja diplome
najvaznija potreba mi je sto prije se financijski osamostaliti. H5"

Nakon stjecanja diplome najvaznija potreba mi je $to prije se financijski osamostaliti. HS

Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid U potpunosti se ne 5 1,4 1,4 1,4
slazem
Uglavnom se ne 12 3,3 3.4 4.8
slazem
Niti se slazem niti se 32 8.9 9,0 13,8
ne slazem
Uglavnom se slazem 121 33,6 34,0 47,8
U potpunosti se 186 51,7 52,2 100,0
slazem
Total 356 98.9 100,0
Missing =~ System 4 1,1
Total 360 100,0

Izvor: autorica istrazivanja

Identificirana je statisticki znaajna pozitivha povezanost potrebe za financijskim
osamostaljivanjem s migracijskim namjerama mladih, ali samo za migracije izvan Republike
Hrvatske (Spearman Rho=.124, p=.019), ne i za migracije unutar Republike Hrvatske (Spearman
Rho=.099, p=.062). Sudionici koji procjenjuju vecu potrebu za financijskim osamostaljivanjem

pokazuju vecu tendenciju migriranja izvan Republike Hrvatske.
6.1.9. Hipoteza H6

Sesta postavljena hipoteza glasi:

H6: Poznavanje stranog jezika povezano je s migracijskim namjerama mladih nakon stjecanja
diplome u visokom obrazovanju.

H6 ima slijedece istrazivacko pitanje:

Istrazivacko pitanje 6: Postoji li povezanost izmedu poznavanja stranog jezika i migracijskih
namjera mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju?

Na temelju tog istrazivackog pitanja postavljen je istrazivacki cilj:

Cilj 6: Utvrditi postoji li povezanost izmedu poznavanja stranog jezika i migracijskih namjera
mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju.

Cilj 6 je definiran u varijablama sadrZanim u pitanjima pod rednim brojem 19. ( namjera migriranja

unutar Republike Hrvatske) 1 20. anketnog upitnika (namjera migriranja u druge zemlje koje me
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privlace). te 25. anketnog upitnika (poznavanje stranog jezika). Deskriptivna statistika za varijable
19. 1 20. sadrzane u upitniku prikazana je u okviru hipoteze H2. Frekvencije odgovora, aritmeticka
sredina, standardna greska aritmeticke sredine, medijan, mod, standardna devijacija, varijanca,
rang, minimum i maksimum za varijablu iz 25. pitanja anketnog upitnika prikazani su tabelarno u

nastavku.

Tablica 43 Deskriptivna statistika za varijablu "Poznajem strani jezik dovoljno dobro da mogu
bez problema raditi u preferiranim zemljama H6"

Poznajem strani jezik dovoljno dobro da mogu bez problema raditi u
preferiranim zemljama H6

N Valid 356
Missing 4
Mean 4,01
Std. Error of Mean ,053
Median 4,00
Mode 5
Std. Deviation ,997
Variance ,994
Range 4
Minimum
Maximum 5

Izvor: autorica istrazivanja

Sukladno prikazanoj distribuciji odgovora u promatranoj varijabli iz tablice 44 moze se konstatirati
da 8,7 % ispitanika svoje znanje stranog jezika procjenjuje nedovoljno dobrim da bi mogli bez
problema raditi u preferiranim zemljama. Nadalje, 72,5 % ispitanika procjenjuje da dovoljno dobro
poznaju strani jezik da bi mogli raditi u preferiranim zemljama. Neopredijeljenih je u ovoj tvrdnji

18,8 %.

Tablica 44 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu "Poznajem strani jezik
dovoljno dobro da mogu bez problema raditi u preferiranim zemljama H6"

Poznajem strani jezik dovoljno dobro da mogu bez problema raditi u preferiranim
zemljama H6

Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid U potpunosti se ne 5 1,4 1,4 1,4
slazem
Uglavnom se ne 26 7,2 7,3 8,7
slazem
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Niti se slaZzem niti se 67 18,6 18,8 27,5

ne slazem
Uglavnom se slazem 121 33,6 34,0 61,5
U potpunosti se 137 38,1 38,5 100,0
slazem
Total 356 98.9 100,0

Missing =~ System 4 1,1

Total 360 100,0

Izvor: autorica istrazivanja

Identificirana je statisticki znacajna pozitivna povezanost procjene o poznavanju stranog jezika s
migracijskim namjerama mladih, ali samo za migracije izvan RH (Spearman Rho=.149, p=.005),
ne i za migracije unutar RH (Spearman Rho=.009, p=.868). Sudionici koji procjenjuju kako bolje

poznaju strani jezik pokazuju vecu tendenciju migriranja izvan RH.
6.1.10. Hipoteza H7

Sedma postavljena hipoteza glasi:

H7: Postojanje migrantske mreze u inozemstvu povezana je s migracijskim namjerama mladih
nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju.

H7 ima slijedece istrazivacko pitanje:

Istrazivacko pitanje 7: Da li je dostupnost migrantske mreze u inozemstvu povezana s
migracijskim namjerama mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju?

Na temelju tog istrazivackog pitanja postavljen je istrazivacki cilj:

Cilj 7: Identificirati da li je dostupnost migrantske mreze u inozemstvu povezana s migracijskim
namjerama mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju.

Cilj je definiran u varijablama sadrzanim u pitanjima pod rednim brojem 20. anketnog upitnika
(namjera migriranja u druge zemlje koje me privlace) te 26. anketnog upitnika (migrantska mreza
u inozemstvu). Deskriptivna statistika za varijablu 20. sadrzanu u upitniku prikazana je u okviru
hipoteze H2. Frekvencije odgovora, aritmeticka sredina, standardna greska aritmeticke sredine,
medijan, mod, standardna devijacija, varijanca, rang, minimum i maksimum za varijablu iz 26.

pitanja anketnog upitnika prikazani su tabelarno u nastavku.

Tablica 45 Deskriptivna statistika za varijablu "Imam poznanike (rodbinu, prijatelje) koji vec
Zive u zemljama koje su mi interesantne za migracije. H7 "

Imam poznanike (rodbinu, prijatelje) koji ve¢ zive u zemljama koje su
mi interesantne za migracije. H7
N Valid 356
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Missing 4

Mean 3,17
Std. Error of Mean ,077
Median 3,00
Mode 4
Std. Deviation 1,446
Variance 2,090
Range 4
Minimum 1
Maximum 5

Izvor: autorica istrazivanja

Distribucija odgovora vezanih uz varijablu promatranu u tablici 46 ukazuje da 48,6 % ispitanika
ve¢ ima poznanike (rodbinu, prijatelje) koji Zive u inozemstvu, 34,6 % ispitanika u potpunosti ili

uglavnom nemaju rodbinu 1 prijatelje u inozemstvu, a neopredijeljenih je 16,9 %.

Tablica 46 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu "Imam poznanike
(rodbinu, prijatelje) koji vec zZive u zemljama koje su mi interesantne za migracije. H7 "

Imam poznanike (rodbinu, prijatelje) koji ve¢ Zive u zemljama koje su mi interesantne za
migracije. H7

Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid U potpunosti se ne 71 19,7 19,9 19,9
slazem
Uglavnom se ne 52 14,4 14,6 34,6
slazem
Niti se slaZzem niti se 60 16,7 16,9 51,4
ne slazem
Uglavnom se slazem 92 25,6 25,8 77,2
U potpunosti se 81 22,5 22,8 100,0
slazem
Total 356 98.9 100,0
Missing =~ System 4 1,1
Total 360 100,0

Izvor: autorica istrazivanja

Identificirana je statisticki znacajna pozitivha povezanost izmedu procjene postojana mreze
poznanika u inozemstvu i migracijskih namjera (Spearman Rho=.147, p=.005). Sudionici koji
imaju poznanike u inozemstvu skloniji su migriranju u tu zemlju.

Hipoteza H7 se prihvaca.
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6.1.11. Hipoteza H8

Osma postavljena hipoteza glasi:

HS8: Potreba za sigurnosti zaposlenja povezana je s migracijskim namjerama mladih nakon
stjecanja diplome u visokom obrazovanju.

HS ima slijedece istrazivacko pitanje:

Istrazivacko pitanje 8: Da li je potreba za sigurnosti zaposlenja povezana s migracijskim
namjerama mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju?
Na temelju tog istrazivackog pitanja postavljen je istrazivacki cilj:

Cilj 8: Utvrditi da li je potreba za sigurnosti zaposlenja povezana je s migracijskim namjerama
mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju.

Cilj je definiran u varijablama sadrZanim u pitanjima pod rednim brojem 19. ( namjera migriranja
unutar Republike Hrvatske) i 20. anketnog upitnika (namjera migriranja u druge zemlje koje me
privlace) te 27. anketnog upitnika (sigurnost zaposlenja). Deskriptivna statistika za varijable 19. i
20. sadrzane u upitniku prikazana je u okviru hipoteze H2. Frekvencije odgovora, aritmeticka
sredina, standardna greska aritmeticke sredine, medijan, mod, standardna devijacija, varijanca,
rang, minimum i maksimum za varijablu iz 27. pitanja anketnog upitnika prikazani su tabelarno u

nastavku.

Tablica 47 Deskriptivna statistika za varijablu "Potrebna mi je sigurnost zaposlenja. H8"

Potrebna mi je sigurnost zaposlenja. H8

N Valid 356
Missing 4
Mean 4.43
Std. Error of Mean ,042
Median 5,00
Mode 5
Std. Deviation , 793
Variance ,629
Range 4
Minimum
Maximum 5

Izvor: autorica istrazivanja

Distribucija odgovora za varijablu prikazanu u tablici 48 upucuje na konstataciju da je sigurnost
zaposlenja kao potreba kod 2,5 % ispitanika procijenjena kao nevazna (u potpunosti ili uglavnom
im nije vazna). Kod 89,3 % ispitanika sigurnost zaposlenja je potrebna (uglavnom ili u potpunosti).

Neopredijeljenih je u ovom stavu 8,1 % ispitanika.
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Tablica 48 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu "Potrebna mi je sigurnost
zaposlenja. H8"

Potrebna mi je sigurnost zaposlenja. H8

Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid U potpunosti se ne 4 1,1 1,1 1,1
slazem
Uglavnom se ne 5 1,4 1,4 2,5
slazem
Niti se slaZzem niti se 29 8,1 8,1 10,7
ne slazem
Uglavnom se slazem 113 31,4 31,7 42 4
U potpunosti se 205 56,9 57,6 100,0
slazem
Total 356 98.9 100,0
Missing =~ System 4 1,1
Total 360 100,0

Izvor: autorica istrazivanja

Nije identificirana statisti¢ki znacajna povezanost izmedu potrebe za sigurnosti zaposlenja i
migracijskih potreba mladih, ni u slucaju migracija unutar zemlje (Spearman Rho=.038, p=.471)
niti izvan zemlje (Spearman Rho=.028, p=.604). Dodatno, medusobno su znacajno pozitivno
povezane:

potreba za sigurnosti zaposlenja i napredovanje u karijeri (Spearman Rho=.358, p=.000),
ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog zivota i sigurnost zaposlenja i sigurnost zaposlenja
(Spearman Rho=.301, p=.000), ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog zivota i napredovanje u
karijeri (Spearman Rho=.316, p=.000).

Hipoteza HS8 se odbacuje.

6.1.12. Hipoteza H9

Deveta postavljena hipoteza glasi:

H9: Potreba za napredovanjem u karijeri povezana je s migracijskim namjerama mladih nakon
stjecanja diplome u visokom obrazovanju.

H9 ima slijedece istrazivacko pitanje:

Istrazivacko pitanje 9: Da li je potreba za napredovanjem u karijeri povezana je s migracijskim
namjerama mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju?

Na temelju tog istrazivackog pitanja postavljen je istrazivacki cilj:
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Cilj 9: Identificirati postoji li povezanost potrebe za napredovanjem u karijeri 1 migracijskim
namjerama mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju.

Cilj je definiran u varijablama sadrzanim u pitanjima pod rednim brojem 19. ( namjera migriranja
unutar Republike Hrvatske) i 20. anketnog upitnika (namjera migriranja u druge zemlje koje me
privlace) te 28. anketnog upitnika (napredovanje u karijeri). Deskriptivna statistika za varijable
19. 1 20. sadrzane u upitniku prikazana je u okviru hipoteze H2. Frekvencije odgovora, aritmeticka
sredina, standardna greska aritmeticke sredine, medijan, mod, standardna devijacija, varijanca,
rang, minimum i maksimum za varijablu iz 28. pitanja anketnog upitnika prikazani su tabelarno u

nastavku.

Tablica 49 Deskriptivna statistika za varijablu "Potrebno mi je i vazno za mene osobno
napredovanje u karijeri. H9"

Potrebno mi je i vazno za mene osobno napredovanje u karijeri. H9

N Valid 356
Missing 4
Mean 4,44
Std. Error of Mean ,047
Median 5,00
Mode 5
Std. Deviation ,881
Variance 776
Range 4
Minimum
Maximum 5

Izvor: autorica istrazivanja

Vaznost napredovanja u karijeri prikazana je u distribucijama odgovora u tablici 50. Samo 5,3 %
ispitanika smatra da im nije vazno napredovanje u karijeri, u potpunosti ili uglavnom. U ovoj je
varijabli 6,2 % ispitanika neopredijeljeno, dok 88,5 % ispitanika smatra da im je za njih osobno

vazno napredovanje u karijeri.

Tablica 50 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu "Potrebno mi je i vazno za
mene osobno napredovanje u karijeri. H9"

Potrebno mi je i vazno za mene osobno napredovanje u karijeri. H9

Frequency = Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid U potpunosti se ne 5 1,4 1,4 1,4
slazem
Uglavnom se ne slazem 14 3,9 3,9 5,3
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Niti se slazem niti se ne 22 6,1 6,2 11,5

slazem
Uglavnom se slazem 94 26,1 26,4 37,9
U potpunosti se slazem 221 61,4 62,1 100,0
Total 356 98.9 100,0

Missing =~ System 4 1,1

Total 360 100,0

Izvor: autorica istrazivanja

Identificirana je statistiCki znaCajna pozitivna povezanost izmedu potrebe za napredovanjem u
karijeri 1 migracijskih potreba mladih, ali samo u slu¢aju migracija izvan zemlje (Spearman
Rho=.153, p=.004), ali ne i u slu¢aju migracija unutar zemlje (Spearman Rho=-.027, p=.608).

Hipoteza H9 se prihvaca.
6.1.13. Hipoteza H10

Deseta postavljena hipoteza glasi:

H10: Migracijske namjere mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju povezane su s
potrebom ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog Zivota.

H10 ima slijedece istrazivacko pitanje:

Istrazivacko pitanje 10: Da li su migracijske namjere mladih nakon stjecanja diplome u visokom
obrazovanju povezane su s potrebom ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zivota?

Na temelju tog istrazivackog pitanja postavljen je istrazivacki cilj:

Cilj 10: Identificirati da li su migracijske namjere mladih nakon stjecanja diplome u visokom
obrazovanju povezane su s potrebom ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog Zivota.

Cilj je definiran u varijablama sadrZanim u pitanjima pod rednim brojem 19. ( namjera migriranja
unutar Republike Hrvatske) i 20. anketnog upitnika (namjera migriranja u druge zemlje koje me
privlace) te 29. anketnog upitnika (ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog zZivota). Deskriptivna
statistika za varijable 19. 1 20. sadrzane u upitniku prikazana je u okviru hipoteze H2. Frekvencije
odgovora, aritmeticka sredina, standardna greska aritmeticke sredine, medijan, mod, standardna
devijacija, varijanca, rang, minimum 1 maksimum za varijablu iz 29. pitanja anketnog upitnika

prikazani su tabelarno u nastavku.
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Tablica 51 Deskriptivna statistika za varijablu "Potrebna mi je ravnoteza izmedu poslovnog i
privatnog zZivota. H10"

Potrebna mi je ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog zivota. H10

N Valid 356
Missing 4
Mean 4,58
Std. Error of Mean ,039
Median 5,00
Mode 5
Std. Deviation , 737
Variance ,544
Range 4
Minimum
Maximum 5

Izvor: autorica istrazivanja

Distribucija varijabli promatrane u tablici 52 ukazuje na konstataciju da 2,5 % ispitanika nemaju
potrebu ravnoteze izmedu poslovnog 1 privatnog Zivota, 4,8 % nije opredijeljeno, a 92,7 %

ispitanika ima iskazanu potrebu ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zivota.

Tablica 52 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu "Potrebna mi je ravnoteza
izmedu poslovnog i privatnog Zivota. H10"

Potrebna mi je ravnoteza izmedu poslovnog 1 privatnog zivota. H10

Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid U potpunosti se ne 3 ,8 ,8 ,8
slazem
Uglavnom se ne 6 1,7 1,7 2,5
slazem
Niti se slazem niti se 17 4,7 4.8 7,3
ne slazem
Uglavnom se slazem 87 24,2 24,4 31,7
U potpunosti se 243 67,5 68,3 100,0
slazem
Total 356 98.9 100,0
Missing =~ System 4 1,1
Total 360 100,0

Izvor: autorica istrazivanja
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Nije identificirana statisticki znacajna povezanost izmedu potrebe za ravnotezom izmedu
poslovnog i privatnog zivota i migracijskih potreba mladih, ni u slu¢aju migracija unutar zemlje
(Spearman Rho=.049, p=.358) niti izvan zemlje (Spearman Rho=.029, p=.579).

Hipoteza H10 se odbacuje.

6.1.14. Hipoteza H11

Jedanaesta postavljena hipoteza glasi:

H11: Migracijske namjere mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju povezane su s
povjerenjem u institucije i javne sluzbe.

H11 ima slijedece istrazivacko pitanje:

Istrazivacko pitanje 11: Da li su migracijske namjere mladih nakon stjecanja diplome u visokom
obrazovanju povezane su s povjerenjem u institucije i javne sluzbe?

Na temelju tog istrazivackog pitanja postavljen je istrazivacki cilj:

Cilj 11: Utvrditi da 1i su migracijske namjere mladih nakon stjecanja diplome u visokom
obrazovanju povezane su s povjerenjem u institucije i javne sluzbe.

Cilj je definiran u varijablama sadrzanim u pitanjima pod rednim brojem 19. ( namjera migriranja
unutar Republike Hrvatske) i 20. anketnog upitnika (namjera migriranja u druge zemlje koje me
privlace) te 30. (povjerenje u institucije i javne sluzbe preferiranih zemalja u inozemstvu) i 31.
anketnog upitnika (povjerenje u institucije i javne sluzbe nase zemlje). Deskriptivna statistika za
varijable 19. 1 20. sadrzane u upitniku prikazana je u okviru hipoteze H2. Frekvencije odgovora,
aritmetic¢ka sredina, standardna greska aritmeticke sredine, medijan, mod, standardna devijacija,
varijanca, rang, minimum i maksimum za varijable iz 30. 1 31. pitanja anketnog upitnika prikazani

su tabelarno u nastavku.

Tablica 53 Deskriptivna statistika za varijablu "Imam povjerenja u institucije i javne sluzbe
zemalja u kojima bih volio/la raditi. HI 1"

Imam povjerenja u institucije i javne sluzbe zemalja u kojima bih
volio/la raditi. H11

N Valid 356
Missing 4
Mean 3,15
Std. Error of Mean ,056
Median 3,00
Mode 3
Std. Deviation 1,057
Variance 1,117
Range 4
Minimum 1
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Maximum 5

Izvor: autorica istrazivanja

Distribucija odgovora za varijablu sadrzanu u tablici 54 ukazuje na konstataciju da 22,8 %
ispitanika, u potpunosti ili uglavnom, nema povjerenja u institucije 1 javne sluzbe zemalja u kojima
bi voljeli raditi. Neopredijeljenih je 40,2 % ispitanika, dok se uglavnom slazu ili se u potpunosti

slazu s tvrdnjom njih 37,1 %.

Tablica 54 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu "Imam povjerenja u
institucije i javne sluzbe zemalja u kojima bih volio/la raditi. HI11"

Imam povjerenja u institucije i javne sluzbe zemalja u kojima bih volio/la raditi. H11

Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid U potpunosti se ne 30 8,3 8,4 8,4
slazem
Uglavnom se ne 51 14,2 14,3 22,8
slazem
Niti se slaZzem niti se 143 39,7 40,2 62,9
ne slazem
Uglavnom se slazem 98 27,2 27,5 90,4
U potpunosti se 34 9.4 9,6 100,0
slazem
Total 356 98.9 100,0
Missing ~ System 4 1,1
Total 360 100,0

Izvor: autorica istrazivanja

Tablica 55 Deskriptivna statistika za varijablu "Imam povjerenja u institucije i javne sluzbe nase
zemlje. HI1"

Imam povjerenja u institucije i javne sluzbe nase zemlje. H11

N Valid 356
Missing 4
Mean 2,19
Std. Error of Mean ,053
Median 2,00
Mode 2
Std. Deviation ,995
Variance ,991
Range 4
Minimum
Maximum 5
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Izvor: autorica istrazivanja

Distribucija odgovora vezanih uz varijablu koja je prikazana u tablici 56 upucuje na konstataciju
da 64 % ispitanika u potpunosti ili uglavnom nema povjerenja u institucije i javne sluzbe nase
zemlje. Njih 26,7 % je neopredijeljeno po tom stavu, a 9,3 % ispitanika uglavnom ili u potpunosti

imaju povjerenja u institucije i javne sluzbe nase zemlje.

Tablica 56 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu "Imam povjerenja u
institucije i javne sluzbe nase zemlje. HI1"

Imam povjerenja u institucije i javne sluzbe nase zemlje. H11

Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid U potpunosti se ne 102 28,3 28,7 28,7
slazem
Uglavnom se ne 126 35,0 35,4 64,0
slazem
Niti se slaZzem niti se 95 26,4 26,7 90,7
ne slazem
Uglavnom se slazem 26 7,2 7,3 98,0
U potpunosti se 7 1,9 2,0 100,0
slazem
Total 356 98.9 100,0
Missing = System 4 1,1
Total 360 100,0

Izvor: autorica istrazivanja

Identificirana je statisticki znacajna negativna povezanost varijable spremnosti na migracije izvan
Republike Hrvatske i varijable povjerenja u institucije i javne sluzbe u naSe zemlje (Spearman
Rho=-198, p=.000) te pozitivna povezanost varijable spremnosti na migracije izvan Republike
Hrvatske 1 procjene povjerenja u institucije i javne sluzbe u zemljama u kojima bi osoba voljela
migrirati (Spearman Rho=298, p=.000). Dakle, osobe koje su sklonije migrirati izvan Republike
Hrvatske imaju nizi stupanj povjerenja u institucije i javne sluzbe naSe zemlje te visi stupanj
povjerenja u iste sluzbe u zemljama u koje bi voljele migrirati.

Hipoteza H11 se prihvaca.
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6.1.15. Hipoteza H12

Dvanaesta postavljena hipoteza glasi:

H12: Potreba za profesionalnim usavrsavanjem povezana je s migracijskim namjerama mladih
nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju.

H12 ima slijedece istrazivacko pitanje:

Istrazivacko pitanje 12: Da li je potreba za profesionalnim usavrSavanjem povezana s migracijskim
namjerama mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju?

Na temelju tog istrazivackog pitanja postavljen je istrazivacki cilj:

Cilj 12: Identificirati da li je potreba za profesionalnim usavrSavanjem povezana s migracijskim
namjerama mladih nakon stjecanja diplome u visokom obrazovanju.

Cilj je definiran u varijablama sadrZanim u pitanjima pod rednim brojem 19. ( namjera migriranja
unutar Republike Hrvatske) i 20. anketnog upitnika (namjera migriranja u druge zemlje koje me
privlace) te 32. anketnog upitnika (profesionalno usavrsavanje na radnom mjestu). Deskriptivna
statistika za varijable 19. 1 20. sadrzane u upitniku prikazana je u okviru hipoteze H2. Frekvencije
odgovora, aritmeticka sredina, standardna greska aritmeticke sredine, medijan, mod, standardna
devijacija, varijanca, rang, minimum i maksimum za varijablu iz 32. pitanja anketnog upitnika

prikazani su tabelarno u nastavku.

Tablica 57 Deskriptivna statistika za varijablu "Imam potrebu profesionalno se usavrsavati na
radnom mjestu. H12"

Imam potrebu profesionalno se usavrsavati na radnom mjestu. H12

N Valid 356
Missing 4
Mean 4,42
Std. Error of Mean ,043
Median 5,00
Mode 5
Std. Deviation ,806
Variance ,649
Range 4
Minimum
Maximum 5

Izvor: autorica istrazivanja

Frekvencije odgovora vezane uz varijablu prikazanu u tablici 58 upucuju na konstataciju da 3,1 %
ispitanika nema potrebu profesionalno se usavrSavati na radnom mjestu, 6,7 % ispitanika po toj

varijabli nije opredijeljeno, a 90,2 % ispitanika uglavnom ili u potpunosti ima izrazenu potrebu
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usavrSavanja na radnom mjestu, Sto je sa aspekta upravlja ljudskim potencijalima na radnom

mjestu vrlo povoljan nalaz.

Tablica 58 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu "Imam potrebu
profesionalno se usavrsavati na radnom mjestu. H12"

Imam potrebu profesionalno se usavrSavati na radnom mjestu. H12

Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid U potpunosti se ne 5 1,4 1,4 1,4
slazem
Uglavnom se ne 6 1,7 1,7 3,1
slazem
Niti se slazem niti se 24 6,7 6,7 9,8
ne slazem
Uglavnom se slazem 122 33,9 34,3 441
U potpunosti se 199 55,3 55,9 100,0
slazem
Total 356 98.9 100,0
Missing =~ System 4 1,1
Total 360 100,0

Izvor: autorica istrazivanja

Nije identificirana statisticki znacajna povezanost izmedu potrebe za profesionalnim
usavrSavanjem 1 migracijskih potreba mladih u slu€aju migracija unutar zemlje (Spearman
Rho=.021, p=.689), ali postoji povezanost s migracijskim potrebama izvan zemlje (Spearman
Rho=.108, p=.043). Sudionici koji imaju visu potrebu za profesionalnim usavr§avanjem imaju
ujedno i1 vecu vjerojatnost migriranja izvan Republike Hrvatske, ali ne i migriranja unutar

Republike Hrvatske.

Hipoteza H12 se prihvaca.

6.1.16. Deskriptivna statistika skupina varijabli potisnih i privlacnih ¢imbenika za migracije

U idu¢em setu podataka analizira se deskriptivna statistika varijabli vezanih uz potisne i privlacne
¢imbenike za migracijske namjere te rezultati hijerarhijske regresije (zavisna varijabla:
migracijske namjere u inozemstvo). U set potisnih ¢imbenika ukljucene su slijedece varijable:
dovoljan broj radnih mjesta u ponudi, place u struci, razvijenost regija, prilike za napredovanje,

kvaliteta zivota i moguénost da se radi posao u struci.
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Tablica 59 Deskriptivna statistika za varijablu "U naSoj zemlji ima u ponudi dovoljno radnih
mjesta koja me zanimaju."

U naSoj zemlji ima u ponudi dovoljno radnih mjesta koja me zanimaju.

N Valid 356
Missing 4
Mean 2,78
Std. Error of Mean ,063
Median 3,00
Mode 3
Std. Deviation 1,180
Variance 1,393
Range 4
Minimum 1
Maximum 5

Izvor: autorica istrazivanja

U prikazu frekvencija odgovora za varijablu sadrzanu u tablici 60 uocava se da kumulativno 41,9
% ispitanika u potpunosti ili uglavnom smatraju da u naSoj zemlji nema u ponudi dovoljno radnih
mjesta koja ih zanimaju. Skupina od 30,6 % nije opredijeljena, dok 27,5 % ispitanika se uglavnom

ili u potpunosti slaZe da je u nasoj zemlji dovoljno radnih mjesta u ponudi, a koja ih zanimaju.

Tablica 60 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu ""U naSoj zemlji ima u
ponudi dovoljno radnih mjesta koja me zanimaju."

U nasoj zemlji ima u ponudi dovoljno radnih mjesta koja me zanimaju.

Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid U potpunosti se ne 57 15,8 16,0 16,0
slazem
Uglavnom se ne 92 25,6 25,8 41,9
slazem
Niti se slazem niti se 109 30,3 30,6 72,5
ne slazem
Uglavnom se slazem 67 18,6 18,8 91,3
U potpunosti se 31 8,6 8,7 100,0
slazem
Total 356 98.9 100,0
Missing ~ System 4 1,1
Total 360 100,0

Izvor: autorica istrazivanja
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Tablica 61 Deskriptivna statistika za varijablu "Smatram da su place u mojoj struci u Hrvatskoj
dovoljno visoke da se financijski osamostalim”

Smatram da su pla¢e u mojoj struci u Hrvatskoj dovoljno visoke da se
financijski osamostalim.

N Valid 356

Missing 4
Mean 2,85
Std. Error of Mean ,063
Median 3,00
Mode 4
Std. Deviation 1,183
Variance 1,398
Range 4
Minimum 1
Maximum 5

Izvor: autorica istrazivanja

U prikazu frekvencija odgovora za varijablu prikazanu u tablici 62 moze se uociti da 39,3 %
ispitanika u potpunosti ili uglavnom se ne slazu s tvrdnjom da su place u njihovoj struci u Hrvatskoj
dovoljno visoke da se financijski osamostale. Skupina od 26,4 % ispitanika nije se opredijelila,
dok 33,9 % ispitanika uglavnom ili u potpunosti smatraju da su pla¢e u Republici Hrvatskoj

dovoljno visoke u njihovim strukama da se ispitanici financijski osamostale.

Tablica 62 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu ""Smatram da su place u
mojoj struci u Hrvatskoj dovoljno visoke da se financijski osamostalim"

Smatram da su place u mojoj struci u Hrvatskoj dovoljno visoke da se financijski

osamostalim.
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid U potpunosti se ne 57 15,8 16,0 16,0
slazem
Uglavnom se ne 83 23,1 233 39,3
slazem
Niti se slazem niti se 95 26,4 26,7 66,0
ne slazem
Uglavnom se slazem 97 26,9 27,2 93,3
U potpunosti se 24 6,7 6,7 100,0
slazem
Total 356 98.9 100,0
Missing ~ System 4 1,1
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Total 360

100,0

Izvor: autorica istrazivanja

Tablica 63 Deskriptivna statistika za varijablu "Regija iz koje potjecem je razvijena"

Regija iz koje potjeCem je razvijena

N Valid
Missing

Mean

Std. Error of Mean

Median

Mode

Std. Deviation

Variance

Range

Minimum

Maximum

Izvor: autorica istrazivanja

Distribucija odgovora za varijablu sadrzanu u tablici 64 ukazuje na konstataciju da kumulativno
46,1 % ispitanika u potpunosti ili uglavnom svoju regiju ne procjenjuju kao razvijenu, 28,9 % nije

opredijeljeno, a 25 % ispitanika uglavnom ili u potpunosti smatraju da je regija iz koje potjecu

razvijena.

Tablica 64 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu "Regija iz koje potjecem je
razvijena"

Regija iz koje potjeCem je razvijena

Frequency
Valid U potpunosti se ne 63
slazem
Uglavnom se ne 101
slazem
Niti se slaZzem niti 103
se ne slazem
Uglavnom se 60
slazem
U potpunosti se 29
slazem
Total 356
Missing =~ System 4
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Percent

17,5

28,1

28,6

16,7

8,1

98,9
1,1

356
4
2,69
,063
3,00
3
1,182
1,396
4
1
5

Valid
Percent
17,7
28,4
28.9
16,9

8,1

100,0

Cumulative

Percent
17,7

46,1

75,0

91,9

100,0



Total

360 100,0

Izvor: autorica istrazivanja

Tablica 65 Deskriptivna statistika za varijablu "Smatram da ¢u imati dovoljno prilika za

Smatram da ¢u imati dovoljno prilika za napredovanje u Hrvatsko;j.

N Valid
Missing

Mean

Std. Error of Mean

Median

Mode

Std. Deviation

Variance

Range

Minimum

Maximum

Distribucija odgovora za varijablu sadrzanu u tablici 66 upucuje na konstataciju da kumulativno
33,4 % ispitanika u potpunosti ili uglavnom se ne slaze s tvrdnjom da ¢e u Hrvatskoj imati dovoljno
prilika za napredovanje. Ukupno je 36,8 % ispitanika neopredijeljenih spram ove tvrdnje, dok je

29,8 % ispitanika izrazilo stav (uglavnom ili u potpunosti) da ¢e u Hrvatskoj imati dovoljno prilika

za napredovanje.

napredovanje u Hrvatskoj"

Izvor: autorica istrazivanja

356
4
2,91
,056
3,00
3
1,048
1,098
4

1

5

Tablica 66 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu "Smatram da éu imati
dovoljno prilika za napredovanje u Hrvatskoj"

Smatram da ¢u imati dovoljno prilika za napredovanje u Hrvatskoj.

Valid
ne slazem

Uglavnom se ne

slazem

Niti se slazem niti

se ne slazem
Uglavnom se
slazem

U potpunosti se

slazem

U potpunosti se

Frequency Percent
38 10,6
81 22,5
131 36,4
88 24,4
18 5,0
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Valid
Percent
10,7
22,8
36,8

24,7

5,1

Cumulative

Percent

10,7

33,4

70,2

94,9

100,0



Total 356 98,9 100,0
Missing =~ System 4 1,1
Total 360 100,0

Izvor: autorica istrazivanja

Tablica 67 Deskriptivna statistika za varijablu "U Hrvatskoj ¢u moci ostvariti dobru kvalitetu
Zivota"

U Hrvatskoj ¢u mo¢i ostvariti dobru kvalitetu zivota.

N Valid 356
Missing 4
Mean 3,13
Std. Error of Mean ,057
Median 3,00
Mode 3
Std. Deviation 1,081
Variance 1,168
Range 4
Minimum 1
Maximum 5

Izvor: autorica istrazivanja

Distribucija odgovora varijable sadrzane u tablici 68 ukazuje na konstataciju da se kumulativno
27,2 % ispitanika ne slazu (u potpunosti ili uglavnom) sa tvrdnjom da ¢e u Hrvatskoj mo¢i ostvariti
dobru kvalitetu zivota. Ukupno 34 % ispitanika nije se opredijelilo, a 38,8 % ispitanika smatraju

da ¢e uglavnom ili u potpunosti u Hrvatskoj mo¢i ostvariti dobru kvalitetu Zivota.

Tablica 68 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu "U Hrvatskoj ¢u moci
ostvariti dobru kvalitetu Zivota"

U Hrvatskoj ¢u mo¢i ostvariti dobru kvalitetu zivota.

Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent

Valid U potpunosti se 28 7.8 7.9 7,9

ne slazem

Uglavnom se ne 69 19,2 19,4 27,2

slazem

Niti se slazem 121 33,6 34,0 61,2

niti se ne slazem

Uglavnom se 104 28.9 29,2 90,4

slazem
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U potpunosti se 34 9,4 9,6 100,0

slazem

Total 356 98,9 100,0
Missing =~ System 4 1,1
Total 360 100,0

Izvor: autorica istrazivanja

Tablica 69 Deskriptivna statistika za varijablu "U Hrvatskoj ¢u moci raditi posao u struci”

U Hrvatskoj ¢u mo¢i raditi posao u struci

N Valid 356
Missing 4
Mean 3,48
Std. Error of Mean ,001
Median 4,00
Mode 4
Std. Deviation 1,149
Variance 1,321
Range 4
Minimum 1
Maximum 5

Izvor: autorica istrazivanja

Frekvencija odgovora varijable sadrzane u tablici 70 ukazuju na konstataciju da 19,4 % ispitanika
se u potpunosti ili uglavnom ne slaze s tvrdnjom da ¢e u Hrvatskoj moc¢i raditi posao u struci. Njih
26,1 % ispitanika nije se opredijelilo u ovom stavu, dok je 54,5 % ispitanika izrazilo slaganje sa

stavom (uglavnom ili u potpunosti) da ¢e u Hrvatskoj moc¢i raditi posao u struci.

Tablica 70 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu "U Hrvatskoj ¢u moci
raditi posao u struci”

U Hrvatskoj ¢u mo¢i raditi posao u struci

Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent

Valid U potpunosti se 25 6.9 7,0 7,0

ne slazem

Uglavnom se ne 44 12,2 12,4 19,4

slazem

Niti se slazem 93 25,8 26,1 45,5

niti se ne slazem

Uglavnom se 123 34,2 34,6 80,1

slazem
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U potpunosti se 71 19,7 19,9 100,0

slazem

Total 356 98,9 100,0
Missing ~ System 4 1,1
Total 360 100,0

Izvor: autorica istrazivanja

Tablica 71 Deskriptivna statistika za varijablu "Smatram da u inozemstvu ima u ponudi dovoljno
radnih mjesta koja me zanimaju"

Smatram da u inozemstvu ima u ponudi dovoljno radnih mjesta koja me

zanimaju.
N Valid 356
Missing 4
Mean 4,13
Std. Error of Mean ,044
Median 4,00
Mode 4
Std. Deviation ,829
Variance ,687
Range 4
Minimum
Maximum 5

Izvor: autorica istrazivanja

Frekvencije odgovora varijable sadrzane u tablici 72 upucuju na konstataciju da se 2,8 % ispitanika
u potpunosti ili uglavnom ne slaze sa tvrdnjom da u inozemstvu ima u ponudi dovoljno radnih
mjesta koja ih zanimaju. Ukupno je 16 % neopredijeljenih obzirom na spomenutu tvrdnju, dok se

81,2 % ispitanika uglavnom ili u potpunosti slaZze s navedenom tvrdnjom.

Tablica 72 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu "Smatram da u inozemstvu
ima u ponudi dovoljno radnih mjesta koja me zanimaju"

Smatram da u inozemstvu ima u ponudi dovoljno radnih mjesta koja me zanimaju.

Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid U potpunosti se 5 1,4 1,4 1,4
ne slazem
Uglavnom se ne 5 1,4 1,4 2,8
slazem
Niti se slazem 57 15,8 16,0 18,8

niti se ne slazem
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Uglavnom se 161 44,7 452 64,0

slazem
U potpunosti se 128 35,6 36,0 100,0
slazem
Total 356 98,9 100,0
Missing =~ System 4 1,1
Total 360 100,0

Izvor: autorica istrazivanja

Tablica 73 Deskriptivna statistika za varijablu ,, Migrirao bih u druge zemlje radi potrebe
financijskog osamostaljenja”

Migrirao bih u druge zemlje radi potrebe financijskog osamostaljenja

N Valid 356
Missing 4
Mean 3,46
Std. Error of Mean ,063
Median 4,00
Mode 4
Std. Deviation 1,183
Variance 1,398
Range 4
Minimum 1
Maximum 5

Izvor: autorica istrazivanja

Frekvencije odgovora za varijablu sadrzanu u tablici 74 upucuju na konstataciju da se 21,9 %
ispitanika ne slaze (u potpunosti ili uglavnom) s tvrdnjom da bi migrirali u druge zemlje radi
potrebe financijskog osamostaljenja. Njih 22,8 % nije se opredijelilo, a 55,3 % se slazu uglavnom

iliu potpunosti s tvrdnjom da bi migrirali u druge zemlje radi potrebe financijskog osamostaljenja.

Tablica 74 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu ,, Migrirao bih u druge
zemlje radi potrebe financijskog osamostaljenja"

Migrirao bih u druge zemlje radi potrebe financijskog osamostaljenja

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Valid U potpunosti se 27 7.5 7,6 7,6
ne slazem
Uglavnom se 51 14,2 14,3 21,9
ne slazem
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Niti se slazem 81 22,5 22,8 447

niti se ne
slazem
Uglavnom se 125 34,7 35,1 79,8
slazem
U potpunosti se 72 20,0 20,2 100,0
slazem
Total 356 98.9 100,0
Missing ~ System 4 1,1
Total 360 100,0

Izvor: autorica istrazivanja

Tablica 75 Deskriptivna statistika za varijablu "Privlace me za migriranje regije u inozemstvu
koje su razvijene"

Privlae me za migriranje regije u inozemstvu koje su razvijene

N Valid 356
Missing 4
Mean 3,58
Std. Error of Mean ,062
Median 4,00
Mode 4
Std. Deviation 1,171
Variance 1,370
Range 4
Minimum 1
Maximum 5

Izvor: autorica istrazivanja

Frekvencije odgovora varijable sadrzane u tablici 76 upucuju na konstataciju da kumulativno 18
% ispitanika se u potpunosti ne slaze ili se uglavnom ne slaZze s tvrdnjom da ih privlace za
migriranje one regije u inozemstvu koje su razvijene. Nema iskazan stav po ovom pitanju 22,8 %
ispitanika. S druge strane, 59,3 % ispitanika ima iskazan stav da ih uglavnom ili u potpunosti

privlace regije u inozemstvu koje su razvijene.
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Tablica 76 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu ""Priviace me za
migriranje regije u inozemstvu koje su razvijene"

Privla¢e me za migriranje regije u inozemstvu koje su razvijene

Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid U potpunosti se 25 6.9 7,0 7,0
ne slazem
Uglavnom se 39 10,8 11,0 18,0
ne slazem
Niti se slazem 81 22,5 22,8 40,7
niti se ne
slazem
Uglavnom se 125 347 35,1 75,8
slazem
U potpunosti se 86 23,9 24,2 100,0
slazem
Total 356 98.9 100,0
Missing =~ System 4 1,1
Total 360 100,0

Izvor: autorica istrazivanja

Tablica 77 Deskriptivna statistika za varijablu "Spreman/na sam migrirati u druge zemlje radi
osiguranja prilika za napredovanje"

Spreman/na sam migrirati u druge zemlje radi osiguranja prilika za

napredovanje
N Valid 356
Missing 4
Mean 3,41
Std. Error of Mean ,064
Median 3,00
Mode 3
Std. Deviation 1,215
Variance 1,476
Range 4
Minimum 1
Maximum 5

Izvor: autorica istrazivanja

Frekvencije odgovora varijable prikazane u tablici 77 upucuju na konstataciju da kumulativno 21,6
% ispitanika se u potpunosti ili uglavnom ne slaze s tvrdnjom da su spremni migrirati u druge
zemlje radi osiguranja prilika za napredovanje. Nema iskazan stav po ovoj tvrdnji 28,7 %
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ispitanika. S druge strane, 49,7 % ispitanika uglavnom ili u potpunosti smatraju da su spremni

migrirati u druge zemlje radi osiguranje prilika za napredovanje.

Tablica 78 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu "Spreman/na sam
migrirati u druge zemlje radi osiguranja prilika za napredovanje"

Spreman/na sam migrirati u druge zemlje radi osiguranja prilika za napredovanje

Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid U potpunosti 32 8,9 9,0 9,0
se ne slazem
Uglavnom se 45 12,5 12,6 21,6
ne slazem
Niti se slazem 102 28,3 28,7 50,3
niti se ne
slazem
Uglavnom se 99 27,5 27,8 78,1
slazem
U potpunosti 78 21,7 21,9 100,0
se slazem
Total 356 98.9 100,0
Missing System 4 1,1
Total 360 100,0

Izvor: autorica istrazivanja

Tablica 79 Deskriptivna statistika za varijablu "Spreman/na sam migrirati u druge zemlje radi
osiguranja dobre kvalitete Zivota"

Spreman/na sam migrirati u druge zemlje radi osiguranja dobre kvalitete

zivota
N Valid 356
Missing 4
Mean 3,63
Std. Error of Mean ,062
Median 4,00
Mode 4
Std. Deviation 1,171
Variance 1,371
Range 4
Minimum 1
Maximum 5

Izvor: autorica istrazivanja
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Frekvencija odgovora varijable sadrzane u tablici 80 upucuju na konstataciju da je kumulativno
17,1 % ispitanika iskazalo (u potpunosti ili uglavnom) neslaganje sa stavom da su spremni
migrirati u druge zemlje radi osiguranja dobre kvalitete Zivota. Nadalje, 22,5 % ispitanika nema
izrazen stav. S druge strane, 60,4 % ispitanika iskazali su spremnost (uglavnom ili u potpunosti)

na migriranje u druge zemlje radi osiguranja dobre kvalitete Zivota.

Tablica 80 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu "Spreman/na sam
migrirati u druge zemlje radi osiguranja dobre kvalitete Zivota"

Spreman/na sam migrirati u druge zemlje radi osiguranja dobre kvalitete Zivota

Frequency Percent Valid Percent =~ Cumulative
Percent
Valid U potpunosti se 23 6,4 6,5 6,5
ne slazem
Uglavnom se 38 10,6 10,7 17,1
ne slazem
Niti se slazem 80 22,2 22,5 39,6
niti se ne
slazem
Uglavnom se 120 333 33,7 73,3
slazem
U potpunosti se 95 26,4 26,7 100,0
slazem
Total 356 98.9 100,0
Missing =~ System 4 1,1
Total 360 100,0

Izvor: autorica istrazivanja

Tablica 81 Deskriptivna statistika za varijablu "Spreman/na sam migrirati u druge zemlje radi
pronalazenja posla u struci”

Spreman/na sam migrirati u druge zemlje radi pronalazenja posla u struci

N Valid 356
Missing 4
Mean 3,53
Std. Error of Mean ,065
Median 4,00
Mode 4
Std. Deviation 1,220
Variance 1,489
Range 4
Minimum 1
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Maximum 5

Izvor: autorica istrazivanja

Frekvencije odgovora varijable sadrzane u tablici 82 upucéuju na konstataciju da 19,9 % ispitanika
u potpunosti ili uglavnom nije spremno migrirati u druge zemlje radi pronalazenja posla u struci.
Nadalje, u frekvenciji odgovora uocava se da je neopredijeljenih 24,4 %. Skupina ispitanika (55,7

%) spremna je na migracije u druge zemlje radi pronalaska posla.

Tablica 82 Distribucija odgovora prema Likertovoj skali za varijablu "Spreman/na sam
migrirati u druge zemlje radi pronalazenja posla u struci”

Spreman sam migrirati u druge zemlje radi pronalazenja posla u struci

Frequency Percent Valid Percent =~ Cumulative
Percent
Valid U potpunosti se 29 8,1 8,1 8,1
ne slazem
Uglavnom se 42 11,7 11,8 19,9
ne slazem
Niti se slazem 87 242 24.4 444
niti se ne
slazem
Uglavnom se 107 29,7 30,1 74,4
slazem
U potpunosti se 91 25,3 25,6 100,0
slazem
Total 356 98.9 100,0
Missing =~ System 4 1,1
Total 360 100,0

Izvor: autorica istrazivanja

6.1.17. Hijerarhijska regresijska analiza potisnih i privlacnih ¢imbenika migracija

Hijerarhijskom regresijskom analizom (Enter model) cilj je bio ustanoviti povecava li dodavanje
novog skupa prediktora u postojecu regresijsku jednadzbu znacajno predvidanje kriterija, odnosno
postotak njegove objaSnjene varijance.

Nacrtom je predvideno uvrstavati prediktore u tri koraka koji utjeCu na kriterij. Kao kriterij uzeta
je zavisna varijabla iz ankete ,,Namjeravam migrirati (nakon stjecanja diplome) u druge zemlje
koje me privlace*.

U prvom koraku u regresiju su uvrsteni socio-demografski prediktori — spol, dob, socio-ekonomski

status (prosjecan mjesecni prihod po ¢lanu obitelji kojoj pripadate) i veliCina mjesta iz kojeg
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sudionici dolaze. Ovaj skup prediktora nije se pokazao znacajnim u predvidanju varijance kriterija,
tj. vjerojatnosti migriranja izvan Republike Hrvatske.

U drugom koraku uvrsteni su prediktori u vidu potisnih ¢imbenika, koji su se pokazali znacajnim
skupom prediktora, a ukupno objasnjavaju 25% varijance kriterija (korigirani R?=.250, (F=12.831,
p=-000). Od prediktora u ovom koraku znacajnim se pokazala su se pokazale varijable koje govore
o prilikama za napredovanje u Republici Hrvatskoj te moguénostima ostvarivanja dobre kvalitete
Zivota te dob sudionika.

Naposljetku, u treCem su koraku uvedeni prediktori vezani uz privlatne ¢imbenike te je time
ostvarena znacajna promjena u odnosu na raniji model (Rpromjena=.282, F=35.712, p=.000).
Navedeni model znacajno predvida 55% varijance kriterija (R?=.553, F(6,339)=35,12, p=.000). U
ovom modelu znacajni prediktori su i dalje dob, od socio-demografskih prediktora (3 =.086,
t=2.252, p=.025) pri ¢emu mladi sudionici pokazuju vecu vjerojatnost migriranja iz RH. Od
potisnih ¢imbenika znacajan prediktor u konacnom modelu je stav o0 moguénosti napredovanja u
RH (B=-.155, t=-2.420, p=.016) pri ¢emu oni koji smatraju kako su im manje mogucénosti
napredovanja u RH pokazuju vec¢u sklonost migriranju izvan RH. Naposljetku, dva prediktora iz
skupa privla¢nih ¢imbenika takoder su se pokazala znacajnima, a to su spremnost na migriranje u
druge zemlje radi osiguranja dobre kvalitete Zivota (8=.247, t=3.222, p=.001) te migriranje zbog
pronalazenja posla u struci (8=.160, t=2.134, p=.034).

Tablica 83 Model Summary (Enter model)

Model Summary

Mod R R Adjusted Std. Error of Change Statistics
el Squar R Square the Estimate R F df1 df2 Sig. F
e Square Change Chan
Change ge
1 ,1292 ,017 ,006 1,236 ,017 1,494 4 351 ,203
2 ,521° ,271 ,250 1,073 ,254 20,064 6 345 ,000
3 ,744°¢ ,553 ,532 ,847 ,282 35,712 6 339 ,000

a. Predictors: (Constant), Prosjec¢an mjesecni prihod po ¢lanu obitelji kojoj pripadate:, Spol, velicinamjesta,
godinarodenja

b. Predictors: (Constant), Prosje¢an mjesecni prihod po ¢lanu obitelji kojoj pripadate:, Spol, velicinamjesta,
godinarodenja, Smatram da ¢u imati dovoljno prilika za napredovanje u Hrvatskoj. [Row 1], Regija iz koje potje€em
je razvijena [Row 1], Smatram da su pla¢e u mojoj struci u Hrvatskoj dovoljno visoke da se financijski
osamostalim. [Row 1], U nasoj zemlji ima u ponudi dovoljno radnih mjesta koja me zanimaju. [Row 1], U Hrvatskoj
¢u modi raditi posao u struci [Row 1], U Hrvatskoj ¢u mocéi ostvariti dobru kvalitetu Zivota. [Row 1]

c. Predictors: (Constant), Prosje¢an mjesecni prihod po ¢lanu obitelji kojoj pripadate:, Spol, velicinamjesta,
godinarodenja, Smatram da ¢u imati dovoljno prilika za napredovanje u Hrvatskoj. [Row 1], Regija iz koje potjeCem

je razvijena [Row 1], Smatram da su place u mojoj struci u Hrvatskoj dovoljno visoke da se financijski

135



osamostalim. [Row 1], U nasoj zemlji ima u ponudi dovoljno radnih mjesta koja me zanimaju. [Row 1], U Hrvatskoj
¢u modi raditi posao u struci [Row 1], U Hrvatskoj ¢u moéi ostvariti dobru kvalitetu Zivota. [Row 1], Privla¢e me za
migriranje regije u inozemstvu koje su razvijene [Row 1], Smatram da u inozemstvu ima u ponudi dovoljno radnih
mjesta koja me zanimaju. [Row 1], Migrirao bih u druge zemlje radi potrebe financijskog osamostaljenja [Row 1],
Spreman sam migrirati u druge zemlje radi pronalazenja posla u struci [Row 1], Spreman sam migrirati u druge

zemlje radi osiguranja prilika za napredovanje [Row 1], Spreman/na sam migrirati u druge zemlje radi osiguranja

dobre kvalitete Zivota [Row 1]

ANOVA?
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
1 Regression 9,126 4 2,282 1,494 ,203P
Residual 535,930 351 1,527
Total 545,056 355
2 Regression 147,761 10 14,776 12,83 ,000°
1
Residual 397,295 345 1,152
Total 545,056 355
3 Regression 301,626 16 18,852 26,25 ,000¢
3
Residual 243,430 339 ,718
Total 545,056 355

a. Dependent Variable: Namjeravam migrirati (nakon stjecanja diplome) u druge
zemlje koje me privlace. H2 [Row 1]

b. Predictors: (Constant), Prosje¢an mjesecni prihod po €lanu obitelji kojoj
pripadate:, Spol, velicinamjesta, godinarodenja

c. Predictors: (Constant), Prosje€an mjesecni prihod po €lanu obitelji kojoj
pripadate:, Spol, velicinamjesta, godinarodenja, Smatram da ¢u imati dovoljno
prilika za napredovanje u Hrvatskoj. [Row 1], Regija iz koje potje¢em je razvijena
[Row 1], Smatram da su place u mojoj struci u Hrvatskoj dovoljno visoke da se
financijski osamostalim. [Row 1], U naSoj zemlji ima u ponudi dovoljno radnih
mjesta koja me zanimaju. [Row 1], U Hrvatskoj ¢u mod¢i raditi posao u struci [Row
1], U Hrvatskoj ¢u moci ostvariti dobru kvalitetu Zivota. [Row 1]

d. Predictors: (Constant), Prosjec¢an mjesecni prihod po &lanu obitelji kojoj
pripadate:, Spol, velicinamjesta, godinarodenja, Smatram da ¢u imati dovoljno
prilika za napredovanje u Hrvatskoj. [Row 1], Regija iz koje potje¢em je razvijena
[Row 1], Smatram da su place u mojoj struci u Hrvatskoj dovoljno visoke da se
financijski osamostalim. [Row 1], U nasoj zemlji ima u ponudi dovoljno radnih
mjesta koja me zanimaju. [Row 1], U Hrvatskoj ¢u moci raditi posao u struci [Row
1], U Hrvatskoj ¢u moci ostvariti dobru kvalitetu Zivota. [Row 1], Priviate me za
migriranje regije u inozemstvu koje su razvijene [Row 1], Smatram da u
inozemstvu ima u ponudi dovoljno radnih mjesta koja me zanimaju. [Row 1],
Migrirao bih u druge zemlje radi potrebe financijskog osamostaljenja [Row 1],

Spreman sam migrirati u druge zemlje radi pronalazenja posla u struci [Row 1],
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Spreman sam migrirati u druge zemlje radi osiguranja prilika za napredovanje

[Row 1], Spreman/na sam migrirati u druge zemlje radi osiguranja dobre kvalitete

Zivota [Row 1]

Model

Tablica 84 Vrijednosti pokazatelja, Enter model, dva seta varijabli

U nasoj zemlji ima u
ponudi dovoljno radnih
mjesta koja me zanimaju.
[Row 1]

Smatram da su place u
mojoj struci u Hrvatskoj
dovoljno visoke da se
financijski osamostalim.
[Row 1]

Regija iz koje potjec¢em je
razvijena [Row 1]
Smatram da ¢u imati
dovoljno prilika za
napredovanje u Hrvatskoj.
[Row 1]

U Hrvatskoj ¢u mogi
ostvariti dobru kvalitetu
zivota. [Row 1]

U Hrvatskoj ¢u mo¢i raditi
posao u struci [Row 1]
Smatram da u inozemstvu
ima u ponudi dovoljno
radnih mjesta koja me
zanimaju. [Row 1]
Migrirao bih u druge
zemlje radi potrebe
financijskog
osamostaljenja [Row 1]
PrivlaCe me za migriranje
regije u inozemstvu koje
su razvijene [Row 1]
Spreman sam migrirati u

druge zemlje radi

Izvor: autorica istrazivanja

Excluded Variables?

Beta In

-,328P

-,270P

-,130°P

- 449

-,460°

-,390°

,114p

,520P

,547°

,653P

t

-6,463

-5,195

2,414

-9,473

-9,749

-7,897

2,076

11,474

12,311

16,305
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Sig.

,000

,000

,016

,000

,000

,000

,039

,000

,000

,000

Partial

Correlation

-,327

-,268

-,128

-,452

-,462

-,389

,110

,523

,550

,657

Collinearity
Statistics
Tolerance
977

,963

,960

,996

,993

,979

,926

,995

,993

,994



a. Dependent Variable: Namjeravam migrirati (nakon stjecanja diplome) u druge zemlje koje me priviace.

[Row 1]

b. Predictors in the Model: (Constant), Prosje¢an mjeseéni prihod po ¢lanu obitelji kojoj pripadate:, Spol,

osiguranja prilika za
napredovanje [Row 1]
Spreman/na sam migrirati
u druge zemlje radi
osiguranja dobre kvalitete
Zivota [Row 1]

Spreman sam migrirati u
druge zemlje radi
pronalazenja posla u

struci [Row 1]

Smatram da u inozemstvu

ima u ponudi dovoljno
radnih mjesta koja me
zanimaju. [Row 1]
Migrirao bih u druge
zemlje radi potrebe
financijskog
osamostaljenja [Row 1]
PrivlaCe me za migriranje
regije u inozemstvu koje
su razvijene [Row 1]
Spreman sam migrirati u
druge zemlje radi
osiguranja prilika za
napredovanje [Row 1]
Spreman/na sam migrirati
u druge zemlje radi
osiguranja dobre kvalitete
zivota [Row 1]

Spreman sam migrirati u
druge zemlje radi
pronalazenja posla u

struci [Row 1]

velicinamjesta, godinarodenja

c. Predictors in the Model: (Constant), Prosje¢an mjesecni prihod po ¢lanu obitelji kojoj pripadate:, Spol,

,640P

,633P

,168¢

,418¢

,446°

,549°

,528°

,529°

15,697

15,407

3,410

9,541

10,492

13,427

12,544

12,867

,000

,000

,001

,000

,000

,000

,000

,000

,643

,636

,181

,457

,492

,586

,560

,570

,992

,992

,841

,873

,887

,831

,820

,848

velicinamjesta, godinarodenja, Smatram da ¢u imati dovoljno prilika za napredovanje u Hrvatskoj. [Row 1],

Regija iz koje potje€em je razvijena [Row 1], Smatram da su place u mojoj struci u Hrvatskoj dovoljno visoke

da se financijski osamostalim. [Row 1], U nasoj zemlji ima u ponudi dovoljno radnih mjesta koja me zanimaju.

[Row 1], U Hrvatskoj ¢u moci raditi posao u struci [Row 1], U Hrvatskoj ¢u moci ostvariti dobru kvalitetu Zivota.

[Row 1]
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Model

Tablica 85 Vrijednosti pokazatelja, Enter model, tri seta varijabli

(Constant)

Spol

godinarodenja
velicinamjesta
Prosje¢an mjesecni
prihod po €lanu obitelji
kojoj pripadate:
(Constant)

Spol

godinarodenja
velicinamjesta
Prosje€an mjesecni
prihod po ¢lanu obitelji
kojoj pripadate:

U naSoj zemlji ima u
ponudi dovoljno radnih
mjesta koja me zanimaju.
[Row 1]

Smatram da su place u
mojoj struci u Hrvatskoj
dovoljno visoke da se
financijski osamostalim.
[Row 1]

Regija iz koje potjeCem je
razvijena [Row 1]
Smatram da ¢u imati

dovoljno prilika za

napredovanje u Hrvatsko;.

[Row 1]

U Hrvatskoj ¢u modi
ostvariti dobru kvalitetu
zivota. [Row 1]

U Hrvatskoj ¢u moéi raditi
posao u struci [Row 1]
(Constant)

Spol

godinarodenja

velicinamjesta

Coefficients?

Unstandardized Coefficients

B
-66,852
-,063
,035
,014
,063

-77,831
-,139
,041
,018
,048

-,058

,071

,073

-,242

-,324

-,121

-54,436
-,066
,028
,014

Std. Error
35,158
,133
,018
,042
,042

31,042
17
,016
,037
,037

,066

,064

,054

,094

,079

,070

24,764
,093
,012
,030
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Standardized
Coefficients
Beta

-,025
,107

,019
,083

-,055
27
,023
,063

-,055

,068

,070

-,204

-,282

-112

-,026
,086
,018

-1,901
-,476
1,975

,347
1,513

-2,507
-1,189
2,656
475
1,288

-,877

1,112

1,373

-2,562

-4,094

-1,724

-2,198
-, 707
2,252
,459

Sig.

,058
,634
,049
,729
,131

,013
,235
,008
,635
,199

,381

,267

71

,011

,000

,086

,029
,480
,025
,647



Prosje€an mjesecni
prihod po ¢lanu obitelji
kojoj pripadate:

U nasoj zemlji ima u
ponudi dovoljno radnih
mjesta koja me zanimaju.
[Row 1]

Smatram da su place u
mojoj struci u Hrvatskoj
dovoljno visoke da se
financijski osamostalim.
[Row 1]

Regija iz koje potjeCem je
razvijena [Row 1]
Smatram da ¢u imati
dovoljno prilika za
napredovanje u Hrvatsko;.
[Row 1]

U Hrvatskoj ¢u mogi
ostvariti dobru kvalitetu
Zivota. [Row 1]

U Hrvatskoj ¢u moéi raditi
posao u struci [Row 1]
Smatram da u inozemstvu
ima u ponudi dovoljno
radnih mjesta koja me
zanimaju. [Row 1]
Migrirao bih u druge
zemlje radi potrebe
financijskog
osamostaljenja [Row 1]
PrivlaCe me za migriranje
regije u inozemstvu koje
su razvijene [Row 1]
Spreman sam migrirati u
druge zemlje radi
osiguranja prilika za
napredovanje [Row 1]
Spreman/na sam migrirati
u druge zemlje radi
osiguranja dobre kvalitete
Zivota [Row 1]

Spreman sam migrirati u

druge zemlje radi

,036

-,033

,000

,029

-,183

-,077

-,078

-,025

,088

,059

,252

17

,162

140

,029

,052

,052

,044

,076

,065

,058

,063

,057

,063

,078

,082

,076

,048

-,031

,000

,028

-,155

-,068

-,072

-,017

,084
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pronalazenja posla u

struci [Row 1]
a. Dependent Variable: Namjeravam migrirati (nakon stjecanja diplome) u druge zemlje koje me privlace. H2
[Row 1]

Izvor: autorica istrazivanja

6.2. Rasprava

a) potvrdeni set hipoteza

Polaze¢i od seta ciljeva ovog istrazivanja koji su postavljeni u poglavlju 1.2. te istrazivackih
pitanja i s njima povezanih hipoteza moze se zakljuciti za hipoteze koje su prihvacene slijedece:
Ispitanici koji su bili bolje informirani o Aktivnoj politici zapoS$ljavanja, u vecoj su mjeri
procjenjivali mjere Aktivne politike zaposljavanja za stjecanje prvog iskustva rada adekvatnima.
Stoga bi bilo potrebno uloziti dodatne napore, resurse kako bi sama Aktivna politika zaposljavanja
u cijelosti bila vise vidljiva skorasnjim korisnicima (H1).

Sto se ti¢e procjene besperspektivnosti regije, ispitanici koji su procjenjivali svoje regije manje
perspektivnima iskazivali su viSu migracijsku namjeru u mjerenoj varijabli. Ovaj se nalaz odnosi
na lokalne zajednice 1 nacionalni nivo, koji bi trebale poduzimati mjere u smjeru razvoja regija, te
na kreiranje perspektiva za mlade u regijama (H2).

Mladi u uzorku koji u vecoj mjeri procjenjuju postojanje prepreka za odlazak u vecoj mjeri
osjecaju odgovornost prema obitelji (H3). Ovo je posebno vazno podru¢je medugeneracijske
solidarnosti jer se reflektira na pokazatelj kvalitete zivota (podrucje: drustvene veze).

Cilj vezan uz hipotezu 4 bio je utvrditi da li ljubav prema domovini sprjecava mlade u odlasku
prema inozemstvu. Budu¢i da je hipoteza H4 potvrdena, mozemo konstatirati da je ljubav prema
domovini bitan element odluke o ostanku u Republici Hrvatskoj.

Obzirom da se u razlicitim izvje$¢ima daju podaci o pokazateljima financijske samostalnosti za
mlade, hipotezom HS5 nastojalo se utvrditi postoji li povezanost izmedu migracijskih namjera i
potrebe za financijskim osamostaljenjem. Identificirana je statisticki znacajna povezanost ¢ime je
hipoteza 5 prihvacena.

U hipotezi H6 bio je cilj ispitati da li socijalni kapital, znanje stranog jezika, korelira s
migracijskim namjerama, hipoteza je prihvacena.

Jo§ jedan element socijalnog kapitala, a to su migrantske mreze (hipoteza H7) su dokazane;
ispitanici koji imaju ve¢ poznanike (rodbinu, prijatelje) u inozemstvu i sami su skloniji migriranju

u tu zemlju.
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Identificirana je statisticki znacajna pozitivna povezanost izmedu potrebe za napredovanjem u
karijeri i migracijskih potreba mladih, ali samo u slu¢aju migracija izvan zemlje, aline i u
slu¢aju migracija unutar zemlje. Stoga je hipoteza H9 prihvacena.

Vezano uz hipotezu H11 koja je takoder potvrdena, identificirana je statistiCki znacajna
(negativna) povezanost procjene spremnosti na migracije izvan Republike Hrvatske i procjene
povjerenja u institucije i javne sluzbe u naSe zemlje te pozitivha povezanost spremnosti na
migracije izvan Republike Hrvatske 1 procjene povjerenja u institucije i1 javne sluzbe u zemljama
u koje bi osoba voljela migrirati. Osobe koje su sklonije migrirati izvan Hrvatske imaju nizi stupanj
povjerenja u institucije i javne sluzbe nase zemlje te viSi stupanj povjerenja u iste sluzbe u
zemljama u koje bi voljele migrirati. Ovo je na tragu indikatora Kvalitete zivota u poglavlju 5.3.
Hipoteza H12 se prihvaca. Sudionici koji imaju viSu potrebu za profesionalnim usavrSavanjem
imaju ujedno 1 vecu sklonost migriranja izvan Republike Hrvatske, ali ne 1 migriranja unutar
Republike Hrvatske. Stoga se moze konstatirati da varijabla potreba za profesionalnim

usavrSavanjem jest povezana s migracijskim namjerama mladih izvan zemlje, ne i unutar.

b) set hipoteza koje su odbacene

Kao hipoteze koje nisu potvrdene navode se slijedece: u hipotezi H8 nije identificirana statisticki
znacajna povezanost migracijskih namjera sa potrebom za sigurnos¢u zaposlenja.

Idu¢a hipoteza koja se odbacuje jest hipoteza H10, nije identificirana statisticki znacajna
povezanost izmedu potrebe za ravnotezom poslovnog i privatnog Zzivota sa migracijskim
namjerama.

¢) potisni i privlacni ¢imbenici migracija

Hijerarhijskom regresijskom analizom (Enter metoda) cilj je bio ustanoviti povecava li dodavanje
novog skupa prediktora u postojecu regresijsku jednadzbu znacajno predvidanje kriterija, odnosno
postotak njegove objaSnjene varijance.

Nacrtom je predvideno uvrstiti prediktore u tri koraka koji utjecu na kriterij. Kao kriterij uzeta je
zavisna varijabla iz ankete ,,Namjeravam migrirati (nakon stjecanja diplome) u druge zemlje koje
me privlace®.

Navedeni model znagajno predvida 55% varijance kriterija, R? korigirani 53,2 %. U ovom modelu
znacajni prediktori su i dalje dob, od socio-demografskih prediktora, pri ¢emu mladi sudionici
pokazuju vecu vjerojatnost migriranja iz Hrvatske. Od potisnih ¢imbenika znac¢ajan prediktor u
kona¢nom modelu (u tre¢em koraku) je stav 0 moguénosti napredovanja u pri ¢emu oni ispitanici
koji smatraju kako su im manje moguénosti napredovanja u Republici Hrvatskoj pokazuju vecu

sklonost migriranju izvan Republike Hrvatske. Naposljetku, dva prediktora iz skupa privla¢nih
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¢imbenika takoder su se pokazala znacajnima, a to su spremnost na migriranje u druge zemlje radi

osiguranja dobre kvalitete Zivota te migriranje zbog pronalazenja posla u struci.
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7. ZAKLJUCAK

Aktivna politika trziSta rada u proteklom periodu imala je klju¢nu ulogu u upravljanju
pokazateljima trzista rada, kako u Republici Hrvatskoj tako i na razini Europske unije. Sukladno
predstavljenim pokazateljima, zemlje su razli¢ito upravljale pokazateljima zaposlenosti mladih.
Prema Avila 1 Mattozzi (2020) javne sluzbe za zapoSljavanje su jedna od najisplativijih
intervencija na trziStu rada. McGuinness 1 Kelly (2020) predlazu razvoj brzih strategija u sklopu
javnih politika trziSta rada kako bi se ublazile posljedice COVID-19 krize 1 prijetnje dugorocne
nezaposlenosti. Duell (2020) takoder zagovara kratkorocne programe pomodi trziStu rada u
vrijeme COVID-19 pandemije.

Visokoobrazovani mladi ljudi i op¢enito visokoobrazovani profesionalci predstavljaju klju¢ni dio
gospodarskog i druStvenog zivota. Oni su kao skupina poZeljni na svjetskoj gospodarskoj sceni
razvijenih zemalja i mete useljenicke politike. Stoga zemlje moraju razviti politike kako bi
prevenirale odljev mozgova (Carrington i Detragiache, 1999). Aktivna politika zaposljavanja daje
najbolje rezultate ukoliko se kombinira s Pasivnim politikama trzista rada (Pignatti 1 Van Belle,
2018).

Godine 2018. bilo je 30.845 korisnika obuhvacenih u sklopu intervencija na trziStu rada (kroz
potpore), te 29.583 kroz mjere. Prema Anketama o radnoj snazi u promatranim periodima uoc¢ava
se nerazmjer izmedu aktivnog stanovnistva u odnosu na radno sposobno stanovnistvo.

Posebno ranjiva skupina su mladi na trziStu rada koji nisu niti u edukaciji niti u treningu. Prema
izvjes¢u Europske komisije ponekad se procjenjuje da su kapaciteti javnih sluzbi neadekvatni u
odnosu na dimenziju ovog problema (European Commission, 2020). Uzimaju¢i u obzir
pokazatelje nezaposlenosti mladih prema ISCEDI11 razinama, uocava se visoka stopa
nezaposlenosti mladih u svim obrazovnim razinama, pa tako i na razini obrazovanja 5-8 (visoko
obrazovanje).

Mladi u Republici Hrvatskoj pri vrhu su u Europskoj uniji prema pokazatelju dobi napustanja
roditeljskog doma. Primjerice, Hrvati obiteljski dom napustaju sa 31,8 godina starosti, dok mladi
ljudi u Svedskoj roditeljski dom napustaju sa 17,8 godina. Mladi hrvati su takoder medu prvih pet
zemalja u Europskoj uniji po uc¢eS¢u privremenih ugovora o radu (46,8 % mladih u Republici
Hrvatskoj, 2018.)

Efekti nezaposlenosti na mladu populaciju su u najmanju ruku zabrinjavajuci.

Helbling i dr. (2016) navode tzv. efekt oziljka, nepovoljni poslovi u ranoj karijeri doprinose
dugoro¢nim nepovoljnim posljedicama za napredovanje u daljnjoj karijeri jer se radi o iskustvu
nezaposlenosti, nestabilnosti u zaposljavanju. Cimbenici koji tome doprinose su razli¢iti, od

niskog radnog iskustva, razliCitih oblika diskriminacije poslodavaca, izabiranje nize kvalitetnih
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poslova od strane samih mladih kasnije. Eurofound (2017) identificira posljedice dugotrajne
nezaposlenosti na fizi€ko i mentalno zdravlje, iskljucenost iz drustvenog Zivota, takoder kao i kod
Helbling 1 dr. (2017), Bejakovi¢ i Mrnjavac (2018), Nichols i dr. (2013); povecava se rizik buduce
nezaposlenosti, loSe se odrazava na radno iskustvo i nize zarade u buduc¢nosti.

Posljedice nezaposlenosti mladih odrazavaju se i na njihove ¢lanove obitelji (Nichols i dr., 2013.,
Zivkovi¢, 2020.).

Zhang i dr. (2020) kao tri klju¢ne dimenzije koje utjecu na nezaposlenost mladih, u zemljama u
razvoju, identificira ¢imbenike vezane uz obitelj, osobnu dimenziju te okolinu. Sve tri dimenzije
testirane su i potvrdene spomenutim istrazivanjem.

Utjecaj okoline (makroekonomskih pokazatelja na nezaposlenost mladih dokazuje i Cvecic i
Sokolic (2018). Bekker 1 dr. (2020.), zagovaraju hitne intervencije na trzistu rada zbog posljedi¢ne
pandemije COVID-19, budu¢i da ¢e se, smatraju autori, posljedice najprije odraziti na mlade i
osobe nizih obrazovnih ishoda.

Prijelaz iz obrazovanja u svijet rada moZe biti problemati¢an trenutak za mladu populaciju.
Problem se nalazi u nepotpunost informacija o radnim mjestima koje nudi trziSte rada (autori
Hernanz 1 Jimeno (2017) to nazivaju ,,trenjem* trzista rada) kao i troskovi potrage za zaposlenjem.
Nezaposlenost mladih, posebno u ranim fazama karijere ima dugoro¢ne negativne posljedice na
buduce ishode radne karijere. Mijenjanje privremenih poslova i nemoguénost prikupljanja
znaCajnog radnog iskustva moze ostaviti dugorocno negativne posljedice kao 1 u slucaju
dugotrajne nezaposlenosti. Jedan od razloga nalazi se u tome da se deprecijacija ljudskog kapitala
odvija po visSim stopama na pocetku karijere, za obje skupine: i dugotrajno nezaposlene i za one
koji Cesto mijenjaju poslove na pocetku radne karijere. Stoga je preporuka da se olaksa potraga za
zaposlenjem na nacin da se smanji ,,trenje* na trziStu rada zbog kojeg je potraga za prvim poslom
otezana. S druge strane, potrebne su promjene u obrazovnom i strukovnom sustavu u smjeru boljeg
podudaranja ishoda obrazovnog sustava s potrebama trziSta rada (Hernanz i Jimeno, 2017).
Vezano uz nepodudaranje ishoda obrazovnog sustava i trzista rada, Caliendo i dr. (2019) isticu
problem nezadovoljene potraznje za radnicima u STEM i ICT podruéjima rada.

Gruber i dr. istrazuju migracije hrvatskih lije¢nika i navode podatak da je Hrvatska medu tri zemlje
Europske unije iz kojih emigrira najvise lijecnika. Razlozi migracija vezani su uz Zivotni standard
1 bolje radne uvjete.

Sandu i Tufis (2018) objaSnjavaju pet dimenzija migracijskih motivatora za prve migracije (posao,
vlastita mreza, obrazovanje, osobni problemi i Zivotni stil).

Obiljezja nove generacije radne snage vezana su uz utjecaj digitalnih tehnologija i industrije 4.0,

koja utjece ne samo na svijet proizvodnih sustava ve¢ i na trziSte rada, uvode¢i digitalnu
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komponentu radnog mjesta. Troskovi obuke biti ¢e najvisi upravo kod slabije obrazovanih radnika.
S druge strane, postaje vazno privlaciti visoko kvalificiranu radnu snagu, jer ona ima bolje Sanse
prilagodbe novim tehnologijama.

Ono §to mlade visokoobrazovane ljude privlaci da migriraju u visoko razvijene zemlje su obi¢no
nedostatak prilika za zaposlenje u vlastitoj zemlji u kojoj su se obrazovali, niske place,
nerazvijenost krajeva, nedostatak prilika za napredovanje, slabo ekonomsko stanje obitelji,
nedostatak radnih mjesta za koje su mladi zainteresirani. S druge strane, kao privla¢ni ¢imbenici
za migracije u inozemstvo navode se prilike za radna mjesta koja ih zanimaju, vece place 1
mogucénost za financijsko osamostaljivanje, bolji uvjeti rada, privlacnost industrijski razvijenijih
podrucja, bolji standard zivljenja, moguénost da se radi posao u struci. Ono sto olakSava migracije
osoba jesu postojece socijalne mreze sunarodnjaka u nekoj zemlji.

Ovo provedeno empirijsko istrazivanje na uzorku 356 studenata u Republici Hrvatskoj na tragu je
nalaza izvjestaja iz Svjetske banke (2018 i 2019) te Publications Office of the European Union
(2018), koji je prezentiran u teorijskom dijelu ovog rada (referentne hipoteze iz ovog rada: hipoteza
H2, H3, H4, HS, H6, H7, H9, H11).

Medutim, na hrvatskom uzorku ispitanika nisu potvrdene migracijske namjere sadrzane u hipotezi
HS8 vezane uz potrebu za sigurnosti zaposlenja, Sto je neobi¢no u zemlji s najvisim udjelom
prekarnih, socijalno slabije reguliranih oblika rada unutar Europske unije. Takoder, nije potvrdena
hipoteza H10 vezana uz migracijske namjere radi potrebe ostvarenja ravnoteze privatnog i
poslovnog Zivota.

Hijerarhijskom regresijom utvrdena je znaajnost prediktora na kriterij (zavisna varijabla
»~Namjeravam migrirati (nakon stjecanja diplome) u druge zemlje koje me privlace). Navedeni
model znacajno predvida 55% varijance kriterija koji se odnosi na skupinu privlaénih ¢imbenika
za migriranje. U ovom modelu znacajni prediktori su i dalje dob (od socio-demografskih
prediktora) pri cemu mladi sudionici pokazuju vecu vjerojatnost migriranja iz Republike Hrvatske.
Od potisnih ¢imbenika znac¢ajan prediktor u konaénom modelu je stav o moguénosti napredovanja
u pri ¢emu oni koji smatraju kako su im manje moguénosti napredovanja u Republici Hrvatskoj
pokazuju vecu sklonost migriranju izvan Republike Hrvatske. Naposljetku, dva prediktora iz
skupa privla¢nih ¢imbenika takoder su se pokazala znac¢ajnima, a to su spremnost na migriranje u
druge zemlje radi osiguranja dobre kvalitete Zivota te migriranje zbog pronalaZenja posla u struci.
Ono §to je potvrdeno i u drugim istrazivanjima vezanima uz visokoobrazovane jest podatak da
privlacni ¢imbenici imaju veéu povezanost s migracijskim namjerama nego su to skupina potisnih
¢imbenika. Varijanca kriterija od 55 % u tre¢em koraku hijerarhijske regresija objaSnjava ovaj

nalaz, za razliku od prethodnog koraka u kojem su testirani potisni ¢imbenici, gdje je objasnjeno
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25 % varijance kriterija. Prema istrazivanju Kaintha (2010), potisni su ¢imbenici prepoznati kao
dominantniji nego privlacni, no njegovo istrazivanje je provedeno u sredini sa znacajnim ruralnim
problemima.

Rezultati ovog provedenog istrazivanja koreliraju s nalazima istrazivanja autora Kazlauskiene 1
Rinkeveicius iz 2006. godine u Litvi koje je pokazalo da u sluc¢aju migracija visoko kvalificiranog
stanovnistva dominantni ¢imbenici nisu socioekonomski status, dapace, mlade osobe s visSim
vjesStinama svoj socioekonomski status procijenile su na zadovoljavaju¢em nivou, a njihove
migracije inspirirane su bile efektima privlacenja (tzv. privlacnim ¢imbenicima) kao Sto su
privlacnost stranih zemalja radi profesionalnih razloga, a kao potisni ¢imbenici spominju se
drzavni marko-ekonomski uvjeti i vladine politike te uglavnom nezadovoljstvo opom situacijom
u Litvi.

Rezultati obrade hipoteze H7 koreliraju s rezultatima istrazivanja Cairnsa i Smytha iz 2011. godine
na uzorku studenata u Sjevernoj Irskoj koji takoder imaju migracijske namjere ukoliko ve¢ imaju
nekoga u inozemstvu, primjerice imaju vrSnjake, bracu ili sestre s prethodnim iskustvom
mobilnosti. Rezultati obrade hipoteza H7 (postojanje migrantske mreze) takoder korelira s
istrazivanjem Santric-Milicevic (2011.), Plopeanu i dr. (2020), Gherhes i1 dr. (2020), Wazir 1 dr.
(2017.), Herz i dr. (2019). Sa Gherhes i dr. koreliraju i1 hipoteze H11 (povjerenje u institucija i
javne sluzbe vlastite zemlje), H9 (potreba napredovanja u karijeri), H2 (procjena
besperspektivnosti regije, takoder negativno korelirana kao i u ovom isttrazivanju, osobe koje nize
procjenjuju perspektivnost vlastite regije iskazuju viSe namjere migriranja).

Dohlman i dr. (2019) identificiraju, na uzorku hrvatskih studenata zavrsne godine studija, da su
ispitanici skloniji migriranju zbog mogucnosti profesionalnog usavr§avanja u inozemstvu vise
nego zbog financijskog prosperiteta.

Herz 1 dr. (2019) te Van Mol (2016.) utvrduju da su viSe obrazovani mladi ljudi skloniji
migracijama. Takoder, mladi koji su imali prethodno iskustvo mobilnosti, takoder su skloniji
migracijama.

Glavni limitirajuéi okvir ovog istrazivanja jest §to se radi o istrazivanju namjera koje ne moraju
biti pretocene u stvarnost. lako je istrazivanje radeno neposredno nakon lock-downa zbog
pandemije COVID-19 virusom, rezultati su sli¢ni prijasnjima. No, razmisljanja se uvijek mogu
promijeniti, druge se okolnosti koje utjeCu, a koje sada nisu predvidene mogu pojaviti i utjecati na
migracijske namjere. Nije iskljuceno niti da ¢e oni koji u ovom istrazivanju nemaju iskazanih
migracijskih namjera zasigurno ostati u Republici Hrvatskoj, da ne¢e netko od njih mozda ve¢

nakon diplome oti¢i medu prvima.

147



Uzorak prikazuje jedan trenutni prikaz stavova, percepcije, razmisljanja mladih ljudi. Statistike
migracija nisu potpune, stoga bi pogresno bilo usporediti migracijske namjere sa sluzbenim
kretanjima iskazanim u statistickim publikacijama. Unato€ svim ograniCenjima istraZivanja,
prijetnja migracije mladih, visokoobrazovanih ¢lanova drustva ostaje 1 nadalje kao realna prijetnja
sa dalekoseznim posljedicama na cijele generacije i drustvo u cjelini. Potrebno je umrezavanje
sluzbi za zaposljavanje, obrazovnih ustanova, poslodavaca kako bi se kroz snaznu medusobnu
potporu olakSala razmjena informacija na trziStu rada, poboljSale vjesStine, uskladila ponuda 1
potraznja obzirom na kvantitetu i kvalitetu obrazovnih ishoda.

Kako bi se dobila §to potpunija slika o fenomenu Hrvatskih migracija u nastavku se daju preporuke
za daljnja istraZivanja.

A) Prijedlog za daljnja istrazivanja na temelju pregleda literature:

e ulazak na trziste rada za mlade u vrijeme (COVID-19) krize obzirom na ponudu poslova,
institucionalnu potporu te zadovoljenje potraznje koju iskazuju poslodavcei (podudaranje u
smislu STEM 1 ICT podrucja, uz identifikaciju sektora u kojima nedostaje radne snage),

e istrazivanje karijernih puteva mladih ljudi nakon $to zavrS§e naukovanje, strucno
osposobljavanje ili pripravnicki staz,

e umrezenost i potpora procesu zapoSljavanja kroz suradnju zavoda za zaposljavanje,
poslodavaca, organizacija koje se bave obrazovanjem (formalnih i neformalnih) radi
mogucénosti prekvalifikacija, uz tzv. dobivanje druge obrazovne Sanse za obrazovne ishode
srednje 1 visoke razine,

e specificnosti digitalnog doba i Industrije 4.0 na potraznju za radnicima (obzirom na trazene
vjestine, nivo obrazovanja, troSkove prekvalifikacije),

e istrazivanje kvalitete zivota mladih migranata u inozemstvu 1 mladih ljudi u domovini,

e istrazivanje institucionalne potpore (inozemni zavodi za zapoSljavanje) i1 potpore
inozemnih lokalnih zajednica mladim migrantima u pronalasku posla 1 rjeSavanja
obiteljskih pitanja (stanovanje, Skola, vrti¢i, dostupni izvori financiranja za nabavke
dugotrajnih dobara, druge aktivnosti),

e Brain waste mladih migranata (usporedba steCene razine obrazovnog ishoda s trenutnim
poslom koji migrant radi), frekvencija mijenjanja posla u inozemstvu, vrsta i stabilnost
ugovora o radu, pokriée troskova zivota,

e Zadovoljstvo karijernim putem Hrvatskih migranata (obzirom na duzinu boravka u
inozemstvu identificirati obrasce karijera u pet zemalja koje tradicionalno privlace najveci
broj Hrvatskih migranata, uz testiranje razlika u dobi, spolu, obrazovnoj razini,

znanstvenom podrucju za visoko obrazovane iseljenike),
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e Utjecaj pandemije COVID-19 na trziSte rada: pad zaposlenosti po sektorima, dobi, spolu,
geografskim podrucjima.
B) Prijedlog za daljnja istrazivanja na temelju ovog provedenog istrazivanja:
e Potrebno bi bilo dodatno istraziti aspekte kvalitete Zivota, odnosno identificirati koji
aspekti kvalitete Zivota imaju presudnu ulogu u migracijama mladih.
e Koliko sumladi studenti u migracijskim kretanjima odlu¢ni u potrazi za pronalaskom posla
u inozemstvu u skladu sa steCenim obrazovnim postignu¢ima (tzv. brain drain), a koliko
su voljni prihvatiti bilo koji posao samo da ostvare financijsku samostalnost (tzv. brain

waste).

Prijedlozi za daljnja istrazivanja daju se kako bi se fenomen migracija §to bolje upotpunio u
budu¢im analizama i zaklju¢cima koji su relevantni za kreatore javnih politika, poslodavce,
lokalne zajednice i nacionalni nivo jer je cilj svima isti, a to je rast i razvoj drustva u cjelini, a

njega nema bez visokoobrazovanih pojedinaca.
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voditelj raCunovodstva prora¢unskog korisnika na zamjeni djelatnice odsutne zbog bolovanja. Od
godine 2011. do danas pristupnica je zaposlena kao nastavnik na Veleucilistu u Slavonskom
Brodu.

Pristupnica aktivno radi na racunalu, sluzi se engleskim jezikom (razina B.2.1) te njemackim
jezikom (razina Al, osnovna). Polaznica ima 9 godina radnog iskustva u realnom sektoru te 11
godina iskustva u sektoru obrazovanja.

Osnovni podaci o polaznici

Adresa stanovanja i podaci za kontakt:
Alilovei 22, 34334 Kaptol (Hrvatska)
099 3266 140
visnja.bartolovic@vusb.hr

RADNO ISKUSTVO Veleuciliste u Slavonskom Brodu, Slavonski
04/2011—danas Visi predavac Brod (Hrvatska)

- izvodenje nastave, vjezbi 1 seminara

- ¢lan Jedinice za osiguranje kvalitete

2010-2010 Voditelj racunovodstva Veleuciliste u Pozegi, Pozega (Hrvatska)
- vodenje racunovodstva proracunskog
korisnika

2007-2009 Rukovoditelj maloprodaje Kolor emajl d.o.o., Alaginci (Hrvatska)
- rukovodenje operativnim poslovnim
procesima
- nadzor i razvoj poslovanja

2004-2007 Podruc¢ni voditelj Konzum d.d. Zagreb, Zagreb (Hrvatska)
- rukovodenje podrucjem prodaje
- kontrola lanaca dobave
- koordinacija logistickih pitanja
- upravljanje asortimanom prodaje
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- otvaranje novih prodavaonica
- upravljanje ljudskim potencijalima

2004-2004 Voditelj maloprodaje Kutjevo d.d. Kutjevo, Kutjevo (Hrvatska)

- rukovodenje sustavom maloprodaje
- nabava robe

- upravljanje robnim tokom

- analiza uspje$nosti posla

2002-2003 Referent prodaje Kutjevo d.d. Kutjevo, Kutjevo (Hrvatska)

- prodaja dijela proizvodnog asortimana
- naplata potrazivanja
- pronalasci novih kupaca

POPIS OBJAVLJENIH RADOVA

radovi:

1.

Prema popisu objavljenih radova pristupnika (19 radova), dostupni su sljedeci, objavljeni,

Tatarin, R., Vinkovi¢, D., Bartolovi¢, V.: YOUTH UNEMPLOYMENT-EFFECTS AND
EXPERIENCES OF SELECTED EU COUNTRIES//INTERDISCIPLINARY
MANAGEMENT RESEARCH XV/ Barkovi¢, Drazen ; Crnkovi¢, Boris ; Zeki¢ SuSac,
Marijana ; Dernoscheg, Karl - Heinz ; Pap, Norbert ; Runzheimer, Bodo ; Wentzel, Dirk -
Opatija : Ekonomski fakultet u Osijeku, 2019, 1321-1347

Bartolovi¢, V., Vinkovi¢, D.: ACTIVE LABOR MARKET POLICIES - FINDINGS
FROM BROD-POSAVINA COUNTY. // INTERDISCIPLINARY MANAGEMENT
RESEARCH XIV / Bacher, Urban ; Barkovi¢, Drazen ; Dernoscheg, Karl — Heinz ;
Lamza - Maroni¢, Maja ; Mati¢, Branko ; Pap, Norbert ; Runzheimer, Bodo (ur.).

Osijek: Ekonomski fakultet u Osijeku, 2018. str. 1472-1489

Bartolovi¢, V.; Vucemilovi¢, V., Kunti¢, M.: ACTIVE LABOUR MARKET POLICY
PROGRAMS FOR YOUNG PEOPLE IN THE REPUBLIC OF CROATIA. //
International Scientific and Expert Conference ot the International TEAM Society 10-
12th October, Novi Sad, Serbia / Lali¢, Bojan (ur.). Novi Sad: Faculty of Technical
Sciences, Department of Industrial Engineering and Management, University of Novi
Sad, 2018. str. 233-236.,

Bartolovi¢, V., Vinkovi¢, D., Tatarin, R.: RELATIONSHIP OD STUDENTS'
MIGRATION INTENTS AND SCIENTIFIC FIELD OF STUDY IN PROFESSIONAL
STUDIES. INTERDISCIPLINARY MANAGEMENT RESEARCH Xx/ [Barkovi¢,
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10.

Drazen; Zeki¢ SusSac, Marijana ; Dernoscheg, Karl - Heinz ; Pap, Norbert ; Runzheimer,
Bodo ; Wentzel, Dirk - Opatija : Ekonomski fakultet u Osijeku, 2019, 1269-1288
Bartolovi¢, V.: CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY AND COMMUNITY
DEVELOPMENT WITHIN THE FRAMEWORK OF THE GLOBAL ECONOMY. //
INTERDISCIPLINARY MANAGEMENT RESEARCH XII / Bacher, U. ; Barkovi¢, D.
; Dernoscheg, K.H. ; Lamza - Maroni¢é, M. ; Mati¢, B. ; Pap, N. ; Runzheimer, B. (ur.).
Opatija, Hrvatska: Josip Juraj Strossmayer University of Osijek, Faculty of Economics in
Osijek, Croatia, Postgraduate Studies “Management” Hochschule Pforzheim University,
2016. str. 1055-1066

Bartolovi¢, V., Kovacevi¢, T.: VALUATION OF ECONOMIC-SOCIAL
DEVELOPMENT OF THE COUNTIES BRODSKO — POSAVSKA AND POZESKO —
SLAVONSKA THROUGH EU FUNDS. // Interdisciplinary Management Research XI /
Bacher, U. ; Barkovi¢, D. ; Dernoscheg, K.H. ; Lamza - Maroni¢, M. ; Mati¢, B. ; Pap, N.
; Runzheimer, B. (ur.) (ur.). Osijek: Josip Juraj Strossmayer University of Osijek, Faculty
of Economics in Osijek, Croatia, Postgraduate Studies “Management” Hochschule
Pforzheim University, 2015. str. 1041-1052

Bartolovié, V.:IDENTIFIKACIJA POTREBNIH UVJETA ZA DINAMICAN RAZVOJ
GOSPODARSTVA ISTOCNE HRVATSKE. // 4th INTERNATIONAL SCIENTIFIC
SYMPOSIUM ECONOMY OF EASTERN CROATIA — VISION AND GROWTH /
Masek - Tonkovi¢, Anka (ur.).

Osijek: Ekonomski fakultet u Osijeku, 2015. str. 18-26, cjeloviti rad

Bartolovié, V., Bi¢anié, V.: ULOGA SUSTAVA VRIJEDNOSTI I KLIUCNIH
SUDIONIKA U RAZVOJU PODUZETNISTVA U REPUBLICI HRVATSKOJ. /
Obrazovanje za poduzetnistvo - E4E, 7 (2017), 2; 175-188

Toli¢, V., Bartolovi¢, V., Kovaci¢, A.: PRAVNOTEORIJISKO, NORMATIVNO I
JEZICNO ZNACENJE POJMA KONCESIE. // Zbornik radova Veleu&ilista u
Slavonskom Brodu, 4 (2013), 4; 105-114

Mrvica Madarac, S. Brajevi¢, S., Bartolovi¢, V.: APPLICATION OF MOBILE APPS IN
STORES. // CIET 2018 Contemporary issues in economy and tehnology / Plazibat, Boze
; Kosanovi¢ , Silvana (ur.).

Split: University of Split University Department of Professional Studies, 2018. str. 42-51,

cjeloviti rad
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11. Mrvica Madarac, S., Bartolovi¢, V., Gali¢, M.: THE IMPACT OF GLOBALIZATION
ON RETAILING IN CROATIA. // The International Conference "Challenges of
Knowledge Society" Bukurest, 2017. str. 718-725

12. Bartolovié, V., Mrvica Madarac, S., Nemecek, A.: SHARING ECONOMY:
COMBINATION OF PHYSICAL AND DIGITAL SUPPLY CHAIN ; CURRENT
SITUATION AND NEW TRENDS. // International Scientific Conference on IT,
Tourism, Economics, Management and Agriculture — ITEMA 2017 / Vorina, Anton ;
Bevanda, Vuk ; Vrcelj, Nikolina et al. (ur.).

Belgrade: Association of Economists and Managers of the Balkans, Belgrade, Serbia,
2017. str. 318-329

13. Bartolovi¢, V., Dzeba, D.: REPRESENTATION OF BUSINESS ETHICS TOPICS IN
STUDY PROGRAMMES OF HIGHER EDUCATION IN CROATIA. // 6th
International Scientific and Expert Conference TEAM 2014 Technique, Education,
Agriculture & Management / Addmné Major, Andrea (ur.). Kecskemét, Hungary:
Kecskemét College, Faculty of Mechanical Engineering and Automation, 2014. str. 291-
294

14. Bartolovi¢, V., Svrznjak, K.: CJELOZIVOTNO OBRAZOVANIJE U POLJOPRIVREDI
ZA RASTIRAZVOJ. //2ND INTERNATIONAL CONFERENCE "VALLIS AUREA"
FOCUS ON: REGIONAL DEVELOPMENT / Katalini¢, Branko (ur.). Pozega - Vienna:
Veleuciliste u Pozegi i DAAAM International Vienna, Austia, 2010. str. 73-77

15. Stavli¢, K., Bartolovi¢, V.: OSTVARIVANJE USTEDA U PROCESU ODRZAVANIJA
KROZ POVEZANOST POLITIKE ZALIHA S NABAVNOM POLITIKOM. //
Organizacija 1 tehnologija odrzavanja OTO 2009. / Banaj, Puro ; Tadi¢, Vjekoslav (ur.).
Osijek: Drustvo odrzavatelja Osijek i Poljoprivredni fakultet u Osijeku, Grafika d.o.o.
Osijek, 2009. str. 143-150

16. Ruzi¢, P., Amidzi¢, D., Bartolovi¢, V.: KOPARATIVNE PREDNOSTI RAZVOJA
RURALNOG TURIZMA U ISTARSKOJ I POZESKO-SLAVONSKOJ ZUPANUI. /
1st INTERNATUONAL CONFERENCE "VALLIS AUREA" FOCUS ON: REGIONAL
DEVELOPMENT / Katalini¢, Branko (ur.). Pozega: Veleuciliste u Pozegi, DAAAM
International Vienna, 2008. str. 847-853

17. Mrvica Madarac, S., Bartolovi¢, V.. REWARDING AND MOTIVATING OF SALES
STAFF. // Proceedings of the 5th international conference Vallis aurea 2016 / Katalini¢,
Branko ; Zima, Dinko (ur.). Pozega: Veleuciliste u Pozegi, 2016. str. 353-359
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18.

19.

Vukojevié, L., Bartolovi¢, V., Martinovi¢, M.: USING OF THE EU FUNDS IN BROD-
POSAVINA COUNTY IN THE PERIOD 2006-2013. // Proceedings of 5th International
Scientific and Expert Conference of the International TEAM Society / Lehocka,
Dominika ; Carach, Jan ; Knapcikova, Lucia ; Hloch, Sergej (ur.). PreSov, Slovacka:
TEAM Society, 2013. str. 432-435.

Bartolovi¢, V., Mrvica Madarac, S.: GOSPODARSTVO ISTOCNE HRVATSKE U
VIHORU DOMOVINSKOG RATA TE PRETVORBE I PRIVATIZACIJE
DRUSTVENIH PODUZECA. // Domovinski rat, njegove gospodarske, demografske i
socijalne posljedice i perspektive na podrucju hrvatskoga istoka / Brekalo, Miljenko ;
Bunti¢, Mate ; Gali¢, Josip ; Kotrla Topi¢, Marina ; Luki¢, Anamarija ; Musi¢, Ivica ;
Pavié, Zeljko ; Penava Brekalo, Zvjezdana ; Sarac, Ivica ; Zuzul, Ivana (ur.).

Osijek: Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar, Podruc¢ni centar Osijek, 2016. str. 90-93
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REZULTATI OBRADE STATISTICKE ANALIZE
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Correlations

Namjeravam | Namjeravam
migrirati migrirati
Procijenite (nakon (nakon
koliko ste stjecanja stjecanja
zadovoljni diplome) ali diplome) u
perspektivnoSéu unutar druge
regije iz koje Republike zemlje koje
potjecete? H2 Hrvatske. H2 | me privlace.
[Row 1] [Row 1] H2 [Row 1]
Spearman's  Procijenite Correlation 1,000 -,090 -,223"
rho koliko ste Coefficient
zadovoljni
perspektivnoséu
regile iz koje
potietete? H2 Sig.  (2- ,088 ,000
[Row 1] tailed)
N 356 356 356
Namjeravam Correlation -,090 1,000 ,202"
migrirati (nakon Coefficient
stjecanja
diplome) ali
unutar
Republike Sig. (2- ,088 ,000
Hrvatske. H2 tailed)
[Row 1] N 356 356 356
Namijeravam Correlation -,223" ,202" 1,000
migrirati (nakon Coefficient
stjecanja
diplome) u
druge zemlje
koje me S|g (2' ,OOO ,000
priviage. H2 tailed)
[Row 1] N 356 356 356

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Correlations

Ljubav
Imam prepreke | Odgovornost prema
(osobne (briga) za vlastitoj
razloge) koje obitelj domovini
me sprjecavaju sprieCava sprjeCava
u migracijama me da me u
prema migriram u odlasku u
inozemstvu. H3 | inozemstvo. | inozmestvo.
[Row 1] H3 [Row 1] H4 [Row 1]
Spearman's Imam prepreke Correlation 1,000 557" ,132°
rho (osobne Coefficient
razloge)  koje
me sprjeavaju
u migracijama
prema Sig. (2- ,000 ,013
inozemstvu. H3 tailed)
[Row 1] N 356 356 356
Odgovornost Correlation 557" 1,000 ,205"
(briga) za obitelj Coefficient
sprjeCava me da
migriram u
inozemstvo.
H3 [Row 1] Sig. (2- ,000 ,000
tailed)
N 356 356 356
Ljubav prema Correlation 1327 ,205™ 1,000
vlastitoj Coefficient
domovini
sprije€ava me u
odlasku u
inozmestvo. H4 Sig.  (2- ,013 ,000
[Row 1] tailed)




N 356 356 356
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Correlations
Namjeravam Nakon
Namjeravam migrirati stjecanja
migrirati (nakon (nakon diplome
stjecanja stjecanja najvaznija
diplome) ali diplome) u potreba mi
unutar druge zemlje | je Sto prije
Republike koje me se financijski
Hrvatske. H2 privia¢e. H2 | osamostaliti.
[Row 1] [Row 1] H5 [Row 1]
Spearman's Namjeravam Correlation 1,000 ,202" ,099
rho migrirati (nakon Coefficient
stjecanja
diplome) ali
unutar .
Republike Sig. (2 ,000 062
Hrvatske. ~H2 tailed)
[Row 1] N 356 356 356
Namijeravam Correlation ,202" 1,000 124"
migrirati (nakon Coefficient
stjecanja
diplome) u
druge zemlje
koje me S|g (2' ,OOO ,01 9
priviage. H2 tailed)
[Row 1] N 356 356 356




Nakon stjecanja Correlation ,099 124" 1,000
diplome Coefficient
najvaznija
potreba mi je Sto
prije se
financijski Sig. (2 ,062 ,019
osamostaliti. H5 tailed)
[Row 1] N 356 356 356
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Correlations
Poznajem
Namjeravam | strani jezik
Namjeravam migrirati dovoljno
migrirati (nakon (nakon dobro da
stjecanja stjecanja mogu bez
diplome) ali diplome) u problema
unutar druge zemlje raditi u
Republike koje me preferiranim
Hrvatske. H2 priviace. H2 zemljama
[Row 1] [Row 1] H6 [Row 1]
Spearman's Namjeravam Correlation 1,000 ,202" ,009
rho migrirati (nakon Coefficient
stjecanja
diplome) ali
unutar
Republike Sig. (2- ,000 ,868
Hrvatske. H2 tailed)
[Row 1] N 356 356 356




Namijeravam Correlation ,202" 1,000 ,149”
migrirati (nakon Coefficient
stjecanja
diplome) u
druge zemlje
koje me S|g (2' ,OOO ,005
priviage. H2 tailed)
[Row 1] N 356 356 356
Poznajem strani  Correlation ,009 ,149” 1,000
jezik  dovoljno Coefficient
dobro da mogu
bez problema
raditi u
preferiranim Sig.  (2- 868 ,005
zemliama He tailed)
[Row 1] N 356 356 356
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
Imam
poznanike
Namjeravam (rodbinu,
migrirati (nakon | prijatelje) koji
stjecanja veé Zive u
diplome) u zemljama
druge zemlje koje su mi
koje me interesantne
priviace. H2 za migracije.
[Row 1] H7 [Row 1]
Spearman's Namjeravam Correlation 1,000 1477
rho migrirati (nakon Coefficient
stjecanja

diplome) u




druge zemlje Sig. (2- ,005
koje me tailed)
priviace. H2
[Row 1] N 356 356
Imam Correlation 1477 1,000
poznanike Coefficient
(rodbinu,
prijatelie)  koji
ve¢ zive u
zemljama koje Sig. (2 ,005
su mi talled)
interesantne za 356 356
migracije.  H7
[Row 1]
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
Namjeravam
Namjeravam migrirati
migrirati (nakon (nakon Potrebna mi
stjecanja stjecanja Potrebno mi | je ravnoteza
diplome) ali diplome) u jeivazno za izmedu
unutar druge zemlje | Potrebna mi | mene osobno | poslovnog i
Republike koje me je sigurnost | napredovanje privatnog
Hrvatske. H2 priviaCe. H2 | zaposlenja. | u karijeri. H9 zivota. H10
[Row 1] [Row 1] H8 [Row 1] [Row 1] [Row 1]
Spearman's Namjeravam Correlation 1,000 ,202" ,038 -,027 ,049
rho migrirati (nakon Coefficient
stjecanja
diplome) ali
unutar
Republike Sig. (2- ,000 471 ,608 ,358
Hrvatske. H2 tailed)
[Row 1] N 356 356 356 356 356




Namijeravam Correlation ,202" 1,000 ,028 ,153" ,029
migrirati (nakon Coefficient
stjecanja
diplome) u
druge zemlje
koje me Sig. (2- ,000 ,604 ,004 ,579
priviage. H2 tailed)
[Row 1] N 356 356 356 356 356
Potrebna mi je Correlation ,038 ,028 1,000 , 358" , 3017
sigurnost Coefficient
zaposlenja. H8
[Row 1]
Sig. (2- 471 ,604 ,000 ,000
tailed)
N 356 356 356 356 356
Potrebno mi je i Correlation -,027 ,153" ,358™ 1,000 ,316™
vazno za mene Coefficient
osobno
napredovanje u
karijeri. H9 [Row )
1 Sig. (2- ,608 ,004 ,000 ,000
tailed)
N 356 356 356 356 356
Potrebna mi je Correlation ,049 ,029 ,3017 ,316™ 1,000
ravnoteza Coefficient
izmedu
poslovnog i
privatnog zivota.
H10 [Row 1] Sig. (2- ,358 ,579 ,000 ,000
tailed)
N 356 356 356 356 356

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Correlations




Namjeravam Imam
Namjeravam migrirati povjerenja u Imam
migrirati (nakon (nakon institucije i potrebu
stjecanja stjecanja javne sluzbe Imam profesionalno
diplome) ali diplome) u zemalja u povjerenja u se
unutar druge zemlje kojima bih institucije i usavrSavati
Republike koje me volio/la javne sluzbe na radnom
Hrvatske. H2 privilace. H2 raditi. H11 nase zemlje. mjestu. H12
[Row 1] [Row 1] [Row 1] H11 [Row 1] [Row 1]
Spearman's Namjeravam Correlation 1,000 ,202" -,008 ,078 ,021
rho migrirati (nakon Coefficient
stjecanja
diplome) ali
unutar
Republike Sig. (2- ,000 ,879 ,140 ,689
Hrvatske. H2 tailed)
[Row 1] N 356 356 356 356 356
Namijeravam Correlation ,202" 1,000 ,298" -,198" ,108"
migrirati (nakon Coefficient
stjecanja
diplome) u
druge zemlje
koje me Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,043
priviage. H2 tailed)
[Row 1] N 356 356 356 356 356
Imam Correlation -,008 ,298™ 1,000 ,234™ ,155™
povjerenja u Coefficient
institucije i javne
sluzbe zemalja
u kojima bih
volio/la  raditi. Sig-  (2- 879 ,000 ,000 ,003
H11 [Row 1] tailed)
N 356 356 356 356 356




Imam Correlation ,078 ,198" ,234" 1,000 -,046
povjerenja u Coefficient
institucije i javne
sluzbe nase
zemlje. H11
[Row 1] Sig. (2- ,140 ,000 ,000 ,387
tailed)
N 356 356 356 356 356
Imam potrebu Correlation ,021 ,108" ,155" -,046 1,000
profesionalno Coefficient
se usavrSavati
na radnom
mijestu. H12
[Row 1] Sig. (2- ,689 ,043 ,003 ,387
tailed)
N 356 356 356 356 356
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Variables Entered/Removed?
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Prosjecan Enter

mjesecni prihod
po Clanu obitelji
kojoj pripadate:,
Spol,
velicinamjesta,
godinarodenja®




Smatram da ¢u
imati  dovoljno
prilika za
napredovanje u
Hrvatskoj. [Row
1], Regija iz koje
potjeCem je
razvijena [Row
1], Smatram da
su place u mojoj
struci u
Hrvatskoj
dovoljno visoke
da se financijski
osamostalim.
[Row 1], U nasoj
zemlji ima u
ponudi dovoljno
radnih  mjesta
koja me
zanimaju. [Row
1], U Hrvatskoj
¢u modi raditi
posao u struci
[Row 1], U
Hrvatskoj ¢u
moc¢i  ostvariti
dobru kvalitetu
zivota. [Row 1]°

Enter

10



3 Priviate me za Enter
migriranje regije
u inozemstvu
koje su
razviene [Row
1], Smatram da
u inozemstvu
ima u ponudi
dovoljno radnih
mjesta koja me
zanimaju. [Row
1], Migrirao bih
u druge zemlje
radi potrebe
financijskog

osamostaljenja
[Row 1],
Spreman sam
migrirati u druge
zemlje radi
pronalazenja

posla u struci
[Row 1],
Spreman sam
migrirati u druge

zemlje radi
osiguranja
prilika za
napredovanje
[Row 1],
Spreman/na

sam migrirati u
druge zemlje
radi osiguranja
dobre kvalitete
Zivota [Row 1]°

a. Dependent Variable: Namjeravam migrirati (nakon stjecanja
diplome) u druge zemlje koje me privlia¢e. H2 [Row 1]

b. All requested variables entered.




Model Summary

Change Statistics

Adjusted R Std. Error of R Square Sig. F
Model R Square Square the Estimate Change F Change df1 df2 | Change
1 ,1292 ,017 ,006 1,236 ,017 1,494 351 ,203
2 ,521° ,271 ,250 1,073 ,254 20,064 345 ,000
3 ,744° ,553 ,532 ,847 ,282 35,712 339 ,000

a. Predictors: (Constant), Prosje€an mjesecni prihod po ¢lanu obitelji kojoj pripadate:, Spol, velicinamjesta, godinarodenja

b. Predictors: (Constant), ProsjeCan mjesecni prihod po ¢lanu obitelji kojoj pripadate:, Spol, velicinamjesta, godinarodenja, Smatram da ¢u imati
dovoljno prilika za napredovanje u Hrvatskoj. [Row 1], Regija iz koje potje¢em je razvijena [Row 1], Smatram da su place u mojoj struci u Hrvatskoj
dovoljno visoke da se financijski osamostalim. [Row 1], U nasoj zemlji ima u ponudi dovoljno radnih mjesta koja me zanimaju. [Row 1], U Hrvatskoj

¢u modi raditi posao u struci [Row 1], U Hrvatskoj ¢u modéi ostvariti dobru kvalitetu Zivota. [Row 1]
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c. Predictors: (Constant), Prosje¢an mjesecni prihod po ¢lanu obitelji kojoj pripadate:, Spol, velicinamjesta, godinarodenja, Smatram da ¢u imati
dovoljno prilika za napredovanje u Hrvatskoj. [Row 1], Regija iz koje potje¢em je razvijena [Row 1], Smatram da su place u mojoj struci u Hrvatskoj
dovoljno visoke da se financijski osamostalim. [Row 1], U nasoj zemlji ima u ponudi dovoljno radnih mjesta koja me zanimaju. [Row 1], U Hrvatskoj
¢u modi raditi posao u struci [Row 1], U Hrvatskoj ¢u moéi ostvariti dobru kvalitetu Zivota. [Row 1], Privlate me za migriranje regije u inozemstvu
koje su razvijene [Row 1], Smatram da u inozemstvu ima u ponudi dovoljno radnih mjesta koja me zanimaju. [Row 1], Migrirao bih u druge zemlje
radi potrebe financijskog osamostaljenja [Row 1], Spreman sam migrirati u druge zemlje radi pronalazenja posla u struci [Row 1], Spreman sam
migrirati u druge zemlje radi osiguranja prilika za napredovanje [Row 1], Spreman/na sam migrirati u druge zemlje radi osiguranja dobre kvalitete
zivota [Row 1]

ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 9,126 4 2,282 1,494 ,203P
Residual 535,930 351 1,527
Total 545,056 355
2 Regression 147,761 10 14,776 12,831 ,000¢
Residual 397,295 345 1,152
Total 545,056 355
3 Regression 301,626 16 18,852 26,253 ,000¢
Residual 243,430 339 ,718
Total 545,056 355

a. Dependent Variable: Namjeravam migrirati (nakon stjecanja diplome) u druge zemlje koje me priviate. H2
[Row 1]

b. Predictors: (Constant), ProsjeCan mjesec¢ni prihod po Clanu obitelji kojoj pripadate:, Spol, velicinamjesta,
godinarodenja

c. Predictors: (Constant), Prosje€an mjesecni prihod po ¢lanu obitelji kojoj pripadate:, Spol, velicinamjesta,
godinarodenja, Smatram da ¢u imati dovoljno prilika za napredovanje u Hrvatskoj. [Row 1], Regija iz koje
potjeCem je razvijena [Row 1], Smatram da su place u mojoj struci u Hrvatskoj dovoljno visoke da se financijski
osamostalim. [Row 1], U naSoj zemlji ima u ponudi dovoljno radnih mjesta koja me zanimaju. [Row 1], U Hrvatskoj
¢u modi raditi posao u struci [Row 1], U Hrvatskoj ¢u modéi ostvariti dobru kvalitetu Zivota. [Row 1]
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d. Predictors: (Constant), ProsjeCan mjesecni prihod po ¢lanu obitelji kojoj pripadate:, Spol, velicinamjesta,
godinarodenja, Smatram da ¢u imati dovoljno prilika za napredovanje u Hrvatskoj. [Row 1], Regija iz koje
potje€em je razvijena [Row 1], Smatram da su pla¢e u mojoj struci u Hrvatskoj dovoljno visoke da se financijski
osamostalim. [Row 1], U naSoj zemlji ima u ponudi dovoljno radnih mjesta koja me zanimaju. [Row 1], U Hrvatskoj
¢u modi raditi posao u struci [Row 1], U Hrvatskoj ¢u moci ostvariti dobru kvalitetu Zivota. [Row 1], PrivlaCe me
za migriranje regije u inozemstvu koje su razvijene [Row 1], Smatram da u inozemstvu ima u ponudi dovoljno
radnih mjesta koja me zanimaju. [Row 1], Migrirao bih u druge zemlje radi potrebe financijskog osamostaljenja
[Row 1], Spreman sam migrirati u druge zemlje radi pronalazenja posla u struci [Row 1], Spreman sam migrirati
u druge zemlje radi osiguranja prilika za napredovanje [Row 1], Spreman/na sam migrirati u druge zemlje radi
osiguranja dobre kvalitete zivota [Row 1]

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) -66,852 35,158 -1,901 ,058
Spol -,063 ,133 -,025 -, 476 ,634
godinarodenja ,035 ,018 ,107 1,975 ,049
velicinamjesta ,014 ,042 ,019 ,347 ,729
Prosjecan ,063 ,042 ,083 1,513 ,131
mjesecni prihod
po Clanu obitelji
kojoj pripadate:

2 (Constant) -77,831 31,042 -2,507 ,013
Spol -,139 117 -,055 -1,189 ,235
godinarodenja ,041 ,016 127 2,656 ,008
velicinamjesta ,018 ,037 ,023 475 ,635
Prosje¢an ,048 ,037 ,063 1,288 ,199

mjesecni prihod
po Clanu obitelji
kojoj pripadate:
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U nasoj zemlji
ima u ponudi
dovoljno radnih
mjesta koja me
zanimaju. [Row
1]

Smatram da su
place u mojoj
struci u
Hrvatskoj
dovoljno visoke
da se financijski
osamostalim.
[Row 1]

Regija iz koje
potjeCem je
razviena [Row
1]

Smatram da ¢u
imati  dovoljno
prilika za
napredovanje u
Hrvatskoj. [Row
1]

U Hrvatskoj ¢u
moéi  ostvariti
dobru kvalitetu
zivota. [Row 1]
U Hrvatskoj ¢u
modi raditi
posao u struci
[Row 1]
(Constant)

Spol
godinarodenja
velicinamjesta

Prosjecan

mjesecni prihod
po Clanu obitelji
kojoj pripadate:

-,058

,071

,073

-,242

-,324

-,121

-54,436
-,066
,028
,014
,036

,066

,064

,054

,094

,079

,070

24,764
,093
,012
,030
,029

-,055

,068

,070

-,204

-,282

- 112

-,026
,086
,018
,048

-,877

1,112

1,373

-2,562

-4,094

-1,724

-2,198
-, 707
2,252
,459
1,229

15

,381

,267

71

,011

,000

,086

,029
,480
,025
,647
,220




U nasoj zemlji
ima u ponudi
dovoljno radnih
mjesta koja me
zanimaju. [Row
1]

Smatram da su
place u mojoj
struci u
Hrvatskoj
dovoljno visoke
da se financijski

osamostalim.
[Row 1]

Regija iz koje
potjeCem je

razviena [Row
1]

Smatram da ¢éu
imati  dovoljno
prilika za
napredovanje u
Hrvatskoj. [Row
1]

U Hrvatskoj ¢u
mod¢i  ostvariti
dobru kvalitetu
zivota. [Row 1]

U Hrvatskoj ¢éu

modi raditi
posao u struci
[Row 1]

Smatram da u
inozemstvu ima
u ponudi
dovoljno radnih
mjesta koja me
zanimaju. [Row
1]

Migrirao bih u
druge zemlje
radi potrebe
financijskog

-,033

,000

,029

-,183

-,077

-,078

-,025

,088

,052

,052

,044

,076

,065

,058

,063

,057

-,031

,000

,028

-,155

-,068

-,072

-,017

,084

-,621

-,004

,664

-2,420

-1,192

-1,348

-,395

1,535

16

,535

,997

,507

,016

,234

178

,693

,126




osamostaljenja
[Row 1]

Priviace me za ,059 ,063 ,056 ,939 ,348
migriranje regije
u inozemstvu
koje su
razviene [Row
1]

Spreman sam ,252 ,078 247 3,222 ,001
migrirati u druge

zemlje radi

osiguranja

prilika za

napredovanje

[Row 1]

Spreman/na 17 ,082 ,110 1,421 ,156

sam migrirati u
druge zemlje
radi osiguranja
dobre kvalitete
Zivota [Row 1]

Spreman sam ,162 ,076 ,160 2,134 ,034
migrirati u druge
zemlje radi

pronalazenja
posla u struci
[Row 1]

a. Dependent Variable: Namjeravam migrirati (nakon stjecanja diplome) u druge zemlje koje me priviace. H2
[Row 1]

17




Excluded Variables?

Model

Beta In

Sig.

Partial
Correlation

Collinearity
Statistics

Tolerance

U naSoj zemlji
ima u ponudi
dovoljno radnih
mjesta koja me
zanimaju. [Row
1]

Smatram da su
place u mojoj
struci u
Hrvatskoj
dovoljno visoke
da se financijski
osamostalim.
[Row 1]

Regija iz koje
potjeCem je
razviena [Row
1]

Smatram da ¢u
imati  dovoljno
prilika za
napredovanje u
Hrvatskoj. [Row
1]

U Hrvatskoj ¢éu
mocéi  ostvariti
dobru kvalitetu
zivota. [Row 1]
U Hrvatskoj ¢u
moci raditi
posao u struci
[Row 1]
Smatram da u
inozemstvu ima
u ponudi
dovoljno radnih

-,328P

-,270P

-,130°

- 4490

-,460°

-,390°

,1140

-6,463

-5,195

-2,414

-9,473

-9,749

-7,897

2,076

,000

,000

,016

,000

,000

,000

,039

-,327

-,268

-,128

-,452

-,462

-,389

,110

18

977

,963

,960

,996

,993

,979

,926




mjesta koja me
zanimaju. [Row
1]

Migrirao bih u
druge zemlje
radi potrebe
financijskog
osamostaljenja
[Row 1]
PriviaCe me za
migriranje regije
u inozemstvu
koje su
razvijene [Row
1]

Spreman sam
migrirati u druge
zemlje radi
osiguranja
prilika za
napredovanje
[Row 1]
Spreman/na
sam migrirati u
druge zemlje
radi osiguranja
dobre kvalitete
Zivota [Row 1]
Spreman sam
migrirati u druge
zemlje radi
pronalazenja
posla u struci
[Row 1]
Smatram da u
inozemstvu ima
u ponudi
dovoljno radnih
mjesta koja me
zanimaju. [Row
1]

,520P

,547°

,653P

,640P

,633P

,168¢

11,474

12,311

16,305

15,697

15,407

3,410

,000

,000

,000

,000

,000

,001
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,623

,550

,657

,643

,636

,181

,995

,993

,994

,992

,992

,841




Migrirao bih u ,418¢ 9,541 ,000 457 ,873
druge zemlje
radi potrebe
financijskog
osamostaljenja
[Row 1]
Privlace me za ,446° 10,492 ,000 ,492 ,887
migriranje regije
u inozemstvu
koje su
razviene [Row
1]

Spreman sam ,549¢ 13,427 ,000 ,586 ,831
migrirati u druge
zemlje radi
osiguranja
prilika za
napredovanje
[Row 1]
Spreman/na ,528¢ 12,544 ,000 ,560 ,820
sam migrirati u
druge zemlje
radi osiguranja
dobre kvalitete
Zivota [Row 1]

Spreman sam ,529¢ 12,867 ,000 ,570 ,848
migrirati u druge
zemlje radi

pronalazenja
posla u struci
[Row 1]

a. Dependent Variable: Namjeravam migrirati (nakon stjecanja diplome) u druge zemlje koje me priviace. H2
[Row 1]

b. Predictors in the Model: (Constant), ProsjeCan mjesecni prihod po ¢lanu obitelji kojoj pripadate:, Spol,
velicinamjesta, godinarodenja

c. Predictors in the Model: (Constant), Prosje¢an mjesecni prihod po ¢lanu obitelji kojoj pripadate:, Spol,
velicinamjesta, godinarodenja, Smatram da ¢u imati dovoljno prilika za napredovanje u Hrvatskoj. [Row 1], Regija
iz koje potje€em je razvijena [Row 1], Smatram da su pla¢e u mojoj struci u Hrvatskoj dovoljno visoke da se
financijski osamostalim. [Row 1], U naSoj zemlji ima u ponudi dovoljno radnih mjesta koja me zanimaju. [Row 1],
U Hrvatskoj ¢u moéi raditi posao u struci [Row 1], U Hrvatskoj ¢u moéi ostvariti dobru kvalitetu Zivota. [Row 1]
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