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Proceduralno znanje o vođenju ljudi kao odrednica uspjeha u menadžerskom poslu Palanović, Antun

Rukovoditeljeva motivacija za moći kao odrednica organizacijske uspješnosti Trojak, Nataša

STUDENTS’ CAREER ADAPTABILITY AND ENTREPRENEURIAL INTENTIONS: THE MEDIATING ROLE OF 
EMOTIONAL REGULATION AND CONTROL Hocenski, Mia

THE ROLE OF VOLUNTEERING IN REMOTE COMMUNITIES The Exploration of Intrinsic Motives and Social and 
Economic Benefits of Volunteering Medić, Rino

UTJECAJ EKOSUSTAVA PODUZEĆA NA ORGANIZACIJSKE FAKTORE KOJI POTIČU PODUZETNIČKU AKTIVNOST 
ZAPOSLENIKA Bekić, Ivana

Uloga implicitne agresivnosti u objašnjavanju nepoželjnoga organizacijskoga ponašanja Ružojčić, Mitja

SUKLADNOST OSOBNIH I ORGANIZACIJSKIH VRIJEDNOSTI TE ANGAŽIRANOST ZAPOSLENIH Agušaj, Besim

Učinci (ne)usklađenosti klima pravednosti organizacije, rukovoditelja i suradnika Jakopec, Ana

Stav o neovlaštenom preuzimanju autorskog vlasništva u biomedicini Mavrinac, Martina
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