https://dr.nsk.hr/user/profile/mbz/137662

Vrijeme izvoza: 29.03.2024. 10:14:41
Repozitorij: dr.nsk.hr

Ukupan broj zapisa na URL-u: 9

Broj izvezenih zapisa: 9

Naslov

URL

Autori

Naslov izvornika

Proceduralno znanje o vodenju ljudi kao odrednica uspjeha u menadzerskom poslu

Palanovié¢, Antun

Rukovoditeljeva motivacija za mo¢i kao odrednica organizacijske uspjeSnosti

Trojak, Natasa

STUDENTS’ CAREER ADAPTABILITY AND ENTREPRENEURIAL INTENTIONS: THE MEDIATING ROLE OF
EMOTIONAL REGULATION AND CONTROL

Hocenski, Mia

THE ROLE OF VOLUNTEERING IN REMOTE COMMUNITIES The Exploration of Intrinsic Motives and Social and
Economic Benefits of Volunteering

Medi¢, Rino

UTJECAJ EKOSUSTAVA PODUZECA NA ORGANIZACIJSKE FAKTORE KOJI POTICU PODUZETNICKU AKTIVNOST
ZAPOSLENIKA

Beki¢, Ivana

Uloga implicitne agresivnosti u objasnjavanju nepozeljnoga organizacijskoga ponasanja

Ruzojci¢, Mitja

SUKLADNOST OSOBNIH | ORGANIZACIJSKIH VRIJEDNOSTI TE ANGAZIRANOST ZAPOSLENIH

Agusaj, Besim

Ucinci (ne)uskladenosti klima pravednosti organizacije, rukovoditelja i suradnika

Jakopec, Ana

Stav o neovlastenom preuzimanju autorskog vlasnistva u biomedicini

Mavrinac, Martina
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